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1. СФЕРА ЗАСТОСУВАННЯ
Цей комплекс поширюється на усі структурні підрозділи Вищого навчального закладу «Університет економіки та права «КРОК», в яких вивчається навчальна дисципліна.

Навчальна дисципліна «Моделювання діяльності фахівця» вивчається згідно навчального плану підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр» за спеціальністю:
	Галузі знань
	Спеціальності

	Шифр
	Найменування
	Шифр
	Назва

	1801
	Специфічні категорії
	8.18010021
	Педагогіка вищої школи


2. ОПИС ДИСЦИПЛІНИ
	1. 
	Шифр дисципліни  (ідентифікатор)
	ПП04

	2. 
	Тип дисципліни
	обов’язкова

	3. 
	Попередні умови
	попереднє вивчення дисциплін: 

Правові аспекти управління навчальним закладом; Вища освіта і Болонський процес

	4. 
	Триместр
	1 семестр

	5. 
	Кредити ECTS
	2,5

	6. 
	Заняття з викладачем
	24 год.

	7. 
	Форми підсумкового контролю
	екзамен 

	8. 
	Методи проведення
	лекції, практичні заняття, робота у малих групах

	9. 
	Результати навчання
	визначати узагальнений об’єкт діяльності або виробничі функції та предмети діяльності фахівців з вищою освітою певних напряму підготовки, спеціальності та освітньо-кваліфікаційного рівня;

встановлювати перелік установ, організацій тощо, первинних посад, на яких можуть працювати випускники ВНЗ;

визначати перелік основних виробничих функцій, узагальнених задач діяльності основних первинних посад, на яких можуть працювати випускники ВНЗ  (модель професіональної діяльності випускника);

визначати перелік соціальних здатностей випускника ВНЗ (модель особистості випускника ВНЗ);

провадити класифікацію виробничих функцій та узагальнених задач діяльності;

визначати структури професійної діяльності;

розробляти систему умінь вирішувати узагальнені задачі діяльності;

проводити класифікацію умінь.

визначити структури соціальної діяльності;

розробляти систему умінь здійснювати соціальну діяльність;

проводити класифікацію умінь.

оформляти нормативну та варіативну частини ОКХ випускника у вигляді проекту галузевого стандарту та стандарту ВНЗ відповідно;

визначати цілі освітньої та професійної підготовки випускника ВНЗ;

формувати упорядковану систему цілей підготовки.

	10. 
	Зміст дисципліни
	Система нормативних документів сфери праці та їх використання. Освітньо-кваліфікаційні рівні, напрями підготовки, спеціальності та спеціалізації фахівців з вищою освітою. Моделювання професійної діяльності та особистості (соціальної особистості) випускника ВНЗ. Освітньо-кваліфікаційна характеристика фахівця. Компетентнісний підхід до моделювання діяльності фахівця. Національна рамка кваліфікацій в Україні.

	11. 
	Література
	1. Лист МОН від 31.07.2008 р.  № 1/9-484  «Щодо нормативно-методичне забезпечення розроблення галузевих стандартів вищої школи» [Електронний  ресурс] – Режим доступу: http://zakon.nau.ua/doc/?uid=1038.1974.1&nobreak=1

2. Мельник С.В. Освітньо-професійні стандарти у контексті реформування системи підготовки кадрів. [Електронний ресурс] –  Режим доступу: http://www.lir.lg.ua/docs/publikacii/Knuga_SV_3.doc
3. Національний освітній глосарій:  вища освіта [Електронний  ресурс] – Режим доступу: http://tempus.org.ua/uk/vyshha-osvita-ta-bolonskyj-proces/informacijno-analitychni-materialy/520-nacionalnij-osvitnij-glosarij-vishha-osvita.html

4. Теорія і методика професійної освіти: навчальний посібник/ З. Н. Курлянд [та ін.] ; за ред. З. Н. Курлянд. - К.: Знання, 2012. - 390 с.

	12. 
	Мова
	українська


3. НАВЧАЛЬНА ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ
Вимоги до змісту навчальної програми дисципліни «Моделювання діяльності фахівця» (змістові модулі (теми) та блоки змістових модулів) затверджено в складі Освітньо-професійної програми підготовки магістра за спеціальністю 8.000005— «Педагогіка вищої школи», затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 31.03.05 № 193.
3.1. Мета та завдання навчальної дисципліни
Мету та завдання курсу складає перелік знань та умінь, якими володітимуть слухачі після його опанування, щодо моделювання діяльності фахівців з вищою освітою:

У складі групи фахівців сфери праці, науковців, методистів та викладачів:

- враховуючи особливості суспільного поділу праці в державі на підставі вимірних показників кваліфікації, що наведені в нормативних документах сфери праці (ДК 003-2010, Довідники кваліфікаційних характеристик професій працівників тощо), визначати узагальнений об’єкт діяльності або виробничі функції та предмети діяльності фахівців з вищою освітою певних напряму підготовки, спеціальності та освітньо-кваліфікаційного рівня;

- на підставі відомостей щодо розподілу випускників ВНЗ та прогнозу розвитку галузі економічної діяльності встановлювати перелік установ, організацій тощо, первинних посад, на яких можуть працювати випускники ВНЗ певних напряму підготовки або спеціальності та освітньо-кваліфікаційного рівня;

- на підставі нормативних документів сфери праці (довідники, функціональні обов’язки тощо) та прогнозу розвитку галузі економічної діяльності визначати перелік основних виробничих функцій, узагальнених задач діяльності основних первинних посад, на яких можуть працювати випускники ВНЗ певних напряму підготовки, спеціальності та освітньо-кваліфікаційного рівня (модель професіональної діяльності випускника);

- на підставі аналізу соціально-економічного стану суспільства та прогнозу його розвитку визначати перелік соціальних здатностей випускника ВНЗ певних напряму підготовки, спеціальності та освітньо-кваліфікаційного рівня (модель особистості випускника ВНЗ);

- на підставі аналізу соціально-економічного стану суспільства враховуючи особливості конкретних виробництв, на яких можуть працювати випускники ВНЗ, визначити перелік узагальнених задач діяльності, що відповідають ознакам спеціалізації спеціальності.

У складі групи фахівців сфери праці, науковців, методистів та викладачів ВНЗ на підставі моделі професійної діяльності випускника ВНЗ за відповідними методиками:

- провадити класифікацію виробничих функцій та узагальнених задач діяльності;

- визначати структури професійної діяльності;

- розробляти систему умінь вирішувати узагальнені задачі діяльності;

- проводити класифікацію умінь.

У складі групи фахівців сфери праці, науковців, методистів та викладачів ВНЗ на підставі моделі особистості випускника ВНЗ за відповідними методиками:

- визначити структури соціальної діяльності;

- розробляти систему умінь здійснювати соціальну діяльність;

- проводити класифікацію умінь.

Використовуючи модель випускника, відповідні нормативні документи щодо структури та методики створення у складі групи фахівців сфери праці, науковців, методистів та викладачів ВНЗ оформляти нормативну та варіативну частини ОКХ випускника у вигляді проекту нормативного документа системи освіти та праці (проекту галузевого стандарту та стандарту ВНЗ відповідно).

Міждисциплінарні зв’язки 

Дисципліну «Моделювання діяльності фахівця» можна розглядати як висхідну. Для необхідної інформаційно-термінологічної підготовки студентів перед нею бажано прочитати дисципліну «Вища освіта і Болонський процес». Наслідують їй дисципліни «Моделювання освітньої та фахової підготовки» і «Планування та організація навчально-виховного процесу», які узагальнюють її зміст та продовжують формування знань і вмінь слухачів стосовно проектування навчального процесу.

3.2. Зміст навчальної дисципліни

Тема 1. Система нормативних документів сфери праці та їх використання.
Суспільний розподіл праці і задовольнення потреб людини. Основні форми суспільного розподілу праці: галузевий, функціональний та кваліфікаційний розподіл. 

Международная стандартная классификация профессий 1988 года (ISCO-88: International Standard Classification of Occupations / ILO, Geneva). Національний класифікатор України (ДК): ДК 003-2010. Класифікатор професій. Сфера використання класифікатора. 

Основні поняття, ознаки класифікації, утворення класифікаційних угрупувань у Державному класифікаторі. Розділи класифікації професій. Класифікація професій. Показчик професійних назв робіт по кодам професій. Зміни та доповнення до класифікатора професій. 

Довідники кваліфікаційних характеристик професій працівників. Функціональні обов’язки працівників. Посадова інструкція. Професіограма: психограма, трудограма.

Національний класифікатор України «Класифікація видів економічної діяльності» (ДК 009:2010).
Тема 2. Освітньо-кваліфікаційні рівні, напрями підготовки, спеціальності та спеціалізації фахівців з вищою освітою.
Суспільний розподіл праці і освіта. 

Освітньо-кваліфікаційні рівні та ступенева система освіти. Галузі знань, напрями підготовки, спеціальності та спеціалізації фахівців з вищою освітою. Рівні кваліфікації вищої освіти в Україні та цикли Європейського простору вищої освіти (ЄПВО). Перелік напрямів та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями. Принципи створення переліку напрямів та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівця. Спеціалізації фахівців та порядок їх запровадження.

Перелік установ, організацій тощо, первинних посад, на яких можуть працювати випускники ВНЗ певних напряму підготовки або спеціальності та освітньо-кваліфікаційного рівня. Перелік узагальнених задач діяльності, що відповідають ознакам спеціалізації спеціальності.

Концепція стандартів вищої освіти в Україні. Ґенеза стандартів вищої освіти. Структурно-логічна схема стандартів вищої освіти. Стандарт вищої освіти.
Тема 3. Моделювання професійної та особистості (соціальної діяльності) випускника ВНЗ.
Модель професіональної діяльності випускника як перелік основних виробничих функцій, узагальнених задач діяльності основних первинних посад, на яких можуть працювати випускники ВНЗ певних напряму підготовки, спеціальності та освітньо-кваліфікаційного рівня. Класифікація виробничих функцій та узагальнених задач діяльності. Визначення структури професійної діяльності. Розробка систему умінь вирішувати узагальнені задачі діяльності. Проведення класифікації умінь.

Модель особистості випускника ВНЗ як перелік соціальних здатностей випускника ВНЗ певних напряму підготовки, спеціальності та освітньо-кваліфікаційного рівня. Визначення структури соціальної діяльності. Розробка системи умінь здійснювати соціальну діяльність. Проведення класифікації умінь.
Тема 4. Освітньо-кваліфікаційна характеристика фахівця.
Зміст освіти та його відображення в освітньо-кваліфікаційній характеристиці фахівця. Принцип створення та структура кваліфікаційної характеристики фахівця з вищою освітою.

Структура та зміст освітньо-кваліфікаційної характеристики фахівця. Складові ОКХ: загальні відомості, основні терміни і визначення, Державний компонент освітньо-кваліфікаційної характеристики (Державний компонент Кваліфікаційної характеристики фахівця, Професійне призначення та умови використання фахівця, Cистема типових задач діяльності, Система умінь, Державна компонента Освітньої характеристики фахівця, Вимоги до якостей фахівця, Система знань, Вимоги до державної атестації випускників вищих навчальних закладів), варіативний компонент Освітньо-кваліфікаційної характеристики (Варіативний компонент Кваліфікаційної характеристики фахівця, Cистема типових задач діяльності, Система умінь, Варіативний компонент Освітньої характеристики фахівця, Вимоги до якостей фахівця, Система знань).

Методика розробки освітньо-кваліфікаційної характеристики фахівця. Формування змісту ОКХ: первинні документи, структура діяльності, тип діяльності, виробнича функція, типові задачі діяльності, приклади типових задач діяльності, види та класи задач, система умінь, класифікація умінь, рівень сформованості уміння, приклади умінь, здатності. Колективна робота над складанням та оформленням ОКХ, організація цієї діяльності. ДСТУ 1.5-93 «Державна система стандартизації України. Загальні вимоги до побудови, викладу, оформлення та змісту стандартів».
Тема 5. Компетентнісний підхід до моделювання діяльності фахівця.
Суспільна необхідність нового підходу до моделювання діяльності фахівця. Рух від поняття «кваліфікація» до поняття «компетенція» («компетентність») як глобальна тенденція.

Проект TUNING: налаштування освітніх структур в Європі. Цілі та завдання проекту TUNING. Генеза поняття «компетенція» («компетентність»). Компетенції в розумінні проекту TUNING та МОН України. Компетенція та компетентність.

Компетентнісний підхід. Структура компетентнісної моделі. Загальні компетенції. Інструментальні компетенції. Міжособистісні компетенції. Системні компетенції.

Предметні компетенції. Предметні компетенції першого та другого циклів.

Цілі та результати освіти. Використання результатів освіти. Таксономія Блума.

Джерела компетенцій. Дублінські дескриптори короткого, першого та другого циклів. Аналіз відмінностей між дескрипторами першого та другого циклів. Дескриптори Європейської рамки кваліфікацій першого та другого циклів.
Тема 6. Національна рамка кваліфікацій в Україні.
Компетентнісний підхід в Україні. Ключові загальні компетенції. Професійні компетенції (на прикладі). Розвиток компетентнісного підходу в Європі та Російській Федерації.

Національна рамка кваліфікацій. Загальні поняття: концептуальний аспект. Терміни та їх визначення в НРК України: нормативний аспект. НРК в Україні: рівні, базові (основні) компетентності. Європейські метарамки кваліфікацій. Кваліфікація в концепціях Європейських метарамок кваліфікацій. Кваліфікація як міра розвитку особи. Професійні кваліфікації. Кваліфікація як чинник результатного підходу. Перспективи впровадження НРК в Україні.
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