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«Економіка підприємства»


КОМПЛЕКС НАВЧАЛЬНО–МЕТОДИЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ

«Економіка підприємства»

 плани лекцій ТА практичних занять.

ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ
Викладання курсу «Економіка підприємства» передбачає використання лекції та практичних занять. Лекції мають за мету консультативно-оглядове означення проблеми та можливих напрямів її вирішення. Практичні заняття призначені для детального розгляду окремих теоретичних положень навчальної дисципліни, формування умінь та навичок їх практичного використання шляхом виконання практичних завдань, кейсів, вправ. У рамках курсу передбачено вирішення задач, розрахунок показників ефективності використання ресурсів підприємства на основі даних, наданих викладачем, а також даних отриманих із фінансової звітності підприємств, захист індивідуальних завдань тощо.
Мета практичних занять – закріпити знання, одержані при вивченні дисципліни, з’ясувати питання, які виникли при самостійній підготовці, навчити самостійно працювати з навчальною і спеціальною літературою, розвивати творчу ініціативу у процесі виступів і доповнень.
Оскільки дисципліною передбачено не лише засвоєння певного обсягу знань, а й вироблення необхідних практичних вмінь і навичок, для самостійного опрацювання інформаційних ресурсів відводиться близько 2/3 навчального часу студента. Самостійна робота передбачає виконання передусім реконструктивно-варіативних, частково-пошукових та навчально-дослідних завдань, а саме: вивчення окремих змістових питань; реферування першоджерел; аналіз, синтез, порівняння, узагальнення явищ, фактів, закономірностей щодо отримання знань з науково-практичних основ економіки підприємства, викладених у друкованих джерелах інформації (періодичних виданнях, Інтернет-порталах, офіційних Інтернет-сторінках асоціацій, організацій та підприємств), з метою підготовки відповідей на поставлені попередньо запитання; складання таблиць, графіків ілюстрацій; підготовка до виступу на практичному занятті; підготовка до обговорення ситуаційних завдань тощо.
Підготовка реферату є одним із елементів вивчення дисципліни «Економіка підприємства». Обрана тема реферату повинна бути докладно вивчена з декількох джерел, потім потрібно логічно і лаконічно побудувати відповідь на основне питання теми, навести власні приклади до ситуацій, пов’язані із темою, виділити дискусійні або невирішені аспекти. Необхідно використати в рефераті інформацію, яка могла б зацікавити аудиторію.
Тема 1. Підприємство  в сучасній системі господарювання
Мета: визначення сутності підприємства як суб’єкта господарювання та особливостей функціонування підприємств різних організаційно-правових форм.
Завдання: з’ясувати сутність поняття підприємство, засвоїти, закріпити, поглибити та систематизувати знання про види та організаційно-правові форми підприємств; охарактеризувати середовище функціонування підприємств.
Очікувані результати (компетенції): розрізняти види підприємств, робити обґрунтований вибір напрямків діяльності та сфери бізнесу; порівнювати і протиставляти різні організаційно-правові форми підприємств; пояснювати мотиви створення об’єднань підприємств; оцінювати вплив факторів зовнішнього та внутрішнього середовища на діяльність підприємства.
План лекції:

1. Підприємство як суб’єкт господарювання, цілі та напрями діяльності. 
2. Види підприємств, їх організаційно-правові форми. 
3. Об’єднання підприємств: передумови створення та види. 
4. Зовнішнє середовище функціонування підприємств.

План семінарського заняття:

1. Підприємство як економічний суб’єкт господарювання. 
2. Цілі та напрями діяльності підприємства.

3. Основні законодавчі акти, що регулюють діяльність підприємств: Господарський Кодекс, статут підприємства, колективний договір

4. Організаційно-правові  форми підприємств

5. Об’єднання підприємств в Україні. 
6. Зовнішнє середовище господарювання підприємства.
Теми індивідуальних завдань для підготовки студентів до семінарського заняття:
1. Поняття і характерні риси підприємства, основні види його діяльності. 

2. Нормативно-правові  основи функціонування  підприємств. 

3. Види підприємств, їх характеристика. 

4. Організаційно-правові ознаки підприємств.

5. Об'єднання підприємств. 

6. Роль  і місце підприємств в структурованому ринковому середовищі. 
Завдання для самостійної роботи студентів:
Питання для самостійного опрацювання для денної форми навчання:
1. Поняття малих підприємств (малого бізнесу).

2. Правові основи функціонування підприємств.

3. Статут підприємства, колективний договір.
4. Внутрішнє середовище функціонування підприємства.
5. Виконання творчо-прикладних завдань [9, с. 11-12]
6. Самостійне опрацювання І, ІІ глав І розділу Господарського кодексу України, глав 5, 7, 8 Цивільного кодексу України. 
7. Підготовка аналітичних довідок про наявність підприємств різних організаційно-правових форм господарювання в Україні (в цілому і за галузями).

Проблемні питання:
1. Світовий і вітчизняний досвід створення і функціонування різних видів об’єднань підприємств.
2. Франчайзинг як сучасна форма організації бізнесу.

3. Зарубіжний та вітчизняний досвід створення та функціонування віртуальних підприємств.
Тема 2. Трудові ресурси

Мета: формування системи знань щодо сутності персоналу підприємства та організації оплати праці на підприємстві.

Завдання: засвоїти, закріпити, поглибити та систематизувати знання про персонал підприємства, систему формування та набору різних категорій персоналу, механізм визначення показників продуктивності праці та виявлення шляхів їх підвищення на підприємствах різних форм господарювання, мотивацію як процес стимулювання людей до ефективної трудової діяльності, організацію оплати праці на підприємстві.
Очікувані результати (компетенції): здійснювати обґрунтований вибір методу визначення планової чисельності працівників; аналізувати та оцінювати ефективність використання персоналу підприємства; порівнювати форми оплати праці; вибирати та рекомендувати системи оплати праці.
План лекції:

1. Трудові ресурси і персонал і підприємства.
2. Рух персоналу та його показники.

3. Визначення планової чисельності працівників підприємства.

4. Продуктивність праці персоналу.

5. Мотивація як фактор підвищення ефективності праці.

6. Оплата праці: сутність, функції і принципи.

7. Форми і системи оплати праці працівників підприємства.
План практичного заняття:

1. Поняття та структура персоналу підприємства.
2. Планування чисельності та складу персоналу.
3. Продуктивність праці.
4. Організація оплати праці на підприємстві.

5. Форми і системи оплати праці працівників підприємства.
Задачі, завдання для практичних занять:
1. Дайте  визначення поняттям «трудові ресурси», «трудовий колектив», «кадри» і «персонал підприємства». Що є спільним для цих понять?

2. Розкрийте сутність понять «професія», «спеціальність» і «кваліфікація», використовуючи при  цьому конкретні приклади.
3. Розв’язування задач за темою [9, с. 23-33].
Завдання для самостійної роботи студентів:
Питання для самостійного опрацювання для денної форми навчання:

1. Мобільність персоналу підприємства: переваги та недоліки.

2. Резерви підвищення продуктивності праці та шляхи їх використання за сучасних умов господарювання.
3. Перспективи застосування форм оплати праці в різних галузях економіки України.
4. Можливості застосування безтарифної системи оплати праці на підприємствах України.
5. Участь робітників у прибутках підприємства. 
6. Розв’язування задач за темою [9, с. 23-33]. 

7. Розв’язання індивідуальних завдань за темою (Додаток А, Б) Обґрунтуйте тенденції динаміки структури персоналу підприємства різних типів, розмірів, форм власності в Україні.
Проблемні питання:
1. Фінансування підготовки та перепідготовки кадрів в Україні та в країнах з розвинутою ринковою економікою.
2. Особливості систем управління персоналом у фірмах окремих зарубіжних країн.

3. Методичні підходи до обґрунтування розмірів премії та визначення ефективності системи преміювання працівників.

Тема 3. Капітал, виробничі фонди та нематеріальні ресурси
Мета: формування системи знань щодо сутності капіталу, основних фондів, оборотних коштів та нематеріальних ресурсів підприємства.
Завдання: засвоїти, закріпити, поглибити та систематизувати знання про капітал, основні виробничі фонди, оборотні кошти, нематеріальні активи, їх структуру, шляхи підвищення ефективності їх використання, а також проблеми нестачі оборотних коштів і поповнення їх величини до нормативного рівня за умови кризової ситуації на підприємстві.
Очікувані результати (компетенції): визначати та розпізнавати основні фонди, оборотні кошти та нематеріальні активи та їх характеристику; здійснювати обґрунтований вибір методу нарахування амортизації основних фондів; застосовувати методи нормування оборотних коштів в практичній діяльності; аналізувати та оцінювати ефективність використання основних фондів, оборотних коштів та нематеріальних активів та обґрунтовувати шляхи її підвищення.
План лекції:

1. Капітал підприємства.

2. Економічна сутність, склад та оцінка основних фондів.

3. Амортизація та відтворення основних фондів.

4. Ефективність використання основних фондів: показники та напрями підвищення.

5. Формування та використання виробничої потужності підприємства.
6. Сутність та структура оборотних засобів підприємства.
7. Нормування оборотних коштів підприємства.
8. Ефективність використання оборотних коштів підприємства та напрями її підвищення. 
9. Нематеріальні ресурси: поняття, види та оцінка.
План практичного заняття:

1. Економічна сутність, склад та оцінка основних фондів.

2. Амортизація та відтворення основних фондів.

3. Ефективність використання основних фондів: показники та напрями підвищення.

4. Нематеріальні активи: поняття та види
5. Амортизація нематеріальних активів.
6. Сутність та структура оборотних коштів підприємства.
7. Нормування оборотних коштів підприємства.

8. Ефективність використання оборотних коштів підприємства та напрями її підвищення.
Задачі, завдання для практичних занять:
1. Яка мета переоцінки основних засобів і які ви знаєте способи такої переоцінки, що застосовуються у вітчизняній та світовій практиці?

2. Розкрийте методику нарахування економічної амортизації різними методами і які існують теоретичні міркування щодо їх вибору для конкретного основного засобу? 
3. Назвіть дві проблеми, які можуть виникнути на підприємстві у зв’язку із недостатністю виробничих запасів.

4. Заповніть таблицю, вказавши назви показників, методику їх розрахунку та економічний зміст.

	Показники руху основних фондів
	Показники стану основних фондів
	Показники ефективності використання основних фондів
	Показники ефективності використання оборотних коштів

	…
	…
	…
	…

	…
	…
	…
	…


5. За даними річної фінансової звітності підприємств визначити показники ефективності використання оборотних коштів.
6. Розв’язування задач за темою [9, с. 46-62].
Завдання для самостійної роботи студентів:
Питання для самостійного опрацювання для денної форми навчання:
1. Податкова амортизація: мета, методика її нарахування і цільового використання.

2. Джерела і форми відтворення  основних фондів.
3. Напрями поліпшення використання виробничої потужності підприємств різних галузей економіки.

4. Методичні підходи до визначення ринкової вартості нематеріальних активів – об’єктів інтелектуальної власності. 

5. Розв’язування задач за темою [9, с. 46-62]. 
6. Розв’язання індивідуальних завдань за темою (Додаток В, Г).
7. За даними річної фінансової звітності підприємств визначити показники руху, стану та ефективності використання основних фондів.
Проблемні питання:
1. Чи має місце нормування оборотних коштів в західних компаніях?
2. В чому полягає сутність проблеми мінімізації сукупних витрат на виробничі запаси матеріальних цінностей, що придбаються підприємством?
3. Обґрунтуйте основні напрями поліпшення використання виробничої  потужності і розкрийте роль стратегічного управління в такому підвищенні.

Тема 4. Інноваційно-інвестиційна діяльність підприємства. 

Мета: формування системи знань щодо сутності інноваційної та інвестиційної діяльності підприємства.
Завдання: засвоїти, закріпити, поглибити та систематизувати знання про інвестиції, їх класифікацію та ефективність, поняття інновацій та інноваційних процесів, інноваційну діяльність та напрями її розвитку; поняття та значення науково-технічного прогресу. 
Очікувані результати (компетенції): визначати та розпізнавати форми інвестицій; обґрунтовувати напрями інноваційної діяльності підприємства; аналізувати та оцінювати ефективність інноваційно- інвестиційної діяльності підприємства. 

План лекції:

1. Поняття інвестицій та інвестиційної діяльності.

2. Джерела фінансування інвестицій.

3. Методика оцінки ефективності інвестицій.

4. Поняття та види інновацій.

5. Інноваційна діяльність.

6. Державне регулювання та підтримка інноваційної діяльності.
План практичного заняття:

1. Поняття інвестицій та інвестиційної діяльності.
2. Класифікація інвестицій. 
3. Джерела фінансування інвестицій.
4. Методика оцінки ефективності інвестицій.

5. Поняття інновацій, види  інновацій.

6. Зміст інноваційної діяльності підприємства, показники науково-технічного потенціалу підприємства.
Задачі, завдання для практичних занять:
1. У чому полягає відмінність понять «фінансування», «кредитування», «інвестування»?

2. На конкретному прикладі доведіть, чому за визначеної норми беззбитковості проекту досягається нульовий прибуток і чи доцільне  її подальше зниження.
3. Які ви знаєте складові організаційно-економічного напряму НТП і які з них є пріоритетними на сучасному етапі розвитку економіки?
4. Розв’язування задач за темою [9, с. 67-69].
Завдання для самостійної роботи студентів:
Питання для самостійного опрацювання для денної форми навчання:

1. Характеристика відтворювальної, технологічної та галузевої структури капіталовкладень.

2. Сутність інноваційної моделі розвитку господарської системи. 
3. Сутність та значення інноваційного продукту.
4. Функції та значення технополісу, технопарку та бізнес-інкубатора. Розв’язування задач за темою [9, с. 67-69]. 

5. Зробити порівняльну  характеристику визначень сутності економічної категорії «інвестиції» 

6. Дайте визначення понять «інновація», «інноваційна діяльність», технопарк, використовуючи не менше п’яти літературних джерел. Зробіть висновки.
Проблемні питання:
1. Напрями здійснення інвестицій  підприємствами в Україні і в зарубіжжі. Залучення іноземних інвестицій.

2. Взаємозв’язок інвестиційної та амортизаційної політики на підприємстві.
3. Інноваційна діяльність малих підприємств.
Тема 5. Система планування на підприємстві
Мета: формування системи знань щодо сутності планування та системи планів, що розробляються на підприємстві.
Завдання: засвоїти, закріпити, поглибити та систематизувати знання про методи, види, принципи планування діяльності й розвитку підприємства 
Очікувані результати (компетенції): обгрунтовувати методи планових розрахунків, які використовуються в поточному і оперативному плануванні; описувати етапи та послідовність планових розрахунків, які застосовуються при побудові різних видів планів.  
План лекції:

1. Сутність та об’єктивна необхідність планування діяльності підприємства.
2. Методичні засади планування та прогнозування.

3. Види планів підприємства.
4. Розробка плану підприємства та виробничої програми.
План семінарського заняття:

1. Планування як основна функція управління.
2. Методичні засади планування та прогнозування.
3. Стратегічне та тактичне планування діяльності підприємства.

4. Розробка плану підприємства та виробничої програми.
Теми індивідуальних завдань для підготовки студентів до семінарського заняття:
1. Планування як домінантна функція управління. 

2. Специфічні принципи планування (системність, безперервність, оптимальність використання ресурсів, збалансованість). 

3. Методи планування діяльності та розвитку підприємства.

4. Сутність стратегічного планування. Місія і стратегічні цілі підприємства. Основні етапи стратегічного планування діяльності підприємства. 

5. Бізнес-планування, його призначення і роль в системі передбачення перспектив розвитку виробництва (господарської діяльності). Типовий зміст і методика складання окремих розділів бізнес-планів. 

6. Розвиток системи стратегічного планування та бізнес-планування за ринкових умов господарювання.

7. Відмінність тактичного планування від стратегічного. Основний зміст і можливі типові розділи тактичних (середньо- та короткострокових) планів підприємства. 

8. Показники тактичних планів, їх класифікація і призначення. 

9. Сутність і системи оперативного планування діяльності виробничих підрозділів підприємства. 

10. Проблеми вдосконалення тактичного та оперативного планування за умов ринкової системи господарювання.
Завдання для самостійної роботи студентів:
Питання для самостійного опрацювання для денної форми навчання:
1. Стадії формування бізнес-плану.
2. Зміст, показники та процедура розробки середньо- і короткострокових планів діяльності підприємства.
3. Система оперативно-календарного планування на підприємстві.
4. Організація розроблення планів на підприємстві. 
5. Виконання творчо-прикладних завдань [9, с. 73-77].
Проблемні питання:
1. Об’єктивна необхідність і проблеми стратегічного планування на підприємствах різних форм власності.

2. Взаємозв’язок і взаємодія стратегічного і тактичного планування на підприємстві.
Тема 6. Організація виробництва та його обслуговування
Мета: формування системи знань щодо сутності організації виробництва, виробничого процесу та типів промислового виробництва.
Завдання: засвоїти, закріпити, поглибити та систематизувати знання про поняття та основні елементи виробничого процесу і його класифікацію, типи виробництва та характеристику робочих місць за техніко-технологічними ознаками у різних організаційних типах виробництва.
Очікувані результати (компетенції): обгрунтовувати  структуру,  тривалість  виробничого  процесу  та  циклу; розрізняти типи  організації  виробництва;  обстежувати  витрати  робочого  часу; обгрунтовувати організацію технічного обслуговування підприємства
План лекції:

1. Організація виробничого процесу.

2. Виробничий цикл.

3. Типи промислового виробництва.

4. Методи організації виробництва.
5. Форми організації виробництва.

6. Поняття виробничої інфраструктури.

План практичного заняття:

1. Організація виробничого процесу.

2. Виробничий цикл.

3. Типи промислового виробництва.

4. Методи організації виробництва.
5. Форми організації виробництва.

6. Поняття виробничої інфраструктури.
Задачі, завдання для практичних занять:

1. Наведіть приклади:

-
індивідуального типу виробництва;

-
серійного типу виробництва;

· масового типу виробництва.
2.Розкрийте методику обчислення виробничого циклу при:

· послідовному поєднанні операцій;

· паралельному поєднанні операцій;

· паралельно-послідовному поєднанні операцій.
3. Розв’язування задач за темою [9, с. 84-85].

Завдання для самостійної роботи студентів:
Питання для самостійного опрацювання для денної форми навчання:

1. Поділ виробничих процесів за призначенням (основні, допоміжні, обслуговуючі), перебігом у часі (дискретні, безперервні) і ступенем автоматизації (ручні, механізовані, автоматизовані, автоматичні).

2. Характеристика робочих місць за ознаками особливостей операцій та обладнання в різних типах виробництва. 

3. Вплив типу вироб​ництва на його організаційно-технічну побудову та ефективність.

4. Об’єктивна необхідність і тенденції розвитку диверсифікації виробництва. Розв’язування задач за темою [9, с. 84-85]. 
5. Знайдіть найвдаліше, на вашу думку, визначення понять «виробничий процес», «ремонтне господарство». Відповідь обґрунтуйте.
Проблемні питання:
1. Тенденції розвитку потокового виробництва в Україні та інших країнах світу.
2. Перспективи застосування різних методів організації виробництва на підприємствах України.
Тема 7. Продукція: сутність, різновиди і конкурентоспроможність
Мета: формування системи знань щодо показників вимірювання продукції, якості та конкурентоспроможності продукції. 

Завдання: засвоїти, закріпити, поглибити та систематизувати знання про різновиди продукції, показники, що характеризують якість і конкурентоспроможність продукції та їх шляхи підвищення.
Очікувані результати (компетенції): визначати та розпізнавати показники вимірювання продукції; здійснювати обґрунтований вибір методів визначення якості продукції; аналізувати та оцінювати конкурентоспроможність продукції.
План лекції:

1. Поняття і показники якості продукції. 
2. Поняття і показники конкурентоспроможності продукції
3. Стандартизація  та сертифікація продукції.

4. Системи якості, управління якістю продукції на підприємстві.
План практичного заняття:

1. Загальна характеристика продукції.

2. Поняття і показники якості продукції. 

3. Поняття і показники конкурентоспроможності продукції
4. Стандартизація  та сертифікація продукції.
5. Системи якості, управління якістю продукції на підприємстві.
Задачі, завдання для практичних занять:
1. Охарактеризуйте технічні, організаційні та соціальні заходи для підвищення якості й конкурентоспроможності продукції (послуг) вітчизняних товаровиробників.
2. Назвіть одиничні показники, які будуть використовуватись для визначення якості таких видів продукції:

· мобільний телефон;

·    пальто;

·    автомобіль.

3. Розв’язування задач за темою [9, с. 90-96].
Завдання для самостійної роботи студентів:
Питання для самостійного опрацювання для денної форми навчання:

1. Класифікація продукції за економічним призначенням. 

2. Державний нагляд за якістю і внутнішньовиробничий технічний контроль. 

3. Законодавча база забезпечення якості та конкурентоспроможності продукції

4. Міжнародні системи сертифікації продукції. 
5. Розв’язування задач за темою [9, с. 90-96]. 
6. Пошук інформації в комп’ютерно-правовій системі «Ліга» або Інтернет з питання: «Правове забезпечення стандартизації та сертифікації в Україні».
 Проблемні питання:
1. Впровадження систем TQM на підприємствах України.

2. Напрями підвищення конкурентоспроможності продукції українських підприємств.
Тема 8. Витрати підприємства
Мета: набуття знань про закономірності формування витрат для мінімізації їх рівня та обґрунтування оптимальних господарських рішень на підприємстві. 
Завдання: засвоїти, закріпити, поглибити та систематизувати знання про види витрат, оволодіння методами калькулювання, цільового формування, структурного аналізу та зниження витрат.
Очікувані результати (компетенції): виявляти фактори, що зумовлюють рівень витрат; обчислювати їх величину за видами, місцями і носіями; аналізувати вплив структури і динаміки витрат на прибуток підприємства.
План лекції:

1. Поняття та класифікація витрат на виробництво та реалізацію продукції.
2. Витрати підприємства в мікроекономічній теорії.

3. Кошторис виробництва.
4. Калькуляція собівартості продукції.
5. Система управління витратами.

6. Резерви зниження собівартості продукції.
7. Ціноутворення на продукцію підприємства.
План практичного заняття:

1. Поняття та види витрат.

2. Порядок розробки кошторису виробництва.
3. Калькуляція собівартості продукції.
4. Розрахунок ціни на продукцію підприємства
Задачі, завдання для практичних занять:
1. З'ясуйте позитивні та негативні сторони методики розподілу загальновиробничих витрат пропорційно основній заробітній платі виробничих робітників ?

2. З'ясуйте сутність і позитивні сторони методики розподілу витрат на утримання та експлуатацію машин й устаткування на основі собівартості машино-години роботи.
3.  Для кожної з наведених нижче статей витрат необхідно визначити, чи є вони витратами періоду чи витратами на продукцію.
1) витрати на придбання продуктів кулінарією;
2) зарплата директора підприємства, що виробляє комп’ютери;
3) зарплата охоронців у ювелірному магазині;
4) витрати цеху на оплату комунальних послуг;
5) витрати торговельного підприємства на доставку товарів у мережу магазинів підприємства;
6) витрати на придбання винограду виробником вина;
7) амортизація духовки в пі церії;
8) зарплата авіамеханіків в аеропорту;

9) зарплата свердлувальників у механічному цеху.

4. Розподіліть кожну із наведених нижче статей витрат як прямі чи непрямі по відношенню до продукції даного заводу, а також як змінні та постійні по відношенню до того чи змінюється розмір витрат при зміні обсягу виробництва:

1) матеріали, що використовуються в плавильному виробництв;.

2) листкова сталь для виробництва холодильників;
3) податок на майно;
4) охолоджуюча рідина для станків;
5) оплата праці контролерів збирального цеху;
6) паливні насоси, придбані збиральним цехом;
7) амортизація станків і обладнання;
8) пальне для транспортерів вантажу на складі.
5.Сукупні операційні витрати підприємства у попередньому періоді становили 840000 грн. У звітному періоді сукупні витрати зросли на 90000 грн., а обсяг виробництва збільшився на 30 %. Розподіліть витрати звітного періоду на змінні та постійні.
6.Розв’язування задач за темою [9, с. 103-109].
Завдання для самостійної роботи студентів:
Питання для самостійного опрацювання для денної форми навчання:

1. Формування витрат центрів відповідальності.

2. Зміна критичного обсягу виробництва продукції під впливом окремих чинників.

3. Розрахунки кошторису виробництва за окремими економічними елементами. 

4. Групи шляхів (чинників) зниження поточних витрат у розрахунку на одиницю продукції: підвищення технічного рівня виробництва; удосконалення організації виробництва, праці та управління; збільшення обсягу виробництва і підвищення якості продукції. 
5. Цінова стратегія підприємства та етапи її розроблення.
6. Розв’язування задач за темою [9, с. 103-109].
7. Проаналізувати особливості елементної структури витрат різних видів економічної діяльності. 
8. Самостійне опрацювання П(С)БО №16 „Витрати"

Проблемні питання:
1. Обґрунтування і вибір стратегії зниження поточних витрат на підприємствах України. Стратегічні напрями регулювання поточних витрат на різногалузевих підприємствах. 
2. Особливості використання цінової дискримінації при формуванні цінової політики підприємства.
Тема 9. Результативність діяльності підприємства
Мета: формування системи знань щодо сутності ефективності та основних показників, що характеризують результативність діяльності підприємства. 

Завдання: засвоїти, закріпити, поглибити та систематизувати знання про сутність та відмінність між показниками фінансово-економічних результатів діяльності підприємства; динаміку та шляхи підвищення рентабельності на підприємствах різних галузей господарства України; підходи до оцінки загального фінансово-економічного стану підприємства.
Очікувані результати (компетенції): визначати показники фінансових результатів діяльності підприємства; аналізувати та оцінювати ефективність діяльності підприємства та обґрунтовувати напрями її підвищення.
План лекції:

1. Фінансові результати діяльності підприємства. 

2. Ефективність як економічна категорія.
3. Система показників оцінки ефективності господарської діяльності підприємства.

4. Показники фінансового стану підприємства.

5. Інформаційна база для аналізу ефективності роботи підприємства.

6. Фактори підвищення ефективності діяльності підприємства.
План практичного заняття:

1. Фінансові результати діяльності підприємства: поняття та показники.
2. Розподіл та використання прибутку.

3. Ефективність як економічна категорія.
4. Система показників оцінки ефективності господарської діяльності підприємства.

5. Показники фінансового стану підприємства.

Задачі, завдання для практичних занять:
1. Складіть типову схему використання прибутку підприємства. Наведіть приклад.

2. Покажіть динаміку та проаналізуйте шляхи підвищення рентабельності на підприємствах різних галузей економіки України.

3. Наведіть змістовну характеристику видів ефективності:

· за наслідками - економічної і соціальної;

· за місцем отримання ефекту - локальної та народногосподарської;

· за ступенем збільшення ефекту - первісної та мультиплікаційної;

· за метою визначення - абсолютної та порівняльної.

4. Розв’язування задач за темою [9, с. 114-118].
Завдання для самостійної роботи студентів:
Питання для самостійного опрацювання для денної форми навчання:

1. Напрями діяльності підприємства (організації) з формування та раціонального використання фінансових коштів. 

2. Складання фінансового плану підприємства (організації).

3. Джерела формування прибутку і доходу підприємства. 

4. Тлумачення і важливість оцінки загального фінансово-економічного стану підприємства. Самостійне опрацювання П(С)БО №3 «Звіт про фінансові результати», П(С)БО №15 «Дохід».
5.  Підготувати аналітичну довідку про ефективність діяльності підприємств галузей економіки України (на основі даних статистичного щорічника України). 
6. Розв’язування задач за темою [9, с. 114-118].
Проблемні питання:
1. Особливості дивідендної політики  на різних стадіях розвитку підприємства.

2. Доступність джерел формування фінансових ресурсів на нинішньому етапі розвитку економічних відносин в Україні.
Тема 10. Антикризова діяльність підприємства
Мета: формування системи знань щодо сутності антикризової діяльності підприємства, особливостей здійснення реструктуризації підприємства.
Завдання: засвоїти, закріпити, поглибити та систематизувати знання про інструменти управління економічною безпекою підприємства і шляхи його виходу з економічної кризи, форми реструктуризації та механізм санації підприємства, процес ліквідації підприємства. 
Очікувані результати (компетенції): оцінювати ймовірність банкрутства підприємства; обґрунтовувати шляхи запобігання кризовим проявам; ідентифікувати ризики та загрози у виробничо-комерційній діяльності підприємства; визначати напрямки та обґрунтовувати загальний механізм здійснення реструктуризації підприємств.
План лекції:

1. Сутність економічної безпеки та її види.
2. Економічна криза підприємства: основні причини, види кризи.
3. Антикризове управління діяльністю підприємства.
4. Сутність та цілі реструктуризації підприємств.
5. Санація підприємства.
6. Банкрутство підприємства.
План практичного заняття:

1. Сутність економічної безпеки та її види.
2. Економічна криза підприємства: основні причини, види кризи.
3. Антикризове управління діяльністю підприємства.
4. Сутність та цілі реструктуризації підприємств.
5. Банкрутство підприємства.
Задачі, завдання для практичних занять:
1. Назвіть внутрішні й зовнішні загрози економічній безпеці підприємств та визначте основні інструменти їх подолання.

2. Обґрунтуйте доцільність створення та функціонування служби безпеки фірми за ринкових умов господарювання?
3. Обґрунтуйте важливість таких форм реструктуризації суб’єктів господарювання:
· конверсія;

· розукрупнення;

· диверсифікація.
4. Наведіть приклад процесу ліквідації (припинення діяльності) збанкрутілого суб’єкта господарювання.

5. Розв’язування задач за темою [9, с. 125-129].
Завдання для самостійної роботи студентів:

Питання для самостійного опрацювання для денної форми навчання:

1. Можливі загрози для економічної безпеки господарюючого суб’єкта. 

2. Основні групи чинників, що формують належний рівень економічної безпеки підприємства.

3. Розробка власної довгостроко​вої стратегії формування високого рівня економічної безпеки фірми. Необхідні заходи і ресурси для реалізації стратегії досягнення нале​жної економічної безпеки господарюючого суб’єкта.

4. Зовнішні та внутрішні причини реструктуризації.

5. Фінансовий механізм реструктуризації підприємства.
6. Розв’язування задач за темою [9, с. 125-129].
7. На основі даних фінансової звітності підприємства оцініть ймовірність його банкрутства, використовуючи індекс Альтмана.
8. Покажіть ефективність санації господарюючих суб’єктів в Україні на практиці.
Проблемні питання:
1. Об’єктивна необхідність формування та реалізації національної програми антикризового господарювання як важлива складова економічної безпеки вітчизняних підприємств та організацій. 
2. Алгоритм здійснення ліквідації підприємства в Україні.
Рекомендована тематика рефератів

1. Активізація підприємницької діяльності в Україні.

2. Сучасна система управління персоналом.

3. Амортизаційні відрахування як джерело відтворення основних фондів

4. Тенденції розширеного відтворення основних засобів на підприємствах України.

5. Напрями інтенсифікації відтворення та шляхи кращого використання основних засобів підприємств.

6. Патентування і ліцензування підприємницької діяльності та ресурсів фірми.

7. Ефективність  використання матеріальних ресурсів.

8. Сучасна політика ресурсозбереження та ефективність її здійснення.

9. Шляхи підвищення ефективності використання оборотних коштів підприємства.

10. Проблеми нестачі оборотних коштів і їх фінансування на підприємствах.

11. Управління формуванням портфеля інвестицій підприємства.

12. Науково-технічна підготовка виробничих нововведень.

13. Сучасні тенденції інноваційних процесів та інноваційне підприємництво в Україні та за кордоном.

14. Роль фінансових інвестицій у становленні та розвиткові ринкових відносин.

15. Основні підходи економічного обгрунтування інвестиційних проектів суб'єктів господарювання

16. Особливості формування виробничої бази на підприємствах різних галузей.

17. Особливості визначення виробничих потужностей підприємств різних галузей.

18. Конверсія і диверсифікація виробничих потужностей за ринкових умов господарювання.

19. Тенденції розвитку потокового виробництва в Україні та інших країнах світу.

20. Малі підприємства в системі господарювання розвинутих країн світу.

21. Спеціалізація, кооперування і конверсія виробничих підприємств, їх об'єктивна необхідність, сутність, показники рівня розвитку та ефективність.

22. Особливості організації та діяльності ремонтних підрозділів підприємств різних галузей.

23. Бізнес-планування діяльності підприємства.

24. Державне регулювання діяльності суб'єктів господарювання.

25. Світовий досвід прогнозування розвитку суб'єктів господарювання.

26. Розвиток системи стратегічного планування за ринкових умов господарювання.

27. Оцінка маркетингового потенціалу фірми.

28. Зарубіжний досвід управління якістю продукції та можливості його використання на підприємствах України.

29. Основні види контролю якості на підприємствах України та їх ефективність.

30. Резерви підвищення продуктивності праці (на прикладі галузей економіки України).

31. Сучасні тенденції державного та договірного регулювання оплати праці  в Україні та розвинутих країнах світу.

32. Безтарифна система оплати праці та її застосування на підприємствах.

33. Світовий досвід використання моделей мотивації трудової діяльності у підприємницькій діяльності фірм.

34. Вибір форм і систем оплати праці на підприємствах різних форм власності.

35. Зарубіжний і вітчизняний досвід участі працівників у прибутках (доходах) та власності приватизованих підприємств.

36. Державна фінансова підтримка малого підприємництва.

37. Беззбитковість господарської діяльності підприємства: методика та практичне застосування.

38. Встановлення цін на споживчі товари та послуги.

39. Стратегія конкурентної боротьби і ціноутворення

40. Напрями  використання прибутку (доходу) підприємства.

Рекомендована тематика та форми науково-дослідної роботи студентів
Науково-дослідна робота студентів при вивченні дисципліни «Економіка підприємства» є складовою частиною навчального процесу і має за мету поглиблення теоретичних знань студентів, сприяє формуванню навичок наукового пошуку, розвитку творчих здібностей і полягає в аналізі наукової літератури, систематизації матеріалів, опрацювання літературних джерел, доборі наукової літератури, складанні бібліографій з визначених тем, а також підготовці наукових повідомлень і рефератів, наукової доповіді чи статті. 

Рекомендована тематика науково-дослідної роботи:

1. Тенденції і проблеми розвитку об’єднань  підприємств в Україні.

2. Досвід функціонування франчайзингу в Україні.

3. Розвиток малого підприємництва в Україні, його організаційні форми, джерела фінансування та державна підтримка.
4. Необхідність і спрямованість соціальної діяльності підприємства за ринкових умов господарювання.

5. Зарубіжний досвід формування та ефективного використання трудового потенціалу фірми.

6. Методичні підходи до оцінювання якості праці колективу та окремого працівника.

7. Сучасні проблеми соціального захисту працівників підприємства.

8. Правовий захист нематеріальних активів підприємств.

9. Іноземні інвестиції: місце та роль в розвитку суб'єктів господарювання України.
10. Лізинг як форма оновлення та розвитку технічної бази підприємств.
11. Організаційно-економічне управління технічним розвитком підприємства.

12. Проблеми нестачі оборотного капіталу та поповнення його обсягу за умов кризової економічної ситуації на підприємстві.

13. Моделі управління запасами на підприємстві.

14. Основні підходи та методи оцінювання вартості нематеріальних активів.

15. Об'єктивна необхідність і тенденції розвитку диверсифікації виробництва на підприємствах України.

16. Сучасний досвід застосування гнучких автоматизованих виробництв.

17. Проблеми підвищення якості та конкурентоспроможності продукції українських підприємств.

18. Впровадження  систем управління якістю на підприємствах України.

19. Контрактна форма оплати праці як сучасний напрям організації матеріального стимулювання праці.

20. Обґрунтування та вибір стратегії зниження поточних витрат на підприємствах України.

21. Формування політики оплати праці на підприємстві.

22. Концепції системи управління витратами підприємства.

23. Стратегії управління витратами підприємства: вітчизняний та зарубіжний досвід.

24. Вдосконалення державного регулювання ціноутворення на продукцію (послуги) в Україні.

25. Фінансове планування діяльності  підприємства (організації).

26. Ефективність діяльності підприємств різних галузей економіки в Україні.

27. Сучасний досвід і методичні підходи до оцінки соціальної ефективності діяльності підприємства.

28. Моделі діагностування фінансово-майнового стану та ефективності діяльності суб’єктів господарювання.

29. Способи боротьби з рейдерством на підприємстві.

30. Технологія формування та реалізації програми санації відповідно до чинного законодавства в галузі банкрутства.

ЗАСОБИ ДЛЯ ПРОВЕДЕННЯ ПОТОЧНОГО ТА

ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ

Поточний та підсумковий контроль

Для визначення успішності навчання використовуються контрольні заходи. Контрольні заходи включають поточний та підсумковий контроль.

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних (семінарських) занять і має на меті перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретного завдання.

Підсумковий контроль проводиться з метою оцінки результатів навчання після закінчення вивчення дисципліни (семестровий контроль) або відокремлених за робочим навчальним планом модулів.

Під час вивчення даної дисципліни використовуються такі форми поточного контролю:

· опитування студентів;

· експрес-контроль (тестування в аудиторії під час практичного заняття, письмові відповіді на короткі питання);

· перевірка та обговорення виконання практичних індивідуальних завдань;
· контроль засвоєння навчального матеріалу, запланованого на самостійне опрацювання.

Під час вивчення даної дисципліни використовується така форма семестрового контролю: екзамен.
Тестовий контроль з дисципліни відбувається у вигляді тестів поточного контролю викладача та тестів підсумкового контролю.
Контрольні завдання

Тестові завдання

Для контролю знань студентів з дисципліни «Економіка підприємства» розроблено та затверджено у встановленому порядку тестові завдання для підсумкового контролю.

У тестових завданнях використовуються такі запитання:
1. Головною метою діяльності підприємства є: 

2. Основним законодавчим актом, що регулює діяльність підприємств в Україні є:
3. Колективний договір – це: 

4. За метою діяльності підприємства поділяються на: 

5. Залежно від способу створення і формування статутного фонду підприємства поділяються на: 

6. Учасники ТОВ відповідають за борги товариства:

7. Вищим органом управління акціонерним товариством є:

8. Вкажіть види договірних об'єднань підприємств:

9. Тимчасове статутне об'єднання підприємств для досягнення  його  учасниками певної спільної господарської мети – це:

10. Персонал підприємства – це:

11. Постійні, тимчасові і сезонні працівники, котрих прийнято на роботу терміном на один і більше днів незалежно від того, перебувають вони на роботі, знаходяться у відпустках, відрядженнях – це:
12. Вид трудової діяльності, здійснення якої потребує відповідних спеціальних знань і практичних навичок - це:

13. Кваліфікація – це:

14. Визначте, які працівники відносяться до непромислового персоналу? 

15. До категорії „службовці” відносяться працівники, які:
16. До методів визначення планової чисельності основних робітників не відноситься метод:
17. Чисельність керівників, спеціалістів і службовців визначається:
18. Основні фонди – це:
19. Які з наведених нижче об'єктів основних виробничих фондів не відносяться до другої групи? 
20. До основних виробничих фондів відносять:

21. Сума коштів, яку підприємство очікує отримати від реалізації (ліквідації) основного засобу після закінчення строку його корисного використання за вирахуванням витрат, пов’язаних з продажем (ліквідацією) цього засобу – це:

22. Первісна вартість основного засобу – це:

23. Фізичний знос основних фондів — це:

24. Втрата   частини   вартості  фондів   під   впливом  науково-технічного прогресу – це:

25. Економічний процес, що кількісно відображає втрату основними засобами своєї вартості, яка амортизується, та її систематичний розподіл (перенесення) на заново створений продукт протягом строку їх корисного використання – це:

26. Методами амортизації є:
27. Які  з наведених нижче показників характеризують ефективність використання основних виробничих фондів? 
28. Фондоозброєність — це відношення:

29. Виробнича потужність підприємства – це:
30. Коефіцієнт використання виробничої потужності розраховується як:
31. До нематеріальних активів відносять: 

32. Знаки для товарів та послуг – це:

33. Як  визначити  первісну  вартість  придбаного  підприємством  нематеріального активу? 

34. Поняття «оборотні фонди підприємства» включає:

35. До фондів обігу відносять:

36. Розмір якого запасу визначається як половина середнього інтервалу між поставками:

37. Вкажіть методи розрахунку нормативів оборотних коштів: 
38. Коефіцієнт оборотності оборотного капіталу характеризує:

39. Ефективність використання оборотного капіталу характеризують такі показники:
40. Всі види майнових та інтелектуальних цінностей, що вкладаються в об'єкти підприємницької та інших видів діяльності, в результаті якої створюється прибуток або досягається соціальний ефект – це:

41. Фінансові інвестиції — це вкладення капіталу для:

42. Вкажіть позичкові джерела формування інвестиційних ресурсів:

43. Які власні джерела формування інвестиційних ресурсів:

44. Під плануванням діяльності підприємства розуміють:

45. Принцип безперервності передбачає:

46. За логікою побудови плану виділяють такі методи планування:

47. Метод екстраполяції визначає:

48. Принцип  організації  виробничого  процесу,  який  передбачає  економічно  обґрунтоване  вивільнення людини від безпосередньої  участі  у  виконанні  виробничих операцій, – принцип: 
49. Процеси безпосереднього виготовлення основної продукції відносяться до: 
50. Яке виробництво має обмежену номенклатуру продукції, виготовлення якої періодично повторюється партіями при досить значному  загальному обсязі  її випуску? 

51. Яке  виробництво  характеризується  вузькою  номенклатурою  продукції, великим обсягом безперервного і тривалого виготовлення окремих виробів? 

52. Валова продукція включає:
53. До вартісних показників вимірювання продукції відносять:
54. Якість продукції — це:

55. Показники якості продукції, що відображають рівень використання винаходів при проектуванні виробів:
56. Показники якості продукції, що характеризують безвідмовність, збереженість, ремонтопридатність, довговічність виробу:

57. Конкурентоспроможність продукції – це її характеристика, яка відображає:

58. Документ, який засвідчує високий рівень якості продукції та її відповідність вимогам стандартів називається:

59. Стандартизація продукції – це:

60. Продуктивність праці характеризується:

61. Виробіток на одного працівника визначається як:

62. Сукупність взаємозв’язаних заходів, які стимулюють окремого працівника або трудовий колектив у цілому щодо досягнення індивідуальних і спільних цілей діяльності підприємства, - це:
63. До економічних непрямих методів мотивації праці відносять:
64. Винагорода, обчислена у грошовому вираженні, яку за трудовим договором власник виплачує працівнику за виконану ним роботу – це: 

65. Винагорода за працю понад установлені норми, за трудові успіхи та винахідливість  і  за особливі  умови праці, відноситься до… 

66. Про  який  елемент тарифної  системи  оплати  праці  йдеться,  якщо  він  є величиною, яка визначає розмір заробітку за годину, день або місяць роботи? 

67. Які передумови повинні бути створені для ефективного застосування відрядної форми оплати праці на підприємстві? 

68. Які передумови повинні бути створені для ефективного застосування погодинної форми оплати праці на підприємстві? 

69. Встановлена  на  підприємстві  вартість  виготовлення  одиниці  продукції (надання послуги) називається… 

70. Система оплати праці, яка полягає в тому, що працівнику, крім заробітку за нормований обсяг робіт нараховується премія за виконання (чи перевиконання) певних кількісних і якісних показників, називається… 

71. До змінних витрат відносять: 

72. За  способом  перенесення  вартості  на  виготовлену  продукцію  витрати класифікують на: 

73. Собівартість продукції – це:

74. Величина відрахувань на соціальні заходи обчислюється у відсотках від:

75. Про  яку  функцію  ціни  йдеться,  якщо  вона  полягає  у  вираженні  в  єдиній грошовій формі різних за своєю натуральною формою товарів (послуг)? 

76. До складу відпускної ціни підприємства входять:

77. Прибуток, який розраховується як різниця між чистим доходом від реалізації продукції і собівартістю реалізованої продукції, є: 
78. Операційні доходи включають:

79. Прибуток, який надходить у розпорядження підприємства після сплати податку на прибуток, називається:

80. Виплати власникам підприємства та акціонерам за придбаними акціями здійснюється із:
81. Відносним показником ефективності роботи підприємства є: 
82. Рентабельність власного капіталу розраховується як відношення:
83. Коефіцієнт загальної ліквідності визначається як:

84. До якої групи показників відносить коефіцієнт автономії:

Контрольні завдання для проведення підсумкового контролю

Теоретичні питання для екзамену:

1. Поняття підприємства. Цілі і напрямки діяльності.

2. Види підприємств. 

3. Правові основи функціонування підприємств в Україні

4. Зовнішнє середовище господарювання підприємства.

5. Ринкові механізми впливу на діяльність підприємств.

6. Розрахунок виробничої потужності підприємства.

7. Виробнича потужність підприємства та фактори, що її визначають.

8. Персонал підприємства, поняття та структура.

9. Визначення чисельності персоналу підприємства.

10. Види цін. Методи встановлення ціни.

11. Форми вартісної оцінки основних фондів.

12. Основні виробничі фонди підприємства: поняття та структура.

13. Амортизація основних фондів.

14. Фізичне та економічне спрацювання основних фондів.

15. Відтворення основних виробничих фондів.

16. Класифікація і структура основних виробничих фондів.

17. Оборотні фонди підприємства: поняття і структура.

18. Нормування оборотних фондів.

19. Матеріаломісткість продукції та шляхи її зменшення.

20. Оплата праці: її зміст та функції.

21. Форми і системи заробітної плати.

22. Нематеріальні ресурси і активи підприємства.

23. Виробничий процес і принципи його організації.

24. Тип виробництва і виробничий цикл.

25. Поняття і зміст інноваційної діяльності підприємства.

26. Планування діяльності підприємства, основні цілі і завдання.

27. Методи планування.

28. Класифікація витрат на виробництво.

29. Сукупні витрати і собівартість продукції.

30. Кошторис витрат на виробництво.

31. Калькулювання собівартості продукції.

32. Витрати, продукція, доход підприємства.

33. Зміст і форми фінансової діяльності підприємства.

34. Доход підприємства і його розподіл.

35. Розподіл прибутку, його оподаткування.

36. Рентабельність та її економічне значення.

37. Формування і використання прибутку підприємства.

38. Характеристика техніко-технологічної бази виробництва.

39. Державне економічне регулювання діяльності суб’єктів господарювання.

40. Продуктивність праці та її значення для ефективної господарської діяльності.

41. Якість і конкурентоспроможність продукції.

42. Чинники зростання ефективності виробництва.
43. Економічна криза підприємства: основні причини, види кризи.

44. Здійснення та ефективність реструктуризації суб'єктів господарювання.

45. Санація підприємств. 

46. Банкрутство підприємств.

Завдання (зразки завдань) для екзамену:

1. За  рік  підприємство  реалізувало  4000  кухонних  комбайнів. Виробнича собівартість одного комбайна 145 грн. Річні витрати на реалізацію цієї продукції становлять 62,8 тис.  грн. Визначити рентабельність цього виду продукції, якщо обсяг реалізованої  за  рік  продукції  становить  740  тис.  грн.
2. Норматив оборотних  засобів підприємства у  звітному році становив  1320 тис. грн, а обсяг реалізованої продукції — 2430 тис. грн. Як повинен змінитися  коефіцієнт оборотності,  якщо  в плановому році передбачено збільшення обсягу реалізованої продукції на 18 %, а нормативу оборотних засобів — лише на 15 %?
3. Підприємство випускає 30000 шт. виробів А. Трудомісткість виробництва одного виробу 4 людино-години. Номінальний фонд робочого часу – 250 днів. Втрати часу  з поважних причин  становлять у середньому 10 % від номінального фонду робочого часу, коефіцієнт виконання норм виробітку — 1,2, тривалість зміни — 8 год. Визначити необхідну для підприємства чисельність виробничого персоналу на плановий рік при роботі в одну  зміну.
4. Визначити валовий прибуток, фінансовий результат від операційної діяльності, фінансовий результат до оподаткування та кінцевий фінансовий результат діяльності підприємства, якщо чистий дохід підприємства становить 960 тис. грн. Виробнича собівартість реалізованої продукції — 450 тис. грн. Доходи від здавання приміщення в оренду — 1,8 тис. грн. Адміністративні витрати підприємства — 220 тис. грн, витрати на збут — 150 тис. грн. Отримані підприємством дивіденди — 10 тис. грн.
5. Протягом місяця (164 год) робітник 4-го розряду виготовив 320 деталей. Норма часу на виготовлення однієї деталі — 35 хв. Годинна тарифна ставка робітника 1-го розряду — 35,9 грн, тарифний коефіцієнт 4-го розряду — 1,49. За виконання місячної норми виробітку нараховується премія в розмірі 18 % тарифного заробітку і 1,2 % за кожний відсоток перевиконання цієї норми. Обчислити місячний заробіток робітника. 
Перелік рекомендованих підручників, інших методичних та дидактичних матеріалів
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5. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ

Оцінювання результатів навчання студентів здійснюється за шкалою Університету (0-100, з урахуванням необов’язкових завдань – 120 балів), національною шкалою.
5.1. Схема нарахування балів з дисципліни

5.1.1. Для студентів денної форми навчання

	Види та зміст робіт
	Максимальна оцінка
	Примітки

	Підготовка до практичних занять, участь в обговоренні
	20
	

	Експрес-контроль
	10


	тестування в аудиторії, письмові відповіді на короткі питання

	Виконання індивідуальних завдань
	20


	по 5 балів за кожне завдання

	Проміжне тестування
	20
	

	Екзамен
	30
	

	Разом
	100
	


Умови нарахування балів
1. Підготовка до семінарських (практичних) занять, участь в обговоренні на заняттях передбачає:
1) самостійне виконання і конспектування всіх передбачених програмою питань (завдань);

2) активну участь в обговоренні відповідей інших студентів, із висловленням власних думок, спостережень, критичних зауважень.

2.Експрес-контроль

Передбачає тестування в аудиторії під час практичного заняття – загалом 10 тестових питань, правильна відповідь на одне питання дорівнює 0,5 бали.
Письмові відповіді на питання передбачають чіткі, повні та правильні відповіді.

3. Виконання індивідуальних завдань передбачає вирішення чотирьох завдань. Кожне завдання оцінюється в 5 балів.

4. Підсумкове тестування проводиться у тестовому класі за допомогою комп’ютерної техніки. Результати тестування (у відсотках) переводяться у 20-ти бальну систему:
	% у тесті
	кількість балів

	90 і вище
	20

	80-89
	16

	70-79
	12

	60-69
	8

	50-59
	4


5.3. Критерії підсумкового оцінювання

	Проміжок за накопичувальною  шкалою Університету
	Оцінка чотирибальною національною шкалою

	90 та вище
	відмінно

	70–89
	добре

	50–69
	задовільно

	1–49
	незадовільно


6. КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА (ККР) ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ ЗНАНЬ З ДИСЦИПЛІНИ
Варіант 1

1.  Підприємство - це: 

2. Вид трудової діяльності, здійснення якої потребує відповідних спеціальних знань і практичних навичок - це:

3. До основних виробничих фондів відносять:

4. Метод екстраполяції визначає:

5. Про  яку  функцію  ціни  йдеться,  якщо  вона  полягає  у  вираженні  в  єдиній грошовій формі різних за своєю натуральною формою товарів (послуг)? 

6. У виробничому цеху заплановано випуск виробів у кількості 52000 шт. Трудомісткість виробництва одного виробу дорівнює 0,5 люд-год. Ефективний фонд робочого часу одного робітника – 1860 год, коефіцієнт виконання норм виробітку – 1,1. Визначте планову чисельність робітників.

Варіант 2

1. Головною метою діяльності підприємства є: 

2. Фізичний знос основних фондів — це:

3. Вкажіть позичкові джерела формування інвестиційних ресурсів:

4. Яке  виробництво  характеризується  вузькою  номенклатурою  продукції, великим обсягом безперервного і тривалого виготовлення окремих виробів? 

5. Які передумови повинні бути створені для ефективного застосування погодинної форми оплати праці на підприємстві? 

6 Визначити показники використання основних фондів (фондовіддачу, фондомісткість, фондоозброєність), якщо відомо, що середньорічна вартість основних фондів  становить 710  тис.  грн,  обсяг випуску продукції — 1040  тис.  грн, чисельність промислово-виробничого персоналу — 798 чол. 

Варіант 3

1. Основним законодавчим актом, що регулює діяльність підприємств в Україні є:
2. Які  з наведених нижче показників характеризують ефективність використання основних виробничих фондів? 

3. Процеси безпосереднього виготовлення основної продукції відносяться до: 

4. До змінних витрат відносять: 

5. Коефіцієнт загальної ліквідності визначається як:

6. Сталь постачається на завод однаковими партіями двічі на місяць. Транспортний запас складає 3 дні, страховий  запас – 50% норми поточного запасу. Середньоденні витрати сталі на підприємстві 50 тонн, а закупівельна ціна 1 тонни сталі 1040 грн. Визначте норматив запасу сталі в натуральному і грошовому вираженні. 

Варіант 4

1. Залежно від мети діяльності підприємства поділяються на: 

2. Визначте, які працівники відносяться до непромислового персоналу? 

3. Втрата   частини   вартості  фондів   під   впливом  науково-технічного прогресу – це:

4. За логікою побудови плану виділяють такі методи планування:

5.  Операційні доходи включають:

6. Підприємство планує в плановому році виготовити готової продукції  на  суму  300  тис.  грн,  надати  послуг  промислового характеру  стороннім організаціям на  суму 85  тис.  грн,  виготовити  напівфабрикатів  на  120  тис.  грн,  у  тому  числі  70 %  для власних потреб, решта — для реалізації на сторону. На кінець року очікується зменшення залишків незавершеного виробництва на 12 тис.  грн. За прогнозами залишки  нереалізованої продукції на складах підприємства становитимуть:



на  початок року — 20  тис.  грн;



на  кінець року — 30  тис.  грн.

Визначити товарну, валову та реалізовану продукцію підприємства в плановому році.
Варіант 5

1. Учасники ТОВ відповідають за борги товариства:

2. До категорії „службовці” відносяться працівники, які:

3. До нематеріальних активів відносять: 

4. Принцип  організації  виробничого  процесу,  який  передбачає  економічно  обґрунтоване  вивільнення людини від безпосередньої  участі  у  виконанні  виробничих операцій, – принцип: 

5. Собівартість продукції – це:

6. Розрахуйте  розмір  амортизаційних  відрахувань  по  основному  парку  устаткування в цеху на основі методу  прискореного зменшення  залишкової вартості, якщо первісна вартість устаткування склала 168 тис грн.. Корисний термін служби даного устаткування – 4 роки. 

ДОДАТОК А
ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ № 1
(тема: “Трудові ресурси”)
Визначити облікову та явочну кількість робітників і працюючих та показники з праці на швейному підприємстві, використовуючи дані:

	Показник
	Значення показника за варіантами

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	1. Річний випуск, тис. од.: Виріб А
	175
	200
	135
	215
	360
	420
	235
	315
	410
	500
	195
	210
	145
	225
	340
	400
	255
	325
	415
	500
	480

	                                             Б
	250
	320
	150
	200
	250
	275
	170
	245
	350
	300
	240
	310
	160
	210
	240
	285
	190
	275
	330
	320
	335

	                                             В
	210
	310
	180
	230
	400
	350
	290
	300
	540
	400
	200
	300
	190
	220
	410
	360
	300
	345
	510
	390
	225

	2. Затрати часу на виготовлення одиниці продукції, год.: Виріб А
	4,28
	3,15
	3,43
	2,5
	1,75
	3,5
	1,95
	3,6
	3,35
	4,15
	4,18
	3,25
	3,33
	2,4
	1,85
	3,45
	1,75
	3,55
	3,05
	4,05
	3,13

	                                             Б
	1,27
	2,05
	2,16
	3,15
	2,15
	2,75
	3,3
	2,8
	1,75
	2,4
	1,17
	2,00
	2,06
	2,15
	2,55
	2,65
	3,3
	2,7
	1,95
	2,2
	2,3

	                                             В
	0,94
	1,15
	2,25
	4,0
	3,18
	2,3
	2,7
	4,0
	2,2
	2,35
	0,98
	1,05
	2,15
	3,75
	2,18
	2,2
	2,6
	3,25
	2,15
	2,25
	2,25

	3. Кількість робочих днів за рік
	235
	235
	235
	237
	230
	235
	236
	230
	234
	237
	235
	235
	235
	237
	230
	235
	236
	230
	234
	237
	235

	4. Кількість змін
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	5. Середній коефіцієнт виконання норм виробітку
	1,15
	1,04
	1,2
	1,06
	1,08
	1,1
	1,15
	1,05
	1,13
	1,15
	1,15
	1,04
	1,2
	1,06
	1,08
	1,1
	1,15
	1,05
	1,13
	1,15
	1,16

	6. Змінна кількість погодинних робітників з неодночасною відпусткою, чол.

	Ремонтники обладнання V розряду
	8
	6
	10
	8
	7
	6
	10
	8
	6
	10
	8
	6
	10
	8
	7
	6
	10
	8
	6
	10
	8

	Слюсарі ІІІ розряду
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	Електромонтери ІV розряду
	6
	4
	4
	6
	6
	8
	6
	8
	4
	6
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Допоміжні робітники ІІ розряду
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	6
	6
	6
	6
	6
	8
	8
	8
	8
	8
	6
	6
	6
	8
	8

	Прибиральниці 
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	Невиходи з інших причин та у зв’язку з додатковою відпусткою, %
	7,0
	7,5
	8,0
	8,5
	9,0
	9,5
	10,0
	10,5
	11,0
	12,0
	9,8
	7,0
	7,5
	8,0
	8,5
	9,0
	9,5
	10,0
	10,5
	11,0
	12,0

	Чисельність керівників, фахівців, службовців у загальній обліковій кількості робітників, %
	6
	5
	4
	8
	7
	6
	10
	9
	8
	10
	6
	5
	4
	8
	7
	6
	10
	9
	8
	10
	11

	Вартість обробки одиниці виробу,  грн: А - 12,6, Б – 11, 8, В – 9,9.


ДОДАТОК Б
ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ № 2
(тема: “Трудові ресурси”)

І. Визначити фонд оплати  праці в швейному цеху, використовуючи дані таблиці і попереднього завдання:

	Показник
	Значення показника за варіантами

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	Середній тарифний коефіцієнт
	

	Виріб А
	1,35
	1,15
	1,25
	1,15
	1,35
	1,15
	1,21
	1,2
	1,32
	1,25
	1,34
	1,16
	1,25
	1,26
	1,28
	1,3
	1,31
	1,1
	1,12
	1,12
	1,13

	Б
	1,1
	1,12
	1,14
	1,25
	1,16
	1,17
	1,18
	1,3
	1,2
	1,20
	1,22
	1,24
	1,15
	1,2
	1,15
	1,15
	1,2
	1,25
	1,35
	1,25
	1,3

	В
	1,2
	1,35
	1,4
	1,35
	1,2
	1,25
	1,3
	1,15
	1,15
	1,3
	1,16
	1,4
	1,3
	1,4
	1,05
	1,2
	1,12
	1,3
	1,2
	1,3
	1,25

	Часова тарифна ставка, грн.:
	

	відрядника
	29,8
	29,9
	29,95
	30,0
	30,05
	30,12
	30,18
	30,2
	30,25
	30,28
	30,3
	30,32
	30,34
	30,35
	30,4
	30,48
	30,5
	30,3
	30,25
	30,28
	30,2

	погодинника
	30,85
	30,92
	30,0
	30,1
	30,14
	30,2
	30,22
	30,28
	30,32
	30,34
	30,38
	30,4
	30,42
	30,46
	30,45
	30,5
	30,52
	30,36
	30,32
	30,3
	30,38

	Фонд оплати керівників, фахівців, службовців (% до загального фонду оплати праці)
	20
	22
	24
	26
	28
	25
	27
	29
	21
	23
	20
	22
	24
	26
	28
	25
	27
	29
	21
	23
	30


	         Тарифний розряд

Тарифний коефіцієнт
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	1,0
	1,16
	1,34
	1,56
	1,88
	2,0


Додаток В
ІНДИВІДУАЛЬНЕ ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ №3
(тема: “Капітал, виробничі фонди та нематеріальні ресурси ”).
1. Визначити на основі наведених у таблиці 1 даних:

а) вартість основних фондів на кінець року;

б) середньорічну вартість основних фондів.

2. Визначити коефіцієнт фізичного зносу обладнання (двома способами) на основі даних наведених у табл. 2.

3. Визначити коефіцієнт морального зносу обладнання (два способи) на основі даних наведених у табл. 3.

4. Визначити норму амортизації (кумулятивний коефіцієнт), суму нарахованої за три роки амортизації та залишкову балансову вартість обладнання через три роки (вихідні дані – табл. 4) за допомогою:

а) прямолінійного методу нарахування амортизації;

б) методу прискореного зменшення залишкової вартості;

в) кумулятивного методу нарахування амортизації.

Зробити відповідні висновки.

5. Визначити фондовіддачу основних фондів, фондомісткість продукції та фондоозброєність праці на основі розрахунків табл. 1 (середньорічна вартість ОФ) та даних табл. 5.

Таблиця 1

Вихідні дані для розрахунку середньорічної вартості основних фондів та їх вартості на кінець року
	п/п
	Вартість ОФ на початок року,

тис. грн.
	Надійшло протягом року
	Вибуло протягом року

	
	
	дата
	сума, тис. грн.
	дата
	сума, тис. грн.
	дата
	сума, тис. грн.
	дата
	сума, тис. грн.

	1. 
	1050,0
	01.01
	150,0
	31.12
	50,0
	01.05
	60,0
	31.10
	35,0

	2. 
	1030,0
	01.02
	140,0
	31.11
	55,0
	01.06
	55,0
	31.09
	30,0

	3. 
	1010,0
	01.03
	130,0
	31.10
	60,0
	01.07
	50,0
	31.08
	25,0

	4. 
	1000,0
	01.04
	120,0
	31.09
	65,0
	01.08
	45,0
	31.07
	20,0

	5. 
	990,0
	01.05
	110,0
	31.08
	70,0
	01.09
	40,0
	31.06
	55,0

	6. 
	980,0
	01.06
	100,0
	31.07
	75,0
	01.10
	35,0
	31.05
	50,0

	7. 
	970,0
	01.07
	95,0
	31.06
	80,0
	01.11
	30,0
	31.04.
	45,0

	8. 
	960,0
	01.08
	90,0
	31.05
	85,0
	01.12
	25,0
	31.03
	40,0

	9. 
	950,0
	01.09
	85,0
	31.04.
	90,0
	01.01
	20,0
	31.02
	35,0

	10. 
	940,0
	01.10
	80,0
	31.03
	95,0
	01.02
	25,0
	31.01
	30,0

	11. 
	930,0
	01.11
	75,0
	31.02
	100,0
	01.03
	30,0
	31.09
	25,0

	12. 
	920,0
	01.12
	70,0
	31.01
	105,0
	01.04
	35,0
	31.08
	80,0

	13. 
	910,0
	01.01
	65,0
	31.09
	110,0
	01.05
	40,0
	31.07
	75,0

	14. 
	900,0
	01.02
	60,0
	31.08
	115,0
	01.06
	45,0
	31.06
	70,0

	15. 
	890,0
	01.03
	65,0
	31.07
	120,0
	01.07
	50,0
	31.02
	65,0

	16. 
	880,0
	01.04
	70,0
	31.06
	125,0
	01.08
	55,0
	31.01
	60,0

	17. 
	870,0
	01.05
	75,0
	31.05
	130,0
	01.09
	60,0
	31.07
	55,0

	18. 
	860,0
	01.06
	80,0
	31.04.
	135,0
	01.10
	65,0
	31.06
	50,0

	19. 
	850,0
	01.07
	85,0
	31.03
	140,0
	01.11
	60,0
	31.05
	45,0

	20. 
	840,0
	01.08
	90,0
	31.02
	145,0
	01.12
	55,0
	31.04.
	40,0

	21. 
	830,0
	01.09
	95,0
	31.01
	150,0
	01.01
	50,0
	31.03
	35,0

	22. 
	820,0
	01.10
	100,0
	31.07
	85,0
	01.02
	45,0
	31.02
	30,0

	23. 
	810,0
	01.11
	55,0
	31.06
	90,0
	01.03
	40,0
	31.01
	25,0

	24. 
	800,0
	01.12
	50,0
	31.05
	95,0
	01.04
	35,0
	31.09
	20,0

	25. 
	790,0
	01.05
	45,0
	31.04.
	100,0
	01.05
	30,0
	31.08
	65,0

	26. 
	780,0
	01.06
	40,0
	31.03
	105,0
	01.06
	25,0
	31.03
	60,0

	27. 
	770,0
	01.07
	70,0
	31.02
	110,0
	01.07
	20,0
	31.02
	55,0

	28. 
	760,0
	01.08
	75,0
	31.01
	115,0
	01.11
	25,0
	31.01
	50,0

	29. 
	750,0
	01.09
	80,0
	31.09
	120,0
	01.12
	30,0
	31.07
	45,0

	30. 
	740,0
	01.10
	85,0
	31.08
	125,0
	01.01
	35,0
	31.06
	60,0


Таблиця 2

Вихідні дані для розрахунку коефіцієнту фізичного зносу
	п/п
	Вартість придбання ОФ,

тис. грн.
	Витрати на доставку, монтаж,

тис. грн.
	Ліквідацій-на вартість ОФ

тис. грн.
	Нарахована амортизація,

тис. грн.
	Строк служби 

	
	
	
	
	
	фактичний
	нормативний

	1. 
	500,0
	30,0
	25,0
	270,0
	7
	14

	2. 
	495,0
	28,0
	24,0
	280,0
	6
	13

	3. 
	490,0
	26,0
	23,0
	260,0
	5
	12

	4. 
	485,0
	24,0
	22,0
	220,0
	4
	11

	5. 
	480,0
	22,0
	21,0
	190,0
	3
	10

	6. 
	475,0
	20,0
	20,0
	205,0
	4
	9

	7. 
	470,0
	18,0
	19,0
	240,0
	5
	8

	8. 
	465,0
	16,0
	18,0
	281,0
	4
	7

	9. 
	460,0
	14,0
	17,0
	225,0
	3
	6

	10. 
	455,0
	12,0
	16,0
	190,0
	2
	5

	11. 
	450,0
	10,0
	15,0
	300,0
	4
	6

	12. 
	345,0
	12,0
	14,0
	165,0
	3
	7

	13. 
	440,0
	13,0
	13,0
	110,0
	2
	8

	14. 
	435,0
	14,0
	12,0
	295,0
	6
	9

	15. 
	430,0
	15,0
	13,0
	138,0
	3
	10

	16. 
	425,0
	16,0
	14,0
	242,0
	6
	11

	17. 
	420,0
	20,0
	15,0
	150,0
	4
	12

	18. 
	415,0
	18,0
	16,0
	80,0
	2
	11

	19. 
	310,0
	16,0
	17,0
	100,0
	3
	10

	20. 
	405,0
	14,0
	18,0
	185,0
	4
	9

	21. 
	400,0
	12,0
	14,0
	260,0
	5
	8

	22. 
	295,0
	10,0
	13,0
	92,0
	2
	7

	23. 
	290,0
	12,0
	12,0
	210,0
	4
	6

	24. 
	285,0
	13,0
	13,0
	132,0
	3
	7

	25. 
	380,0
	14,0
	14,0
	250,0
	5
	8

	26. 
	275,0
	15,0
	15,0
	195,0
	6
	9

	27. 
	370,0
	16,0
	10,0
	160,0
	4
	10

	28. 
	265,0
	10,0
	11,0
	125,0
	5
	11

	29. 
	360,0
	9,0
	12,0
	260,0
	8
	12

	30. 2
	255,0
	8,0
	13,0
	129,0
	6
	13


Таблиця 3

Вихідні дані для розрахунку коефіцієнту морального зносу
	п/п
	Первісна вартість верстату, тис. грн.
	Відновна вартість верстату, тис. грн.
	Вартість нового верстату, тис. грн.
	Продуктивність верстату, 

м2/год.

	
	
	
	
	нового
	застосовуваного

	1. 
	200,0
	150,0
	220,0
	15
	12

	2. 
	195,0
	135,0
	210,0
	14
	9

	3. 
	190,0
	170,0
	200,0
	13
	8

	4. 
	185,0
	155,0
	200,0
	12
	10

	5. 
	180,0
	130,0
	195,0
	11
	9

	6. 
	175,0
	105,0
	190,0
	10
	7

	7. 
	170,0
	120,0
	185,0
	10
	5

	8. 
	165,0
	115,0
	180,0
	15
	11

	9. 
	160,0
	140,0
	175,0
	14
	9

	10. 
	155,0
	95,0
	170,0
	13
	8

	11. 
	150,0
	120,0
	160,0
	12
	10

	12. 
	145,0
	100,0
	150,0
	11
	9

	13. 
	140,0
	75,0
	150,0
	10
	7

	14. 
	135,0
	105,0
	140,0
	10
	5

	15. 
	130,0
	85,0
	140,0
	16
	10

	16. 
	125,0
	100,0
	130,0
	15
	9

	17. 
	120,0
	90,0
	130,0
	12
	8

	18. 
	115,0
	80,0
	125,0
	14
	10

	19. 
	110,0
	70,0
	130,0
	13
	9

	20. 
	105,0
	60,0
	120,0
	12
	10

	21. 
	100,0
	55,0
	110,0
	11
	9

	22. 
	95,0
	75,0
	110,0
	10
	7

	23. 
	90,0
	80,0
	100,0
	10
	5

	24. 
	85,0
	60,0
	100,0
	16
	10

	25. 
	80,0
	55,0
	90,0
	15
	9

	26. 
	205,0
	180,0
	220,0
	12
	8

	27. 
	210,0
	150,0
	230,0
	15
	11

	28. 
	215,0
	170,0
	225,0
	14
	10

	29. 
	220,0
	130,0
	220,0
	13
	10

	30. 
	250,0
	155,0
	240,0
	17
	12


Додаток Г
ІНДИВІДУАЛЬНЕ ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ №4
(тема: “Капітал, виробничі фонди та нематеріальні ресурси ”).
1. Визначити норму амортизації (кумулятивний коефіцієнт), суму нарахованої за три роки амортизації та залишкову балансову вартість обладнання через три роки (вихідні дані – табл. 1) за допомогою:

а) прямолінійного методу нарахування амортизації;

б) методу прискореного зменшення залишкової вартості;

в) кумулятивного методу нарахування амортизації.

Зробити відповідні висновки.

5. Визначити фондовіддачу основних фондів, фондомісткість продукції та фондоозброєність праці на основі розрахунків табл. 1 (середньорічна вартість ОФ) та даних табл. 2.

Таблиця 1
Вихідні дані для розрахунку амортизації за прямолінійним, прискореного зменшення залишкової вартості, кумулятивним методами
	п/п
	Первісна вартість верстату, тис. грн.
	Ліквідаційна вартість верстату,

тис. грн.
	Строк корисного використання верстату, років

	1. 
	200,0
	10,0
	6

	2. 
	195,0
	9,0
	7

	3. 
	190,0
	8,0
	8

	4. 
	185,0
	7,0
	9

	5. 
	180,0
	5,0
	10

	6. 
	175,0
	5,0
	11

	7. 
	170,0
	6,0
	12

	8. 
	165,0
	7,0
	6

	9. 
	160,0
	8,0
	7

	10. 
	155,0
	4,0
	8

	11. 
	150,0
	5,0
	9

	12. 
	145,0
	6,0
	10

	13. 
	140,0
	7,0
	11

	14. 
	135,0
	8,0
	12

	15. 
	130,0
	5,5
	6

	16. 
	125,0
	6,0
	7

	17. 
	120,0
	6,5
	8

	18. 
	115,0
	4,5
	9

	19. 
	110,0
	4,0
	10

	20. 
	105,0
	5,0
	11

	21. 
	100,0
	3,5
	12

	22. 
	95,0
	3,0
	6

	23. 
	90,0
	4,0
	7

	24. 
	85,0
	4,5
	8

	25. 
	80,0
	3,0
	9

	26. 
	205,0
	10,0
	10

	27. 
	210,0
	12,0
	11

	28. 
	215,0
	8,0
	12

	29. 
	220,0
	9,0
	11

	30. 
	250,0
	11,0
	10


 Таблиця 2
Вихідні дані для розрахунку ефективності використання основних фондів та фондоозброєності
	п/п
	Обсяг товарної продукції, тис. грн.
	Кількість працюючих, чол.

	1. 
	1300,0
	1000

	2. 
	1250,0
	950

	3. 
	1200,0
	900

	4. 
	1150,0
	850

	5. 
	1100,0
	820

	6. 
	1050,0
	800

	7. 
	1000,0
	750

	8. 
	950,0
	700

	9. 
	900,0
	650

	10. 
	850,0
	600

	11. 
	800,0
	590

	12. 
	750,0
	580

	13. 
	700,0
	570

	14. 
	650,0
	560

	15. 
	600,0
	550

	16. 
	550,0
	500

	17. 
	500,0
	800

	18. 
	850,0
	750

	19. 
	800,0
	700

	20. 
	750,0
	650

	21. 
	700,0
	600

	22. 
	650,0
	590

	23. 
	600,0
	580

	24. 
	550,0
	570

	25. 
	500,0
	560

	26. 
	750,0
	550

	27. 
	700,0
	500

	28. 
	650,0
	520

	29. 
	850,0
	530

	30. 
	800,0
	540


ДОДАТОК Д
РОЗРАХУНКОВЕ ЗАВДАННЯ №5
(тема: “Капітал, виробничі фонди та нематеріальні ресурси ”).

1. Розрахувати за даними таблиці 1 сукупний норматив оборотних коштів на льонокомбінаті.

2. Визначити ефективність використання оборотних коштів на льонокомбінаті.

3. Визначити можливу суму вивільнення оборотних коштів у плановому році, якщо обсяг реалізованої продукції зросте на 7%, а норматив оборотних коштів не зміниться.
4. Запропонувати напрями підвищення ефективності використання оборотних коштів на льонокомбінаті.
	
	Потреба в льоноволокні, 

тис. тонн
	Ціна 1 тони, 

тис. грн.
	Черговість поставок на рік
	Транспортний запас, днів
	Резервний запас, днів
	Підготовчий запас, днів
	Повні витрати за квартал, тис. грн.
	Початкові витрати, тис. грн.
	Тривалість циклу вироб-ництва побу-тових тканин, днів
	Випуск товарної продукції за місяць, млн. м2
	Ціна 1 м2, грн.
	Норма оборотних коштів у запасах готової продукції, днів
	Залишок витрат майбутніх періодів на початок року, тис. грн.
	Потреба на плановий рік, тис. грн.
	Буде погашено протягом року,

тис. грн.
	Виручка від реалізації продукції, тис. грн.

	1. 
	16
	8
	8
	4
	3
	2
	500,0
	200,0
	60
	0,8
	9
	5
	5
	40
	41
	44300

	2. 
	15
	9
	7
	3
	2
	1
	490,0
	190,0
	65
	0,9
	10
	6
	6
	39
	42
	45200

	3. 
	14
	10
	6
	2
	1
	3
	480,0
	185,0
	68
	1,0
	11
	7
	7
	38
	35
	55000

	4. 
	13
	11
	5
	1
	3
	2
	470,0
	250,0
	70
	1,5
	12
	8
	8
	37
	34
	35000

	5. 
	12
	12
	4
	4
	2
	1
	460,0
	230,0
	74
	2,0
	13
	9
	9
	36
	37
	41255

	6. 
	10
	13
	3
	3
	1
	3
	450,0
	220,0
	76
	2,5
	14
	4
	10
	35
	38
	34650

	7. 
	9
	14
	8
	2
	3
	2
	440,0
	210,0
	80
	3,0
	15
	5
	11
	34
	35
	32620

	8. 
	16
	15
	7
	1
	2
	1
	500,0
	200,0
	88
	3,5
	9
	6
	12
	33
	41
	35100

	9. 
	15
	16
	6
	4
	1
	3
	490,0
	190,0
	85
	3,8
	10
	7
	13
	32
	42
	40000

	10. 
	14
	8
	5
	3
	3
	2
	480,0
	185,0
	90
	3,7
	11
	8
	14
	31
	35
	44300

	11. 
	13
	9
	4
	2
	2
	1
	470,0
	250,0
	95
	4,0
	12
	9
	15
	30
	34
	45200

	12. 
	12
	10
	3
	1
	1
	3
	460,0
	230,0
	100
	4,4
	13
	4
	5
	40
	37
	55000

	13. 
	10
	11
	8
	4
	3
	2
	450,0
	220,0
	110
	4,6
	14
	5
	6
	39
	38
	35000

	14. 
	9
	12
	7
	3
	2
	1
	440,0
	210,0
	115
	4,7
	15
	6
	7
	38
	35
	41255

	15. 
	16
	13
	6
	2
	1
	3
	500,0
	200,0
	60
	4,8
	9
	7
	8
	37
	41
	34650

	16. 
	15
	14
	5
	1
	3
	4
	490,0
	190,0
	65
	5,0
	10
	8
	9
	36
	42
	32620

	17. 
	14
	15
	4
	4
	2
	2
	480,0
	185,0
	68
	0,8
	11
	9
	10
	35
	35
	35100

	18. 
	13
	16
	3
	3
	1
	1
	470,0
	250,0
	70
	0,9
	12
	4
	11
	34
	34
	40000

	19. 
	12
	8
	8
	2
	3
	3
	460,0
	230,0
	74
	1,0
	13
	5
	12
	33
	37
	44300

	20. 
	10
	9
	7
	1
	2
	4
	450,0
	220,0
	76
	1,5
	14
	6
	13
	32
	38
	45200

	21. 
	9
	10
	6
	4
	1
	2
	440,0
	210,0
	80
	2,0
	15
	7
	14
	31
	35
	55000

	22. 
	16
	11
	5
	3
	3
	1
	500,0
	200,0
	88
	2,5
	9
	8
	15
	30
	41
	35000

	23. 
	15
	12
	4
	2
	2
	3
	490,0
	190,0
	85
	3,0
	10
	9
	5
	40
	42
	41255

	24. 
	14
	13
	3
	1
	1
	4
	480,0
	185,0
	90
	3,5
	11
	4
	6
	39
	35
	34650

	25. 
	13
	14
	8
	4
	3
	2
	470,0
	250,0
	95
	3,8
	12
	5
	7
	38
	34
	32620

	26. 
	12
	15
	7
	3
	2
	1
	460,0
	230,0
	100
	3,7
	13
	6
	8
	37
	37
	35100

	27. 
	10
	16
	6
	2
	1
	3
	450,0
	220,0
	110
	4,0
	14
	7
	9
	36
	38
	40000

	28. 
	9
	8
	5
	1
	3
	4
	440,0
	210,0
	115
	4,4
	15
	8
	10
	35
	35
	35000

	29. 
	15
	9
	4
	4
	2
	2
	500,0
	250,0
	98
	4,6
	9
	9
	11
	34
	40
	41255

	30. 
	14
	10
	3
	3
	1
	1
	450,0
	230,0
	84
	4,7
	10
	4
	12
	33
	42
	34650

	31. 
	13
	11
	6
	2
	2
	3
	440,0
	220,0
	74
	4,8
	11
	5
	13
	32
	37
	32620

	32. 
	12
	12
	5
	1
	3
	4
	500,0
	210,0
	75
	5,0
	12
	6
	14
	31
	40
	35100


ДОДАТОК Ж
РОЗРАХУНКОВЕ ЗАВДАННЯ №2 (тема: “ Витрати підприємства ”)

Скласти калькуляцію собівартості на пальто жіноче, встановити роздрібну ціну, використовуючи дані:

	Показник
	Значення показника за варіантами

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	Випуск пальто, тис. од.
	120
	115
	110
	105
	100
	95
	96
	98
	80
	116
	118
	112
	114
	106
	108
	88
	92
	94
	122
	118
	110

	Технічна норма витрат тканини на одиницю, м2
	

	верх
	3,4
	3,5
	3,6
	3,7
	3,8
	3,9
	3,4
	3,5
	3,6
	3,7
	3,8
	3,9
	3,4
	3,5
	3,6
	3,7
	3,8
	3,9
	3,6
	3,5
	3,7

	підкладка
	2,3
	2,4
	2,5
	2,6
	2,7
	2,8
	2,9
	2,3
	2,4
	2,5
	2,6
	2,7
	2,8
	2,9
	2,3
	2,4
	2,5
	2,6
	2,7
	2,8
	2,9

	приклад
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2

	Умовна ширина 1 погонного метра тканини, см.
	

	верх
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150

	підкладка
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150

	приклад
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Відпускна ціна 1 погонного метра тканини, грн.
	

	верх
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60
	61
	62
	63
	64
	65
	55
	56
	57
	58
	59

	підкладка
	15
	16
	17
	18
	19
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	15
	16
	17
	18

	приклад
	12,0
	12,5
	13,0
	13,5
	12,4
	12,2
	12,3
	12,0
	11,8
	11,9
	13,2
	12,0
	12,5
	13,0
	13,5
	12,4
	12,2
	12,3
	12,0
	11,8
	11,9

	Витрати фурнітури на один виріб, грн.
	28
	29
	30
	31
	32
	28
	29
	30
	31
	32
	28
	29
	30
	31
	32
	28
	29
	30
	31
	32
	32

	Зворотні відходи, (% до вартості тканини)
	0,09
	1,0
	1,1
	1,2
	0,09
	1,0
	1,1
	1,2
	0,09
	1,0
	1,1
	1,2
	0,09
	1,0
	1,1
	1,2
	0,09
	1,0
	1,1
	1,2
	1,05

	Основна заробітна плата робітників потоку, тис. грн.
	710
	715
	718
	720
	722
	724
	726
	728
	730
	732
	734
	736
	738
	740
	745
	748
	746
	744
	742
	743
	735

	Основна заробітна плата робітників інших цехів, (% до ЗП робітників потоку)
	8
	9
	10
	8,5
	9,5
	10,5
	8
	9
	10
	8,5
	9,5
	10,5
	8
	9
	10
	8,5
	9,5
	10,5
	8
	9
	10

	Доплати до основної зарплати, %
	8
	9
	10
	8
	9
	10
	8
	9
	10
	8
	9
	10
	8
	9
	10
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Додаткова заробітна плата, %
	12
	15
	18
	19
	20
	21
	22
	12
	15
	18
	19
	20
	21
	22
	12
	15
	18
	19
	20
	21
	22

	Відрахування на соціальні заходи, %
	39,5

	Загальновиробничі витрати, %
	45
	43
	44
	45
	46
	45
	43
	44
	45
	46
	45
	43
	44
	45
	46
	45
	43
	44
	42
	40
	43

	Адміністративні витрати, % 
	36
	35
	34
	30
	35
	36
	35
	34
	30
	35
	36
	35
	34
	30
	35
	36
	35
	34
	30
	35
	33

	Витрати на збут, %
	22,2
	22,3
	22,4
	22,5
	22,6
	22,7
	22,8
	22,2
	22,3
	22,4
	22,5
	22,6
	22,7
	22,8
	22,2
	22,3
	22,4
	22,5
	22,6
	22,7
	22,8

	Рентабельність, % до повних витрат
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	21
	22
	23

	Торговельна надбавка, %
	20
	25
	20
	25
	20
	25
	20
	25
	20
	25
	20
	25
	20
	25
	20
	25
	20
	25
	20
	25
	25


