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Мета та завдання навчальної дисципліни
Метою вивчення курсу „Стратегічне управління ” є надання студентам  системного уявлення  про принципи, методи та засоби розробки і застосування конкретних форм стратегічного управління підприємством.
Завдання вивчення курсу:

- ознайомити студентів з основними концепціями, поняттями, методами і практичними підходами щодо розробки стратегічних рішень;

- виявити найважливіші проблеми, які пов’язані з реалізацією стратегічних рішень на підприємствах;

- надати практичні навички проведення стратегічного аналізу середовища;

- дати системне уявлення про підсистеми забезпечення стратегічного управління на підприємстві.
У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен 
знати: особливості традиційних та стратегічних організаційних структур управління, фактори, що впливають на зміни в організаційних структурах, правила економічного мислення, принципи прийняття стратегічних рішень; 
вміти: .використовувати прийоми та методи необхідні для розробки та аналізу стратегічних рішень; обирати та формувати адекватну систему стратегічного управління для підприємства; застосовувати основні підходи до створення підсистем забезпечення стратегічного управління на підприємстві.
1. Програма навчальної дисципліни
Вступ
Розділ 1. Формування  концепції стратегічного управління

Тема 1. Об’єктивні передумови трансформування сучасної управлінської парадигми
Концепція підприємства  як „відкритої системи”. Порівняльна характеристика „закритого” та „відкритого” типу організації.  Зміна завдань управління підприємством. Формування нової управлінської парадигми. Системний та ситуаційний підхід до управління. Підприємство як економічна та соціальна система. Організаційна культура . 

Еволюція розуміння та передбачення майбутнього підприємств. Поточне планування та бюджетування: сутність, переваги та недоліки, сучасні форми ( гнучкі бюджети, О – бюджети). Довгострокове планування як екстраполяційні прогнози. Стратегічне планування. Порівняльна характеристика довгострокового та стратегічного планування. Система „продукт – ринок”. Життєвий цикл продукту. Аналіз перспектив підприємства. Аналіз позицій в конкурентній боротьбі. Метод вибору стратегії. Аналіз шляхів диверсифікації.  Стратегічне управління, його сутність та відмінність від стратегічного планування. Особливості стратегічного управління. Етапи стратегічного управління, їх взаємозалежність та взаємообумовленість.


Зміст і структура стратегічного управління. Концепція підприємства: сутність та способи формування. Ретроспективний аналіз конкурентоспроможності підприємства. Діагноз сильних та слабких сторін підприємства. Прогноз тенденцій змін внутрішнього та зовнішнього середовища. Цілі діяльності підприємства. Стратегії розвитку підприємства. 

Система планів, проектів і програм розвитку підприємства. Системи забезпечення виконання планів, формування системи стратегічного управління. Стратегічний контроль. 

Тема 2. Характеристика систем стратегічного управління
Загальна схема управління за допомогою вибору стратегічних позицій. Відповідність стратегій рівню нестабільності зовнішнього середовища. Метод аналізу відхилення від цілей. Відповідність стратегії цілям підприємства. Вплив організаційних можливостей підприємства на успішність обраної стратегії. Функціональні та загально управлінські групи можливостей. Взаємозалежність планування змін можливостей та планування стратегії.

Управління на основі ранжування стратегічних завдань. Умови здійснення  процесу планування своєчасних рішень. Методи встановлення постійного спостереження за тенденціями в оточуючому середовищі. Критерії ранжування проблем, які виникають в оточуючому середовищі. 

Сильні та слабкі сигнали із зовнішнього середовища, їх характеристика. Стадії нарощування інформації про нову проблему.  Характеристика напрямків реагування підприємства на ступінь інформаційної наповненості подій.

Стратегічні несподіванки: причини виникнення та можливі наслідки. Створення комунікаційної мережі зв’язків  для надзвичайних ситуацій. 

Перерозподіл обов’язків вищого керівництва.  Необхідність створення та функції оперативних груп. Критерії вибору систем стратегічного управління.
Тема 3. Стратегічний аналіз зовнішнього середовища 
Система „середовище – підприємство”. Загальна концепція зовнішнього середовища. Неієрархічна модель середовища: сутність та місце в стратегічному управлінні. Ієрархічні моделі середовища, їх  концептуальна сутність та види (модель Бостонської консалтингової групи,  модель  У.Діллома та А.Томпсона, модель Л.Буржуа, модель Г.Олдріча, модель взаємозв’язку середовища і організаційної структури). 

Критерії вибору адекватної  моделі середовища. Модель „зовнішнє середовище – проміжне середовище – внутрішнє середовище”.

Визначення структури зовнішнього середовища. Економічна компонента. Правова компонента. Політична компонента. Технологічна компонента. Соціальна компонента. Основні підходи до вивчення компонент. 
Методика проведення аналізу зовнішнього середовища на підприємстві. Система відстежування зовнішнього середовища.  

Тема 4. Теоретико-методологічні основи здійснення галузевого аналізу
Проміжне середовище. Модель галузевої конкуренції М.Портера. Етапи аналізу загального стану галузі за А.Томпсоном та А.Стриклендом. 

Економічні  показники, що характеризують  загальний стан галузі, та їх  вплив на вибір стратегії . Структура конкурентних сил галузі. Оцінка концентрації галузевого ринку  на основі індексу концентрації ринку (  CR)  та індексу Херфіндаля – Хіршмана (ННІ). Взаємозв’язок між рівнем концентрації галузевого ринку та рівнем конкуренції на ньому. Характеристика бар’єрів  входу ( виходу)  на галузевий ринок. Вплив висоти бар’єрів входження ( виходу)  на рівень конкуренції в галузі.

 Галузеві  ключові фактори успіху, їх характеристика та критерії вибору. Методика визначення  стратегічного положення підприємств галузі на основі карти стратегічних груп. Застосування карти стратегічних груп для визначення напрямку руху підприємства.

Тема 5. Внутрішнє середовище функціонування підприємства
Виробничий потенціал підприємства як внутрішнє середовище. Підходи до оцінки виробничого потенціалу: ресурсний, структурний та цільовий. Характеристика показників для аналізу виробничого потенціалу підприємства. Аналіз внутрішнього та зовнішнього середовища підприємства у їх взаємозв’язку за допомогою SWOT – аналізу. Матриця  SWOT – аналізу, її  стратегічний зміст. 

Метод  позиціонування  можливостей та загроз, їх диференціація за ступенем впливу та  складністю можливих наслідків. Метод складання профілю середовища для оцінки відносної значущості  для підприємства окремих факторів середовища.
Тема 6. Визначення конкурентних позицій підприємства
Сутність категорій "конкуренція" та "конкурентоспроможність". Причини виникнення конкуренції: обмеженість кола покупців, обмеженість можливостей ринкового просування товару, обмеженість ресурсів, географічні межі ринку. 
Основні форми конкурентної боротьби .та її принципи. Фактори конкурентної боротьби. Конкурентні переваги підприємства: необхідність та можливість їх створення. Основні види конкурентних переваг.
Економічна сутність конкурентоспроможності товару. Основні параметри конкурентоспроможного продукту: технічні, економічні, нормативні. Характеристика показників конкурентоспроможності товару. Методи оцінки конкурентоспроможності продукції (експертний метод , який базується на рейтинговій оцінці показників конкурентоспроможності продукції та метод Бостонської консалтингової групи).

Конкурентоздатність підприємства як результат розробки та реалізації адекватних стратегічних рішень. Принцип аналогій у визначенні конкурентних позицій підприємства. 

Ланцюжок цінностей підприємства, його складові. Стратегічний аналіз витрат підприємства, його відмінність від бухгалтерського аналізу витрат. Матриця конкурентного профілю як засіб здійснення аналізу конкурентних позицій підприємств галузі  на основі рейтингової оцінки положення  підприємств за ключовими факторами успіху.
Розділ 2.  Формування стратегії підприємства
Тема 7. Формування моделі бачення, місії та цілей підприємства
Поняття місії та її місце в стратегічному управлінні. Необхідність формування місії. Місія в широкому розумінні як сукупність філософії та призначення підприємства.  Динамічність змін філософії та призначення підприємства. Місія у вузькому розумінні  як характеристика відмінності даного підприємства від інших. Носії інтересів, що відображені в місії. Фактори формування місії та її змістовна характеристика.

Поняття та види цілей. Взаємозв’язок цілей підприємства з його місією. Напрямки встановлення цілей. Вимоги до цілей.  Ієрархія цілей. Дерево цілей як графічне зображення підпорядкованості та взаємозв’язку  цілей. Підходи до побудови дерева цілей.  Методи побудови дерева цілей (метод дезагрегації цілей та метод забезпечення необхідних умов), особливості та умови  їх застосування. Вертикальна та горизонтальна координація цілей. Фази та способи встановлення цілей. Форми прийняття рішень.

Тема 8. Сучасна парадигма формування стратегії підприємства 
Сутність стратегії, її місце в стратегічному управлінні та взаємозв’язок  з місією та цілями підприємства. Підходи до формування стратегії. Фактори, що впливають на зміст стратегії. Стратегічний набір, його структура. Продуценти стратегій підприємства.
Загальна стратегія та її взаємозв’язок  з життєвим циклом підприємства. Загально конкурентні стратегії за М.Портером. Стратегія лідирування за витратами: сутність та умови застосування. Диференціація продукту як спосіб виділення його серед інших аналогічних товарів. Фокусування на вузькій ніші ринку як засіб задоволення потреб обмеженого кола споживачів. Споживча матриця як можливі напрямки інтеграції економічної цінності товару та рівня його ціни.   
Стратегічна зона господарювання: сутність, якісні та кількісні характеристики.   Поняття портфелю бізнесу, його структура. Фактори, які впливають на формування портфелю бізнесу. Методи аналізу  портфелю бізнесу та умови їх застосування. Сутність та алгоритм побудови матриці БКГ. Вибір стратегічного напрямку розвитку на основі матриці БКГ. Оцінка обраної стратегії.

Переваги та недоліки матриці БКГ. Матриця „GE - McKincey” як систематизація сполучень конкурентної  позиції підприємства та привабливості виду діяльності. Здійснення стратегічного вибору за допомогою матриці  „GE – McKincy”.  Переваги та недоліки матриці „ GE - McKincy”. 
Ресурсні стратегії як  засіб забезпечення  стратегічного управління підприємством. Склад ресурсів на підприємстві та їх рух. Завдання ресурсних стратегій. Види ресурсних стратегій. 

Функціональні стратегії як тип забезпечуючої стратегії в стратегічному наборі. Фактори, які впливають на розробку функціональної стратегії. Види  функціональних стратегій.
Тема 9. Оптимізація та оцінка ефективності стратегічного набору підприємства
Критерії вибору стратегій підприємства та характер їх динамічності. Взаємозв’язок між вибором оптимальної стратегії та ринковою вартістю підприємства. Локальні та системні критерії вибору окремих СЗГ в розрізі аналізу портфелю бізнесів. Використання теорії гри для оптимізації продуктово – товарної стратегії.

Залежність ресурсних стратегій від ситуацій на ринках. Взаємозв’язок  ресурсних  та товарно – продуктових стратегій. Підходи до розробки ресурсних стратегій. Зони стратегічних ресурсів. Взаємозв’язок  між реалізацією ресурсних стратегій та виробничим потенціалом підприємства.
Тема  10. Стратегічне планування
Сутність та мета  стратегічного планування. Місце стратегічного планування в системі стратегічного управління. Стратегічне планування в контексті організаційного  розвитку. Тектоцентрична  парадигма стратегічного планування в нових умовах.   Досвід стратегічного планування в провідних компаніях світу. Принципи стратегічного планування. Етапи розробки стратегічного плану. Характеристика  бар’єрів  стратегічного планування на вітчизняних підприємствах. Шляхи подолання бар’єрів стратегічного планування. Моделі стратегічного планування: модель на основі „стратегічної прогалини”, модель врахування ринкових переваг, модель створення та підтримки конкурентоздатності підприємства, модель створення позитивного іміджу, модель ,що  враховує розміри підприємств).

Зміст та структура стратегічного плану. Стратегічні проекти та програми. Відмінності стратегічних планів та програм. Система стратегічних, поточних та оперативних планів. Взаємозв’язок  цілей розвитку підприємства та системи його планів. Взаємозв’язок стратегічних і поточних планів підприємства. Послідовність розробки стратегічного плану підприємства. Зміст планових показників.
Розділ 3. Підсистеми забезпечення стратегічного управління

Тема 11. Організаційне забезпечення стратегічного управління і внесення змін в організаційну структуру управління

Організація і структура: характеристика взаємозв’язку. Організаційна структура: сутність та еволюційний розвиток. Особливості традиційних та стратегічних організаційних структур управління. Фактори, що впливають на зміни в організаційних структурах. Характеристика ОСУ стратегічного типу. Диференціація та інтеграція  в ОСУ при переході до стратегічного управління.  Концепція Лоуренса – Лорша щодо зв’язку  диференціації та інтеграції в ОСУ. Види стратегічних ОСУ (матричні, проектні, дивізиональні), їх недоліки та переваги. Стратегічні господарські центри, їх взаємозв’язок з продуктово – товарними стратегіями. Централізовані формування в ОСУ стратегічного типу.

Формування ОСУ стратегічного типу. Концепція організації.  Взаємозв’язок між концепцією організації та типу ОСУ. Характеристика ОСУ залежно від специфіки оточення. Типи реакцій ОСУ на зміни в зовнішньому середовищі: виробнича, конкурентна, стратегічна, інноваційна, підприємницька, адміністративна. Комплексний підхід до формування стратегічних ОСУ. Стратегія вертикальної інтеграції: сутність та форми.

Етапи формування ОСУ стратегічного типу. Критерії оптимізації  ОСУ.  Методи організаційного проектування. Аналіз факторів зовнішнього 

середовища, що впливають на ОСУ. Послідовність здійснення змін в процесі перебудови  організації  в моделі „7S - Maк – Кінсі”. Організаційний аналіз в проектуванні ОСУ. Оцінка спроектованої ОСУ стратегічного типу.
Тема 12. Фінансово – економічне забезпечення стратегічного управління
Взаємозв’язок  між  організаційними та економічними відносинами. Центри прибутків, центри реалізації, центри інвестицій як децентралізовані формування. Трансфертні ціни  та внутрішні контракти як засіб зв’язків структурних підрозділів підприємства. 

Взаємозв’язок між перебудовою та вдосконаленням ОСУ та витратами на утримання окремих підрозділів ОСУ. Функціонально – вартісний аналіз як засіб балансування важливості робіт і витрат . Складові елементи вартісної оцінки функцій управління. Діаграма значущості функцій та витрат на їх здійснення. Синергійний ефект  системи управління. Блок – схема розробки бюджету автономного підрозділу.
Тема 13. Соціально – психологічне забезпечення процесів стратегічного управління 

Зв’язок розуміння сутності та ступеня реалізації стратегії. Форми та умови  досягнення балансу між сприйняттям стратегії та  характеристиками діяльності підприємства (новими). Проблеми соціально – психологічного забезпечення стратегічних змін на підприємства.  Переваги системи соціально – психологічної підтримки стратегічного управління. 

Групова та між групова динаміка  соціально – психологічної регуляції організаційної діяльності. Організаційна культура та стиль керівництва в системі стратегічного управління. Моделі організаційної культури. Послідовність дій в залежності від організаційної культури. Зміст роботи керівника стратегічно орієнтованого підприємства. Залежність вимог до знань і навичок керівника від стадії життєвого циклу та конкурентної позиції підприємства. Особисті якості керівника – стратега. Організаційний розвиток як поєднання організаційно-структурної та соціально-психологічних складових, що забезпечують ефективність стратегічних змін. Порядок проведення організаційних змін. Управління організаційними змінами. 

Опір змінам. Характер опору залежно від змін стратегій та пов’язаних з цим змін у навичках персоналу. Характеристика методів впровадження організаційних змін. Мотивація та формування стратегічної поведінки.
Тема 14. Інформаційно – аналітичне забезпечення стратегічного управління та формування стратегічної поведінки персоналу
Сутність, місце та завдання інформаційного забезпечення стратегічного управління. Поняття стратегічної інформації. Джерела та об’єкти аналізу для отримання інформації. Формування інформаційно – управлінських систем на підприємстві.
Стратегічний  контроль: сутність та місце в стратегічному управлінні. Мета та властивості стратегічного контролю на підприємстві. Механізм здійснення стратегічного контролю. Комплексна система контролінгу. Методи контролю. Класифікація діючих на підприємстві систем контролю виконання. Система нормативів  в стратегічному контролі.
Теми практичних занять
	№

з/п
	Назва теми

	1
	Об’єктивні передумови трансформування управлінської парадигми

	2
	Характеристика  систем стратегічного управління      

	3
	Стратегічний аналіз зовнішнього середовища

	4
	Теоретико-методологічні основи здійснення галузевого аналізу

	5
	Внутрішнє середовище функціонування підприємства

	6
	Визначення конкурентних позицій підприємства.

	7
	Формування моделі бачення, місії та цілей підприємства.

	8
	Сучасна парадигма формування стратегії підприємства

	9
	Оптимізація стратегічного набору підприємства.

	10
	Стратегічне планування.

	11
	Організаційне забезпечення стратегічного управління (ОЗСУ) і внесення змін в організаційні структури управління (ОСУ).

	12
	Фінансово-економічне забезпечення стратегічного управління

	13
	Соціально-психологічне (СПЗ ПСУ) забезпечення стратегічного управління

	14
	Інформаційно-аналітичне забезпечення стратегічного управління

	
	Разом


Самостійна робота
	№

з/п
	Назва теми

	1
	Об’єктивні передумови трансформування управлінської парадигми

	2
	Характеристика  систем стратегічного управління      

	3
	Стратегічний аналіз зовнішнього середовища

	4
	Теоретико-методологічні основи здійснення галузевого аналізу

	5
	Внутрішнє середовище функціонування підприємства

	6
	Визначення конкурентних позицій підприємства.

	7
	Формування моделі бачення, місії та цілей підприємства.

	8
	Сучасна парадигма формування стратегії підприємства

	9
	Оптимізація стратегічного набору підприємства.

	10
	Стратегічне планування.

	11
	Організаційне забезпечення стратегічного управління (ОЗСУ) і внесення змін в організаційні структури управління (ОСУ).

	12
	Фінансово-економічне забезпечення стратегічного управління

	13
	Соціально-психологічне (СПЗ ПСУ) забезпечення стратегічного управління

	14
	Інформаційно-аналітичне забезпечення стратегічного управління

	
	Разом 


Методи навчання

    Лекції, практичні заняття, захист індивідуальних та науково-дослідних завдань, ділові ігри, SWOT-аналіз, ситуаційний аналіз тощо
Методи контролю
Для визначення успішності навчання використовуються контрольні заходи. Контрольні заходи включають поточний та підсумковий контроль.

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних занять і має на меті перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретного завдання.

Підсумковий контроль проводиться з метою оцінки результатів навчання після закінчення вивчення дисципліни.

Під час вивчення даної дисципліни використовуються такі форми поточного контролю: 
1. Підготовка до практичних занять, участь в обговоренні на заняттях, експрес-контроль.

2. Виконання завдань для самостійного вивчення дисципліни
Під час вивчення даної дисципліни використовуються такі форми модульного (проміжного) контролю: тести поточного модульного контролю

Під час вивчення даної дисципліни використовується така форма семестрового контролю: екзамен.
Розподіл балів, які отримують студенти
Оцінювання результатів навчання студентів здійснюється за шкалою Університету (0-100, з урахуванням необов’язкових завдань – 120 балів), національною шкалою та шкалою ECTS.
Схема нарахування балів з дисципліни

Загальна поточна оцінка з дисципліни формується за принципами бальної оцінки різних видів робіт, які виконують студент. Вона розраховується як середньозважене всіх видів завдань по темах, що вивчаються в курсі, і враховує (1) якість підготовки самостійних завдань, (2) якість підготовки та презентації індивідуальних завдань.
Для студентів денної форми навчання
	Види та зміст обов’язкових завдань
	Максимальна оцінка
	Примітки

	Підготовка до семінарських занять, участь в обговоренні на заняттях, експрес-контроль
	25
	

	Виконання науково-дослідних робіт.
	15
	

	Іспит
	60
	

	Разом:
	100
	


Максимальний бал за виконання необов’язкових завдань - 20
Для студентів заочної форми навчання
	Види та зміст обов’язкових завдань
	Максимальна оцінка
	Примітки

	Підготовка до семінарських занять, участь в обговоренні на заняттях, експрес-контроль
	10
	

	Виконання науково-дослідних робіт 
	15
	

	Підсумкове тестування
	15
	

	Іспит
	60
	

	Разом:
	100
	


Максимальний бал за виконання необов’язкових завдань – 20.
Умови нарахування балів
Критерії поточного оцінювання знань студентів денної форми навчання враховують:
1. Виконання науково-дослідних завдань – загалом до 15 балів:

За несвоєчасність виконання індивідуальних робіт знімається по 1 балу. 

2. За активність на практичних заняттях та показаний при цьому рівень знань – до 15 балів:

· при середньому балі поточної успішності 4,5-5 – 15 балів;

· при середньому балі поточної успішності 3,5-4,4 – 12 балів;

· при середньому балі поточної успішності 3,0-3,4 – 9 балів.

3. За виконання завдань для самостійного вивчення дисципліни:

а) проведення ситуаційного аналізу – до 10 балів:

· в межах 90-100 % від загального обсягу завдань для самостійного опрацювання – 5 балів;

· в межах 70-89 % від тієї ж величини – 4 бали.

· в межах 50-69 % від тієї ж величини – 3 бали.

б) участь у науково-методичній роботі – 5 балів.

4. Загальна оцінка за поточну успішність визначається як підсумок за всіма видами робіт, відображених в цих критеріях і не може перевищувати 40 балів. 

5. Необов’язкові завдання – до 20 балів.

Екзаменаційний білет містить 4 завдання, кожне з яких оцінюється по 15 балів
Структура білету та критерії оцінювання завдань:


Блок теоретичних завдань
1. Теоретичне питання, що потребує розгорнутої відповіді - 15 балів

2. Методологічне питання, що потребує розкриття методики - 15 балів

3. Тестове завдання передбачає відповідь на запитання - 15 балів


Блок практичних завдань (за вибором студентів)
Комплексна задача (завдання), що передбачає відповіді на запитання:

а) розрахункового характеру



                 15 балів

б) аналітичного характеру (ситуаційний аналіз)                 15 балів

в) конструктивного характеру



       15 балів

Максимальна оцінка результатів іспиту
                           60 балів

Примітка: в екзаменаційний білет замість задачі може бути введений кейс – аналіз (10 балів)

Для оцінювання рівня відповідей студентів на теоретичні запитання використовуються такі критерії:

· відмінному рівню (12-15 балів) відповідає виявлення всебічного системного і глибокого знання програмного матеріалу; засвоєння основної і додаткової літератури; чітке володіння понятійним апаратом, методами, методиками та інструментами, передбаченими програмою дисципліни; вміння використовувати їх для вирішення як типових, так і нетипових практичних ситуацій; виявлення творчих здібностей в розумінні, викладі і використанні навчально-програмного матеріалу;

· доброму рівню (9-11 балів) притаманна,  загалом, правильна відповідь при наявності окремих неточностей непринципового характеру.
· задовільному рівню (7-8 балів) відповідає виявлення знань основного програмного матеріалу; засвоєння інформації в основному з лекційного курсу; володіння необхідними методами, методиками та інструментами, передбаченими програмою; вміння використовувати їх для вирішення типових ситуацій, допускаючи окремі незначні  помилки;
· незадовільному рівню (0-6 балів) відповідає виявлення значних прогалин в знаннях основного програмного матеріалу; володіння окремими поняттями, методиками та інструментами, допускаючи при їх використанні принципові помилки.

Для оцінювання рівня відповідей студентів на тестові завдання використовуються такі критерії:

· відмінний рівень (12 - 15 балів);

· добрий рівень (9 - 11 балів);

· задовільний рівень (7 - 8 балів);

· незадовільний рівень (0-6 балів)
.
Письмове розв’язання розрахунково-аналітичної задачі, що дозволяє перевірити сформованість відповідних умінь та навичок, оцінюється на “відмінно” (12 - 15 балів), “добре” (9 - 11балів) “задовільно” (7 - 8 балів) та “незадовільно” (0-6 балів) залежно від:

а) точності вирішення задачі;

б) повноти вирішення задачі;

в) ступеня обґрунтованості відповіді за результатами розрахунків.
Якщо відповіді студента оцінені менше, ніж у 15 балів, він отримує незадовільну оцінку за результатами іспиту та незадовільну загальну підсумкову оцінку. У цьому випадку отримані результати поточного контролю не враховуються.Для оцінювання знань студентів пропонується використовувати 100-бальну (з урахуванням необов’язкових завдань - 120-бальну) шкалу Університету, національну шкалу та шкалу ECTS. Правила відповідності між шкалами зазначені у таблиці. Критерії оцінювання рівня досягнень студентів за 100 (120)-бальною шкалою розробляє кафедра.
Критерії підсумкового оцінювання
	Проміжок за шкалою Університету
	Оцінка за шкалою ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	90 та вище
	Відмінно (A)
	Відмінно

	80–89
	Дуже добре (B)
	Добре

	70–79
	Добре (C)
	

	60–69
	Задовільно (D)
	Задовільно

	50–59
	Достатньо (E)
	

	25–49
	Незадовільно (FX)
	Незадовільно

	1–24
	Неприйнятно (F)
	


Методичне забезпечення
Навчально-методичне забезпечення дисципліни складається із наступних матеріалів:

1. Програма нормативної (вибіркової) навчальної дисципліни. 

2. Комплекс навчально-методичного забезпечення дисципліни.

3. Базовий конспект лекцій. 

4. Завдання для підсумкового контролю знань. 

5. Допоміжні методичні матеріали з дисципліни.
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