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Мета та завдання навчальної дисципліни

Мета: формування знань щодо функціонування підприємства: організації та управління його діяльністю, механізмів формування і використання основних факторів виробництва і економічних ресурсів, формування фінансових результатів господарської діяльності, а також здатності виконувати комплексні економічні розрахунки для обґрунтування управлінських рішень, спрямованих на підвищення ефективності функціонування підприємства.

Завдання: вивчення теоретичних та правових засад  функціонування підприємства як суб’єкта підприємницької діяльності; формування теоретичних і практичних знань щодо структури, організації діяльності та управління підприємством; формування знань щодо ресурсного забезпечення господарської діяльності підприємства, формування витрат та фінансових результатів господарської діяльності підприємств; оволодіння методикою проведення комплексних економічних розрахунків з метою обґрунтування управлінських рішень та виявлення резервів підвищення ефективності господарської діяльності підприємств; формування теоретичних знань та практичних навичок щодо визначення загроз виробничо-комерційній діяльності підприємства, розробки заходів по нейтралізації ризиків, визначенню напрямків та обґрунтовуванню загальний механізм здійснення реструктуризації підприємств. 
У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен 

знати: основні поняття та категорії економіки підприємства, на основі системного розуміння та взаємозв’язків із суміжними дисциплінами; принципи управління діяльністю сучасних підприємств та організацій; сучасні технології розробки управлінських рішень, їх обґрунтування та впровадженні у бізнес-практику; методичні основи аналізу ефективності формування та використання персоналу, активів (основних засобів, оборотних коштів, нематеріальних активів) підприємства, організації його виробничо-комерційної діяльності тощо;
вміти: розрізняти організаційно-правові форми підприємств, робити обґрунтований вибір напрямків діяльності та сфери бізнесу; аналізувати ефективність використання персоналу, основних засобів, оборотних коштів, інвестиційних ресурсів, організації виробничої діяльності, інноваційних процесів тощо; обґрунтовувати загальні тактичні та стратегічні управлінські рішення з різних аспектів господарської діяльності; розробляти плани розвитку підприємства; запобігати кризовим проявам, нейтралізувати ризики та загрози у виробничо-комерційній діяльності підприємства; визначати напрямки та обґрунтовувати загальний механізм здійснення реструктуризації підприємств.

2. Програма навчальної дисципліни

Вступ. 
Предмет, задачі і структура дисципліни “Економіка підприємства”, її теоретичне та практичне значення в підготовці економістів. Взаємозв’язок курсу з іншими теоретичними і практичними навчальними дисциплінами.

Розділ 1. Підприємство  у сучасній системі господарювання
Тема 1. Теорії та моделі підприємств
Сутність підприємства. Ознаки, що визначають підприємство як суб’єкт господарювання. Цілі діяльності. Напрями діяльності та функціональні моделі підприємства. Еволюція теорій економіки підприємства: класична, неокласична, інституціональна, еволюційна, підприємницька, інтеграційна теорії. Сучасні наукові напрями та концепції дослідження економіки підприємства.

Сутність підприємництва. Значення підприємництва. Характеристики підприємця. Принципи здійснення, форми і моделі підприємницької діяльності. Види підприємницької діяльності. Мале підприємництво. Соціальне підприємництво. Зелене підприємництво

Тема 2. Види підприємств, їх організаційно-правові форми
Правові основи функціонування підприємств – Господарський Кодекс України. Правове регулювання окремих напрямків діяльності підприємства. Види підприємств, їх організаційно-правові форми Приватне підприємство. Орендне підприємство. Одноосібне підприємство. Господарські товариства: товариства з повною відповідальністю, товариства з обмеженою відповідальністю, командитні, акціонерні товариства. Закон України «про акціонерні товариства». Приватні та публічні акціонерні товариства. Порівняльна характеристика класичних організаційно-правових форм підприємницької діяльності. Об’єднання підприємств: передумови створення та види. Асоціація. Корпорація. Консорціум. Концерн. Холдинг. Фінансово-промислова група.

Тема 3. Основи підприємництва

Сутність підприємництва. Значення підприємництва. Характеристики підприємця. Принципи здійснення, форми і моделі підприємницької діяльності. Види підприємницької діяльності. Мале підприємництво. Соціальне підприємництво. Зелене підприємництво

 Тема 4. Зовнішнє середовище господарювання підприємства
Середовище функціонування підприємств: поняття, компоненти та вплив на діяльність суб’єктів господарювання. Моделі середовища господарювання. Фактори макросередовища. Характеристика складових мезо- та мікросередовища підприємства. Споживачі. Постачальники. Партнери. Конкуренти. Методичні підходи до оцінювання середовища господарювання підприємств.

Тема 5. Ринок і продукція
Товар: поняття та класифікація. Товари індивідуального споживання. Товари виробничого призначення. Послуги. Класифікація послуг за Державним класифікатором товарів та послуг. Товарний ринок: оптовий, роздрібний. Показники обсягу продукції (послуг). Номенклатура продукції. Асортимент. Валова продукція. Товарна продукція. Чиста продукція.

Тема 6. Структура та управління підприємством
Виробнича структура підприємства. Цехи основного виробництва. Обслуговуючі цехи. Побічні цехи. Інфраструктура підприємства. Елементи виробничої та соціальної інфраструктури підприємства. Структурні елементи системи технічного обслуговування підприємства. Рементне господарство. Інструментальне господарство. Транспортне господарство. Енергетичне та складське господарства. Відтворення та розвиток виробничих та інфраструктурних об’єктів підприємства.

Сутність та складові системи управління підприємством. Керуюча та керована підсистеми. Функції управління підприємством. Цикл менеджменту. Методи управління: економічні та соціально-психологічні.

Організаційна структура управління підприємством. Типи організаційних структур управління: лінійна, лінійно-штабна, функціональна, лінійно-функціональна, дивізіонна (продуктова, регіональна, змішана), проектна, матрична. Проектування організаційної структури підприємства.

Розділ 2. Економічні ресурси підприємства
Тема 7. Основний капітал
Капітал підприємства. Економічна сутність, склад і класифікація основних фондів. Облік наявності та руху основних фондів. Первісна, відновна, залишкова та ліквідаційна вартість основних фондів. Фізичний та моральний знос ОФ. Амортизація та відтворення основних фондів. Методи нарахування амортизації – прямолінійний, зменшення залишкової вартості, прискореного зменшення залишкової вартості, кумулятивний, виробничий. Фондовіддача. Фондомісткість. Коефіцієнти використання виробничої потужності підприємства. Напрями підвищення ефективності використання основних фондів.

Тема 8.  Нематеріальні активи підприємства
Нематеріальні активи: поняття та види. Особливості визнання нематеріальних активів відповідно до міжнародних стандартів фінансової звітності. Правовий захист інтелектуальної власності в Україні. Витратний, прибутковий та порівняльний підходи оцінки вартості нематеріальних активів. Амортизація нематеріальних активів. Ефективність використання нематеріальних активів. Напрями використання нематеріальних активів та отримання додаткового доходу.
Тема 9. Оборотний капітал
Сутність та структура оборотних засобів підприємства. Оборотні фонди. Фонди обігу. Джерела фінансування оборотного капіталу. Нормування оборотних коштів у виробничих запасах, незавершеному виробництві, витратах майбутніх періодів, запасах готової продукції. Сукупний норматив оборотних коштів та методи його визначення. Ефективність використання оборотних засобів підприємства. Коефіцієнт оборотності, коефіцієнт завантаження, тривалість одного обороту. Вивільнення оборотних коштів. Напрями підвищення ефективності використання оборотних коштів підприємства.

Тема 10. Персонал підприємства, продуктивність праці
Поняття та структура персоналу підприємства. Керівники. Професіонали. Фахівці. Технічні службовці. Робітники. Рух персоналу. Абсолютні та відносні показники руху персоналу. Визначення чисельності персоналу підприємства. Продуктивність праці. Виробіток. Трудомісткість. Мотивація як фактор підвищення ефективності праці. Продуктивність праці працівників різних галузей України та перспективи  її зростання.
ТЕМА 11. Оплата праці на підприємстві
Оплата праці: сутність, функції і принципи. Структура загробної плати. Основна та додаткова заробітна плата. Доплати та надбавки. Тарифна та безтарифна моделі оплати праці. Державне регулювання оплати праці. Тарифна система оплати праці. Тарифна сітка. Тарифна ставка. Тарифні коефіцієнти. Тарифно-кваліфікаційний довідник. Погодинна та відрядна форми оплати праці працівників підприємства. Системи оплати праці. Формування фонду заробітної плати на підприємстві. Участь робітників у прибутках підприємства. Перспективи застосування форм оплати праці в різних галузях економіки України. Співвідношення продуктивності та оплати праці в економіці України та інших країн світу.

Розділ 3. Технічна база та організація виробництва
Тема 12. Техніко-технологічна база та виробнича потужність підприємства
Техніко-технологічна база підприємства: сутність та складові. Показники рівня техніко-технологічної бази підприємства. Технічний розвиток підприємства. Форми розвитку і трансформації техніко-технологічної бази підприємства: концентрація, спеціалізація,кооперування, конверсія, диверсифікація.

Поняття виробничої потужності підприємства. Фактори пливу на формування виробничої потужності. Одиниці виміру. Проектна, поточна та резервна потужність підприємства. Особливості визначення виробничих потужностей підприємств різних галузей. Показники рівня використання виробничої потужності підприємства.

Тема 13. Організація операційної діяльності
Сутність виробничого процесу. Види виробничих процесів: основні, допоміжні, обслуговуючі. Організація виробничого процесу. Виробничий цикл. Принципи організації операційної діяльності. Типи промислового виробництва: одиничне, серійне, масове. Методи організації виробництва: одинично-технологічне, партіонно-технологічний, предметно-груповий. Потокове виробництво. Форми організації виробництва.

Тема 14. Матеріально-технічне забезпечення та виробнича логістика

Логістичний підхід в управлінні ресурсами. Матеріальний потік та його різновиди. Матеріально-технічне забезпечення виробництва. Обчислення потреби у матеріалах. Виробнича логістика та внутрішньовиробничі логістичні системи. Управління запасами. Методи планування постачання та логістики. Сучасні системи управління матеріальними потоками. Система планування виробничих ресурсів. Система KANBAN. Система «Оптимізована виробнича технологія». Система «мізерне виробництво».
Розділ 4. Економічний механізм функціонування підприємства
Тема 15. Планування та прогнозування діяльності підприємств
Сутність та методи прогнозування. Планування як основна функція управління. Принципи планування. Види планів. Стратегічний план. Тактичний план. Оперативний план. Методичні основи планування. Стратегічне та тактичне планування діяльності підприємства. Матриця BCG. Модель вибору конкурентної стратегії за М. Портером. Ланцю вартості підприємства за SCM.  Бізнес-планування. Основні розділи бізнес-плану підприємства. Оперативне планування поточної діяльності.

Тема 16. Обґрунтування виробничої програми підприємства

Виробнича програма підприємства. Методи проектування виробничої програми (структуризація цілей, аналогій, організаційного моделювання, (в тому числі імітаційного), блоковий, експертно-аналітичний, нормативний, параметричний, аналітично розрахунковий, графоаналітичний, математико-статистичний) Розробка і ресурсне обґрунтування виробничої програми. Контроль виконання виробничої програми підприємства та її оптимізація.

Тема 17. Витрати підприємства
Поняття та класифікація витрат на виробництво та реалізацію продукції. Прямі та непрямі витрати. Основні та накладні витрати. Постійні та змінні витрати. Витрати підприємства в мікроекономічній теорії. Кошторис виробництва. Статті калькуляції собівартості продукції. Системи управління витратами. Резерви зниження собівартості продукції. 
Тема 18. Товарна та цінова політика підприємства
Товарна політика підприємства: сутність та складові. Життєвий цикл товару. Формування асортименту товарів та управління ними. Бренд: поняття, технологія створення та розвиток. Інструменти створення іміджу товару на ринку.

Сутність та види цін на продукцію підприємства. Цінова політика: суть, цілі. Затратний та ціннісний підходи до ціноутворення. Види стратегій ціноутворення. Методи ціноутворення: витратні, ринкові, параметричні. Цінова тактика через систему знижок.

Тема 19. Якість і сертифікація продукції
Поняття і показники якості продукції. Методи оцінки якості продукції. Стандартизація та сертифікація продукції. Системи якості, управління якістю продукції на підприємстві. Державний нагляд за якістю продукції. Система стандартизації в Україні. Обов'язкова та добровільна сертифікація продукції в Україні.

ТЕМА 20. Системи забезпечення конкурентоспроможності продукції

Поняття і показники конкурентоспроможності продукції. Управління конкурентоспроможністю продукції на підприємстві. Впровадження систем TQM на підприємствах України. Напрями підвищення конкурентоспроможності продукції українських підприємств в аспекті вступу України до СОТ
Тема 21. Фінансові результати господарської діяльності підприємства
Фінансові результати діяльності підприємства. Дохід, чистий дохід. Валовий прибуток. Прибуток/збиток від операційної діяльності. Фінансовий результат від звичайної діяльності. Чистий прибуток. Оподаткування прибутку підприємств в Україні. Податковий кодекс України. Напрями використання чистого прибутку підприємств різних форм господарювання. Дилема розподілу прибутку акціонерних товариств. 

ТЕМА 22. Ефективність господарської діяльності та конкурентоспроможність підприємства
Ефективність як економічна категорія. Система показників оцінки ефективності господарської діяльності підприємства. Показники рентабельності. Використання інтегрального показника визначення ефективності господарювання підприємства. Показники фінансового стану підприємства. Інформаційна база для аналізу ефективності роботи підприємства. Фактори підвищення ефективності діяльності підприємства.
Тема 23. Інвестиції
Поняття інвестицій та інвестиційної діяльності, види інвестицій. Принципи інвестиційної діяльності. Джерела фінансування інвестиційної діяльності. Методика оцінки ефективності інвестицій: статистичні та динамічний підходи. Приведена теперішня вартість, внутрішня норма доходності, термін окупності. Державне регулювання інвестиційно діяльності. Ризики інвестиційної діяльності. Інвестиційна діяльність підприємств України. Правове поле регулювання інвестиційної діяльності. Залучення іноземних інвестицій в Україну. Вплив інноваційних процесів на виробництво. 
Тема 24. Інноваційна діяльність
Сутність інновацій. Класифікація інновацій. Зміст інноваційної діяльності підприємства, показники науково-технічного потенціалу підприємства. Інноваційний цикл. Суб’єкти інноваційної діяльності. Вплив інноваційних процесів на виробництво. Джерела фінансування інноваційної діяльності. Венчурний капітал. Інноваційна інфраструктура: організаційно-господарська інфраструктура, дослідно-експериментальна, фінансово-економічна, інформаційно-комунікаційна, кадрова, комунікаційно-комунікативна, Експертно-сертифікаційна та патентна. Технопарки. Технополіси. Державне регулювання інноваційної діяльності. Методика оцінки ефективності інновацій, оцінювання результативності інноваційної діяльності підприємств. Інноваційна політика підприємства.

Розділ 5. Антикризова система господарювання
Тема 25. Сучасні моделі розвитку підприємств
Суть, роль і значення розвитку підприємства. Види розвитку. Теорії розвитку підприємства. Концепція організаційного розвитку підприємства. Теорія циклічного розвитку підприємства. Концепція життєвого циклу підприємства. Концепція кризового розвитку. Інструментарій аналізу процесів розвитку на підприємстві: методика BSC, концепція вартості бізнесу. Моделі розвитку сучасних підприємств.
Тема 26. Економічна безпека підприємства

Сутність  економічної безпеки підприємства та її оцінка. Стратегічна, тактична та поточна економічна безпека підприємства. Економічна криза підприємства: основні причини, види кризи. Методологія визначення кризи підприємства та ймовірності банкрутства. Антикризове управління діяльністю підприємства. Захисна та наступальна стратегії. Банкрутство підприємства. Процедура банкрутства. Послідовність задоволення вимог кредиторів.
ТЕМА 27. Оптимізація бізнес-процесів підприємства 

Процес ний підхід до управління підприємством. Методи процесного управління підприємством. Поняття та види бізнес-процесу. Атрибути бізнес-процесу. Регламентація та контроль бізнес-процесів. Методи аналізу бізнес-процесів. Розробка моделі існуючих бізнес-процесів. Напрями покращення бізнес-процесів. Розробка та впровадження цільової моделі бізнес-процесів. Організаційне забезпечення оптимізації бізнес-процесів. Реінжиніринг бізнес-процесів.
ТЕМА 28. Трансформація та реструктуризація підприємств

Трансформація підприємств. Управління на основі створення вартості. Збалансована система показників. Реструктуризація: основні форми та види. Стратегічна реструктуризація. Реактивна реструктуризація. Етапи здійснення реструктуризації підприємства.

Санація підприємства. Досудова санація та санація в процесі провадження справи про банкрутство підприємства. Джерела фінансування санації підприємства.
Особливості розробки та реалізації проекту реструктуризації.
Теми практичних занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	денна форма
	заочна форма

	1
	Теорії та моделі підприємств 
	
	

	2
	Види підприємств, їх організаційно-правові форми 
	
	

	3
	Основи підприємництва
	
	

	4
	Зовнішнє середовище господарювання підприємства
	
	

	5
	Ринок і продукція
	
	

	6
	Структура та управління підприємством.
	
	

	7
	Основний капітал
	
	

	8
	Нематеріальні активи підприємства 
	
	

	9
	Оборотний капітал
	
	

	10
	Персонал підприємства і продуктивність праці
	
	

	11
	Оплата праці на підприємстві
	
	

	12
	Техніко-технологічна база та виробнича потужність підприємства
	
	

	13
	Організація операційної діяльності
	
	

	14
	Матеріально-технічне забезпечення та виробнича логістика
	
	

	15
	Планування та прогнозування діяльності підприємств
	
	

	16
	Обґрунтування виробничої програми підприємства
	
	

	17
	Витрати підприємства
	
	

	18
	Товарна та цінова політика підприємства.
	
	

	19
	Якість і сертифікація продукції
	
	

	20
	Системи забезпечення конкурентоспроможності продукції
	
	

	21
	Фінансові результати господарської діяльності підприємства
	
	

	22
	Ефективність господарської діяльності та конкурентоспроможність підприємства
	
	

	23
	Інвестиції 
	
	

	24
	Інноваційна діяльність 
	
	

	25
	Сучасні моделі розвитку підприємств
	
	

	26
	Економічна безпека підприємств
	
	

	27
	Оптимізація бізнес-процесів підприємства
	
	

	28
	Трансформація та реструктуризація підприємств
	
	

	
	Разом 
	
	


Індивідуальні завдання

	Зміст індивідуального навчально-дослідного завдання (навчального проекту)
	Рекомендований час (години)

	Розділ 1. Підприємство  у сучасній системі господарювання
	

	Тема 2. Види підприємств, їх організаційно-правові форми.
	

	1. Дослідити наявність підприємств різних організаційно-правових форм господарювання в Україні за останні п’ять років (в цілому і за галузями) (Статистичний щорічник України). Зробити висновки.
	

	2. Дослідити приклади форм об’єднань підприємств в Україні
	

	Тема 3. Зовнішнє середовище господарювання підприємства
	

	1. На основі даних офіційної веб-сторінки ПАТ «Укртелеком» та інших Інтернет-джерел провести оцінку його зовнішнього середовища (макро- та мікро-). Виходячи із даних аналізу запропонувати основні шляхи використання можливостей зовнішнього середовища та зменшення негативного впливу загроз на діяльність підприємства.
	

	2. Дослідити як неврахування факторів зовнішнього середовища призвело до банкрутства Eastman Kodak. Визначити які із факторів залишають надію для проведення успішної реструктуризації даної компанії.
	

	3. Які фактори зумовлють розвиток соціальних мереж: компанії Facebook, Twitter, LinkedIn? Які фактори будуть визначати розвиток даних компаній у майбутньому?
	

	4. Дослідити вплив факторів зовнішнього середовища та їх врахування на різних етапах розвитку найдорожчої компанії 2011 року – Apple. Які фактори будуть визначати її розвиток у найближчі 10 років. Які б ви запропонували відповідні зміни бізнес-моделі даної компанії?
	

	Розділ 2. Економічні ресурси підприємства
	

	Тема 7. Основний капітал
	

	Дослідити питання:

1. Проблеми відтворення основних фондів в Україні

2. Формування амортизаційного фонду як джерела відтворення основних фондів
	

	Тема 8. Нематеріальні активи підприємства
	

	1. Визначити особливості визнання нематеріальних активів відповідно до міжнародних стандартів фінансової звітності
	

	2. Дослідити правовий захист інтелектуальної власності в Україні
	

	3. Визначити напрями використання нематеріальних активів та отримання додаткового доходу підприємством: світова та вітчизняна практика
	

	Тема 9. Оборотний капітал
	

	1). Підготовка аналітичної довідки з питання: структура оборотних коштів підприємств різних галузей України за 20_-20_ рр.
	

	2). Дослідити питання джерел фінансування оборотного капіталу підприємств України
	

	Тема 10. Персонал підприємства і продуктивність праці
	

	Підготовка аналітичної довідки з питання: продуктивність праці працівників підприємств різних галузей України за 20_-20_ рр. та перспективи її зростання (використати статистичний щорічник України за відповідний рік)
	

	Тема 11. Оплата праці на підприємстві
	

	Підготовка аналітичних довідок з питань: співвідношення продуктивності та оплати праці в економіці України та інших країн світу (за 20_-20_ рр.); співвідношення мінімальної заробітної плати та прожиткового рівня в Україні.
	

	Розділ 4. Економічний механізм функціонування підприємства
	

	Тема 17. Витрати підприємства
	

	Дослідити практику використання розподіл накладних витрат між видами продукції за видами діяльності (Activity Based Costing (ABC)
	

	Тема 19. Якість і сертифікація продукції
	

	Впровадження систем TQM на підприємствах України.

Обов'язкова та добровільна сертифікація продукції в Україні в аспекті членства України в СОТ
	

	Тема 22. Ефективність господарської діяльності та конкурентоспроможність підприємства
	

	Дослідити напрями підвищення ефективності діяльності та конкурентоспроможності підприємств України 
	

	Тема 24. Інноваційна діяльність
	

	Дослідити питання інноваційного розвитку економіки України та формування інноваційної інфраструктури в України
	

	Розділ 5. Антикризова система господарювання
	

	Тема 25. Сучасні моделі розвитку підприємств
	

	Дослідити інноваційні перетворення бізнес-моделей підприємства
	

	Тема 26. Економічна безпека підприємств
	

	Написання аналітичної довідки „Типові причини економічної кризи українських підприємств”
	

	Разом
	


Рекомендована тематика індивідуальних навчально-дослідних завдань 
Науково-дослідна робота студентів при вивченні дисципліни «Економіка підприємства» є складовою навчального процесу і має за мету поглиблення теоретичних знань студентів, сприяє формуванню навичок наукового пошуку, розвитку творчих здібностей і полягає у аналізі наукової літератури, систематизації матеріалів опрацювання літературних джерел, складанні бібліографій з визначених тем, а також підготовці наукових повідомлень і рефератів, наукової доповіді чи статті.

Рекомендована тематика науково-дослідної роботи:

1. Соціальне підприємництво: перспективи розвитку в світі та Україні.

2. Зелене підприємництво: перспективи розвитку в світі та Україні.

3. Законодавче стимулювання розвитку підприємництва в Україні.

4. Можливості залучення інвестицій різними організаційно-правовими формами підприємств.
5. Амортизаційна політика підприємства

6. Суспільство і бізнес: напрямки взаємодії 

7. Вплив процесів глобалізації на діяльність підприємств в Україні.

8. Оподаткування діяльності об'єднань підприємств в Україні

9. Стратегічне планування діяльності підприємств.

10. Форми участі працівників у прибутках підприємства

11. Продуктивність праці на підприємствах України та в світі

12. Продуктивність праці працівників різних галузей України та перспективи її зростання.

13. Нематеріальні активи як джерело додаткового прибутку підприємств.

14. Співвідношення продуктивності та оплати праці в економіці України та інших країн світу.
15. Управління оборотним капіталом підприємства

16. Управління формуванням портфеля інвестицій підприємства.
17.  Особливості оцінки вартості бренду підприємства.
18. Державне регулювання інноваційної діяльності в Україні.
19. Венчурний капітал як джерело фінансування інноваційної діяльності підприємств.

20. Інноваційні стратегії зарубіжних і вітчизняних фірм.

21. Тенденції формування національного науково-технічного потенціалу.

22. Формування інноваційної інфраструктури в Україні

23. Розвиток технологічних парків в Україні.

24. Розвиток малого підприємництва в Україні, його організаційні форми, джерела фінансування та державна підтримка.

25. Соціальна відповідальність бізнесу.

26. Оподаткування прибутку підприємств в Україні.

27. Сучасні концепції виробничого і соціального маркетингу.

28. Оцінка маркетингового потенціалу фірми.

29. Управління якістю продукції на підприємствах України.
30. Підвищення продуктивності праці (на прикладі галузей економіки України.

31. Вдосконалення державного регулювання ціноутворення на продукцію (послуги) в Україні.

32. Встановлення цін на споживчі товари та послуги.

33. Стратегія конкурентної боротьби і ціноутворення

34.  Цінова та нецінова конкуренція

35. Ефективність діяльності підприємств різних галузей економіки в Україні.

36. Економічна безпека господарюючих суб'єктів.

37. Практика здійснення та ефективність реструктуризації суб'єктів господарювання в Україні.

38. Практика та ефективність санації господарюючих суб'єктів в Україні.

39.  Методичні підходи до визначення ймовірності банкрутства.

40. Правовий захист інтелектуальної власності в Україні.

41. Інвестиційна діяльність підприємств України.

42. Конкурентоспроможність підприємств України на світових ринках.

43. Системи управління витратами на підприємстві.

44. Проблеми розподілу накладних витрат.

45. Дилема розподілу прибутку акціонерних товариств.

46. Підвищення ефективності діяльності та конкурентоспроможності підприємств України.
47. Інноваційні перетворення бізнес-моделей підприємства.
48. Сучасні моделі розвитку підприємств.

Методи навчання

Викладання курсу «Економіка підприємства» передбачає використання лекції та практичних занять. Лекції мають за мету консультативно-оглядове означення проблеми та можливих напрямів її вирішення. Практичні заняття призначені для детального розгляду окремих теоретичних положень навчальної дисципліни, формування умінь та навичок їх практичного використання шляхом виконання практичних завдань, кейсів, вправ. У рамках курсу передбачено вирішення задач, розрахунок показників ефективності використання ресурсів підприємства на основі даних, наданих викладачем, захист індивідуальних завдань тощо.

Мета практичних занять – закріпити знання, одержані при вивченні дисципліни, з’ясувати питання, які виникли при самостійній підготовці, навчити самостійно працювати з навчальною і спеціальною літературою, розвивати творчу ініціативу у процесі виступів і доповнень.

Оскільки дисципліною передбачено не лише засвоєння певного обсягу знань, а й вироблення необхідних практичних вмінь і навичок, для самостійного опрацювання інформаційних ресурсів відводиться близько 1/3 навчального часу студента. Самостійна робота передбачає виконання передусім реконструктивно-варіативних, частково-пошукових та навчально-дослідних завдань, а саме: вивчення окремих змістових питань; реферування першоджерел; аналіз, синтез, порівняння, узагальнення явищ, фактів, закономірностей щодо отримання знань з науково-практичних основ формування та оцінювання потенціалу підприємства, викладених у друкованих джерелах інформації (періодичних виданнях, Інтернет-порталах, офіційних Інтернет-сторінках асоціацій, організацій та підприємств), з метою підготовки відповідей на поставлені попередньо запитання; складання таблиць, графіків ілюстрацій; підготовка до виступу на практичному занятті; підготовка до обговорення ситуаційних завдань тощо.

Методи контролю

Для визначення успішності навчання використовуються контрольні заходи. Контрольні заходи включають поточний та підсумковий контроль.

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних (семінарських) занять і має на меті перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретного завдання.

Підсумковий контроль проводиться з метою оцінки результатів навчання після закінчення вивчення дисципліни (семестровий контроль).

Під час вивчення даної дисципліни використовуються такі форми поточного контролю: опитування студентів; тестові завдання; практичні індивідуальні завдання.

Студенти заочної форми навчання допускаються до екзамену після тестового контролю, який вважається виконаним за наявності не менше, ніж на 55% правильних відповідей.

Під час вивчення даної дисципліни використовується такі форми семестрового контролю як екзамен.
Розподіл балів, які отримують студенти
Оцінювання результатів навчання студентів здійснюється за шкалою Університету (0-100, з урахуванням необов’язкових завдань – 120 балів), національною шкалою та шкалою ECTS.

Для студентів денної форми навчання

	Види та зміст робіт
	Максимальна оцінка
	Примітки

	Підготовка до практичних занять, активна участь у обговоренні та вирішенні задач під час заняття
	30


	

	Експрес-контроль 
	20
	Економічний диктант, вирішення необ’ємних задач 

	Виконання індивідуальних завдань
	20
	

	Підсумкове тестування
	10
	

	Письмовий екзамен 
	20
	

	Разом
	100
	


Максимальний бал за виконання необов’язкових завдань – 20.

Для студентів заочної форми навчання

	Види та зміст робіт
	Максимальна оцінка
	Примітки

	Підготовка до практичних занять, активна участь у обговоренні та вирішенні задач під час заняття
	20


	

	Контрольна робота
	30
	

	Підсумкове тестування
	20
	

	Письмовий екзамен 
	30
	

	Разом
	100
	


Максимальний бал за виконання необов’язкових завдань – 20.

12.2 Умови нарахування балів

Критерії розроблені для переліку базових спеціальних компетенцій.

1. Підготовка до практичних занять, активна участь у обговоренні та вирішенні задач під час заняття передбачає:

1) Самостійне виконання і конспектування всіх передбачених програмою питань / завдань; 

2) Активну участь в обговоренні відповідей інших студентів, із висловленням власних думок, спостережень, критичних зауважень;

3) Демонстрацію засвоєння методик розрахунку відповідних показників, розуміння їх економічного змісту шляхом участі у вирішенні завдань та формування висновків по них як самостійно в зошиті, так і біля дошки. 

2. Експрес-контроль передбачає проведення економічного диктанту по основним категоріям та методиці розрахунку основних показників. В межах одного диктанту проводиться зріз знань по декільком темам, що містить 10 ключових питань; правильна відповідь на питання оцінюється в 0,5 балів.

3. Виконання індивідуальних завдань ставить на меті закріпити методику розрахунку відповідних показників та проведення їх аналізу. Одне правильно виконане завдання оцінюється в 3 бали.

4. Контрольна робота (для студентів заочної форми навчання). Викладач зараховує контрольну роботу за наслідками співбесіди. Максимальна оцінка – 30 балів. Критерії оцінювання наведені при описі завдань контрольної роботи. Мінімальна кількість балів для зарахування контрольної роботи – 15 балів. 
5. Підсумкове тестування проводиться у тестовому класі за допомогою комп’ютерної техніки. Результати тестування (у відсотках) переводяться у бали:

6. Письмовий екзамен складається із двох теоретичних та трьох практичних завдань. Правильне виконання одного завдання для денної форми навчання оцінюється в 4 бали, для заочної форми навчання – 6 балів.
Критерії підсумкового оцінювання
	Проміжок за накопичувальною  шкалою Університету
	Оцінка чотирибальною національною шкалою

	90 та вище
	відмінно

	70–89
	добре

	50–69
	задовільно

	1–49
	незадовільно


Методичне забезпечення

1. Робоча програма навчальної дисципліни

2. Комплекс навчально-методичного забезпечення дисципліни 

3. Конспект лекцій 
4. Завдання для підсумкового контролю знань

Рекомендована література
Базова

1. Господарський кодекс України: станом на 10 листопада 2007 р. – К.: Велес, 2007. – 168 с.

2. Кодекс законів про працю України.// www.rada.gov.ua

3. Цивільний кодекс України: станом на 10 жовтня 2007 р. – К.: Видавничий дім „Скіф”, 2007. – 260 с. (Серія: Кодекси і закони України)

4. Податковий кодекс України від 02.12.2010. – К.: Видавництво «Преса України», 2010.

5. Закон України «Про акціонерні товариства»//Урядовий кур’єр.-2008.-№202.

6. Закон України „Про відновлення платоспроможності боржника або визначення його банкрутом” // www.rada.gov.ua

7. Закон України «Про власність» // www.rada.gov.ua

8. Закон України „Про господарські товариства” від 19.09.1991 №1576-ХІІ // Відомості Верховної Ради, 1991, №49, ст.682.

9. Закон України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування"  вiд 08.07.2010  № 2464-VI. // www.rada.gov.ua

10. Закон України „Про інвестиційну діяльність” // www.rada.gov.ua

11. Закон України „Про інноваційну діяльність” // www.rada.gov.ua.

12. Закон України «Про оплату праці» // www.rada.gov.ua

13. Закон України „Про ціни і ціноутворення” від 3.12.1990 р. №507-ХІІ // Відомості Верховної Ради УРСР, 1990, №52, ст.650.

14. Березін О.В. Економіка підприємства: Навчальний посібник / О.В. Березін, Л.М. Березіна, Н.В. Бутенко.   К.: Знання, 2009.   390 с.

15. Гетьман О.О. Економіка підприємства: Навч. посіб. / О. О. Гетьман, В. М. Шаповал. - 2-ге вид. - К.: Центр учбової літератури, 2010. -  488 с.

16. Економіка підприємств [Текст]: підручник / Ф.В. Горбонос, Г.В. Черевко, Н.Ф. Павленчик, А.О. Павленчик. - К. : Знання, 2010. - 463 с.

17. Збірник завдань з курсу "Економіка підприємства" з методичними рекомендаціями для забезпечення самостійної роботи студентів/ В.С.Міщенко, Т.П. Єсипчук, О.О. Лелюк - К.: Університет економіки та права "КРОК", 2010. – 156 с.

18. Економіка підприємства: Збірник практичних задач і ситуацій: Навчальний посібник/ С.Ф. Покропивний, Г.О. Швиданенко, О.С. Федонін и др. - К.: КНЕУ, 2005. - 323 с.

19. Економіка підприємства: Навчальний посібник/ За ред. А.В. Шегди. - К.: Знання-Прес, 2002. - 335 с.

20. Економіка підприємства: Підручник/ За заг. ред. С.Ф. Покропивного. - Вид. 2-ге, перероб. та доп.. - К.: КНЕУ, 2001. - 528 с.

21. Економіка підприємства: Підручник/ За ред. А.В. Шегди. - К.: Знання, 2006. - 614 с.

22. Економіка підприємства: підручник / За заг. та наук. ред. Г. О. Швиданенко; М-во освіти і науки України, ДВНЗ "Київський нац. екон. ун-т ім. В. Гетьмана". - К. : КНЕУ, 2009. - 598 с. 

23. Іванілов О. С. Економіка підприємства [Текст]: підручник / О. С. Іванілов. - 2-ге вид. - К. : Центр учбової літератури, 2011. - 727 с. 

24. Шваб, Л. І. Економіка підприємства [Текст]: підручник / Л. І. Шваб. - К.: Каравела, 2011. - 416 с.

Допоміжна

1. Антикризисное управление: Учебник для студ. вузов/ Ред.Э.М.Коротков. - М.: ИНФРА-М, 2001. - 432 с.

2. Афанасьев Н.В. Управление развитием предприятия: Монография/ Н.В. Афанасьев, В.Д. Рогожин - Харьков: ИД "ИНЖЭК", 2003. - 184 с 

3. Афонин И.В. Управление развитием предприятия: Учеб. пособие. – М., 2002. – 368 с. 

4. Барроу Колин, Барроу Пол, Браун Роберт. Бизнес-планирование: Полное руководство / М. Веселкова (пер.с англ.).   М. : Издательско-торговый дом "Гранд", 2003.   399с.

5. Герасименко В. В. Управление ценовой политикой компании: учебник/ Герасименко В. В. – М. Эксмо, 2007. – 668 с.

6. Должанський І.З., Загорна Т.О. Конкурентоспроможність підприємства: Навчальний посібник – Київ: Центр навчальної літератури, 2006. – 384 с.

7. Захарченко В. І.   Економіка підприємства. Теорія [Текст] : [навч. посібник] / В. І. Захарченко, М. М. Меркулов, О. В. Балахонова. - Львів : Магнолія-2006, 2011. - 323 с.

8. Калініченко О. В. Економіка підприємства [Текст] : практикум : навч. посібник / О. В. Калініченко, О. Д. Плотник. - К. : Кондор, 2012. - 601 с.

9. Каракай  Ю. Роль держави у стимулюванні інноваційної діяльності // Економіка України. - 2007. - №3. - С.14-20.

10. Мазур И.И., Шапиро В.Д. и др. Реструктуризация предприятий и компаний. Справочное пособие – М.: Высшая школа, 2000. – 576 с.

11. Мазур И.И., Шапиро В.Д. и др. Управление проектами/ Под ред. И.И. Мазура и  В.Д. Шапиро – М.: Высшая школа, 2006. – 875 с.

12. Маслак О. І. Економіка промислового підприємства [Текст] : навч. посібник / О. І. Маслак, Л. Д. Воробйова. - К. : Центр учбової літератури, 2011. - 172 с.
13. Матвійчук А. Діагностика банкрутства підприємства // Економіка України. - 2007. - №4. - С.20-28.

14. Положення (стандарти) бухгалтерського обліку.- К.,2000.

15. Савчук В.П. Практическая энциклопедия. Финансовый менеджмент.– 3-е изд. – К.: Companion Group, 2008. – 880 с.

16. Фінанси підприємств: Підручник/ А.М. Поддєрьогін, М.Д. Білик, Л.Д. Буряк та ін.;наук. ред. проф. А.М. Поддєрьогін. – 5-те вид., перероб. та допов. – К.: КНЕУ, 2004. – 546с.

Інформаційні ресурси

1. Офіційний сайт Державної служби статистики України. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.ukrstat.gov.ua/
2. Офіційний сайт Міністерства фінансів України. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.minfin.gov.ua.

3. Офіційний сайт Національної бібліотеки України імені В. І. Вернадського. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http: //www.nbuv.gov.ua

4. Офіційний сайт Верховної Ради України. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http: // www.rada.gov.ua
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