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2.          Мета та завдання навчальної дисципліни

Мета: засвоєння знань з економіки, організації їх діяльності та ефективності господарювання об’єднань підприємств.

Завдання: вивчення теоретичних засад економіки та організації функціонування інтегрованих структур – об’єднань підприємств, набуття навичок аналізу організаційних резервів підвищення ефективності господарювання.

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен 

знати: об’єктивні умови парадигми виникнення об’єднань підприємств, їх проблеми та участь державних інституцій в урегулюванні, організаційно-правові аспекти цих структур;
вміти: аналізувати різні організаційні та управлінські форми об’єднань, знаходити шляхи для ефективного використання інноваційних процесів, фінансових потоків.
Програма навчальної дисципліни

Розділ 1. Теоретичні аспекти об’єднання підприємств
Тема 1. Об’єднання підприємств як суб’єкт господарювання
Еволюційний шлях розвитку підприємництва. Організаційно-правові форми в ринкових умовах господарювання. Проблеми розвитку об’єднань підприємств в Україні. Особливості роздержавлення та приватизації. Ментальність українських капіталістів.
Тема 2. Спеціалізація і кооперування підприємств об'єднання

Об’єктивні умови спеціалізації. Види спеціалізацій. Показники спеціалізації. Новітні форми спеціалізації. Спеціалізація: норми, вимоги, правила. Зв’язок спеціалізації з оптимальним споживачем. Уніфікація: сутність та різноманітність. Кооперування я к об’єктивний процес спеціалізації. Форми кооперування. Показники кооперування. Спеціалізація і кооперування в Україні та  проблеми в сучасних умовах господарювання. 
Тема 3. Державне регулювання діяльності об'єднань підприємств

Об’єктивна необхідність та загальні принципи управління об’єднанням підприємств. Корпоративне управління та його принципи. Стратегія горизонтальної та вертикальної інтеграції об’єднань підприємств. Еволюція розвитку кооперативного управління. Корпоративний менеджмент. Державне регулювання об’єднань підприємств. Необхідність та сутність. Функції державних органів. Проблеми державного втручання в кооперативний бізнес.
Розділ 2. Організаційно-правові форми об’єднань підприємств
Тема 4. Холдингова організація об'єднань підприємств
Сутність холдингової діяльності. Механізми, функції та переваги холдингів. Типи холдингових компаній. Використання різних форм та заходів для підвищення конкурентоспроможності. Управління холдинговими об’єднаннями. Світова практика співвідношення між функціями холдингової компанії і дочірніми підприємствами. Особливості діяльності холдингових компаній в Україні. Нормативно-правове забезпечення діяльності холдингових компаній в Україні.
Тема 5. Організаційно-управлінські структури об'єднань підприємств
Сутність організаційно-управлінських структур об’єднань підприємств. Основні елементи організаційної структури управління. Вимоги до структур управління. Організаційні форми та види структур управління об’єднаннями підприємств. Лінійне управління.  Функціональна організаційна структура. Дивізіональна структура управління. Матрична організаційна структура. 
Тема 6. Регулювання діяльності об’єднань підприємств
Організація внутрішньої системи управління. Системи управління. Принципи управління. Мотиваційні складові. Регулювання основних організаційно-економічних відносин. Нормативно-законодавче забезпечення регулювання діяльності об’єднань підприємств. Корпоративна мотивація. Основні напрямки господарської діяльності об’єднань підприємств та регулювання діяльності. Матеріальна відповідальність. 
Тема 7. Організація циклу "дослідження-виробництво" в об'єднаннях підприємств і наукових установ

Форми організації інноваційного процесу та його політика. Формування ринкових відносин в інноваційній сфері. Ринкові суб’єкти в інноваційній сфері. Науково-дослідні, дослідно-конструкторські розробки (НДДКР). Фінансування (НДДКР). Франчайзинг. Бутлегерство. Міжнародні виробничі об’єднання. Інноваційні центри. Технопарки. Характеристика та їх види. Технополіси як центри інноваційного розвитку. "Силіконова долина". "Цекуба". Оцінка ефективності технічних та організаційних нововведень. Показники ефективності інновацій. 
Тема 8. Фінансування об'єднань підприємств
Об’єктивні умови фінансової діяльності об’єднань підприємств. Інвестиційне середовище. Економічні і неекономічні чинники. Теоретичні аспекти фінансової діяльності об’єднань. Корпоративні фінанси. Джерела фінансування. Теорія Модільяні-Міллера. Проблеми фінансів об’єднань підприємств. Фінансові ризики. Міжнародні фінансові інституції. 
Тема 9. Особливості діяльності промислово-фінансових груп
Сутність фінансово-промислових груп. Створення фінансово-промислових груп. Типи фінансово-промислових груп. Характеристика їх функцій. Управління діяльністю фінансово-промислових груп. Органи управління. Механізми управління. Фінансово-промислові групи та їх сучасний стан. Аналіз розвитку фінансово-промислових груп. 
Тема 10. Глобалізація ринків і транснаціональні корпорації
Транснаціональні компанії як суб’єкт міжнародного бізнесу (ТНК). Транснаціональні компанії та міжнародні компанії. Функціонування транснаціональних компаній та їх механізми. Виникнення та розвиток. Умови функціонування транснаціональних компаній. Міжнародне позиціонування активів транснаціональних компаній. Управління транснаціональними компаніями. Фінансове середовище транснаціональних компаній. Проблеми транс націоналізації українського бізнесу.
Тема 11. Стратегічні альянси підприємств
Транснаціональні альянси. Процеси транснаціоналізації та їх форми. Напрямки сучасної транснаціоналізації. Еволюція розвитку транснаціональних альянсів. Об’єктивні умови розвитку транснаціональних альянсів. Форми транснаціональних альянсів та їх переваги.

Теми семінарських занять
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	Назва теми
	Кількість
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	1
	Тема 1. Об'єднання підприємств як суб'єкт господарювання
	

	2
	Тема 2. Спеціалізація і кооперування підприємств об'єднання
	

	3
	Тема 3. Державне регулювання діяльності об'єднань підприємств
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	Тема 4. Холдингова організація  об'єднань підприємств
	

	5
	Тема 5. Організаційно-управлінські структури об'єднань підприємств
	

	6
	Тема 6. Регулювання діяльності об’єднань підприємств
	

	7
	Тема 7. Організація циклу "дослідження-виробництво" в об'єднаннях підприємств і наукових установ
	

	8
	Тема 8. Фінансування об'єднань підприємств
	

	9
	Тема 9. Особливості діяльності промислово-фінансових груп
	

	10
	Тема 10. Глобалізація ринків і транснаціональні корпорації
	

	11
	Тема 11. Стратегічні альянси підприємств
	


Методи навчання
Викладання курсу «Економіка й організація діяльності об’єднань підприємств» передбачає використання лекцій та семінарських занять. Лекції мають за мету консультативно-оглядове означення проблеми та можливих напрямів її вирішення. Семінарські заняття призначені для детального розгляду окремих теоретичних положень навчальної дисципліни, формування умінь та навичок їх практичного використання шляхом виконання практичних завдань, кейсів, вправ. 
Мета семінарських занять – закріпити знання, одержані при вивченні дисципліни, з’ясувати питання, які виникли при самостійній підготовці, навчити самостійно працювати з навчальною і спеціальною літературою, розвивати творчу ініціативу у процесі виступів і доповнень.


Опанування кожної теми студентами слід починати з ознайомленням теоретичних основ, які були виствітлені на лекціях, а також з текстами відповідної теми в підручниках, періодичних виданнях і в Інтернет – ресурсах.

В ході кожного семінарського заняття передбачається протягом відведеного часу заслуховувати короткі доповіді, підготовлені студентами з питань, окреслених планами семінарських занять та обговорення методів рішення проблемних ситуацій.


Розкриття сутності деяких питань і окремих завдань потребує від студентів необхідності знайомитися зі статистичною інформацією та конкретними даними підприємств. Доступ до фінансових та інших звітів реальних вітчизняних підприємств з організаційно – правовою формою ПАТ (публічне аукціонерне товариство) відкрито на сайтах ДКЦПФР: www.smida.dov.ua, www.stockmarket.gov.ua (розділ «Емітенти»). Крім того, публічні аукціонерні товариства оприлюднюють на своїх сайтах квартальні та річні звіти про свою діяльність, які перебувають у відкритому доступі і містять у додатках форми звітності №1 «Баланс», №2 «Звіт про фінансові результати» та ін. 


Статистична інформація оприлюднюється на сайті Державної служби статистики України: www.ukrstat.gov.ua (розділ «Публікації»)

Реферати з окремих питань слід закінчувати висновками та пропозиціями. Обрана тема реферату повинна бути докладно вивчена з декількох джерел, потім потрібно логічно і лаконічно побудувати відповідь на основне питання теми, навести власні приклади до ситуацій, пов’язані із темою, виділити дискусійні або невирішені аспекти. Необхідно використати в рефераті інформацію, яка могла б зацікавити аудиторію.

Методи контролю

Для визначення успішності навчання використовуються контрольні заходи. Контрольні заходи включають поточний та підсумковий контроль.

Поточний контроль здійснюється під час проведення семінарських занять і має на меті перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретного завдання.

Підсумковий контроль проводиться з метою оцінки результатів навчання після закінчення вивчення дисципліни (семестровий контроль).

Під час вивчення даної дисципліни використовуються такі форми поточного контролю: 

· опитування студентів;

· експрес-контроль (тестування в аудиторії під час семінарського заняття, письмові відповіді на короткі питання);

· перевірка та обговорення виконання семінарських завдань;

· контроль засвоєння навчального матеріалу, запланованого на самостійне опрацювання.

Під час вивчення даної дисципліни використовується така форма семестрового контролю: екзамен.
Тестовий контроль з дисципліни відбувається у вигляді тестів поточного контролю викладача та тестів підсумкового контролю.

Розподіл балів, які отримують студенти

Оцінювання результатів навчання студентів здійснюється за шкалою Університету (0-100, з урахуванням необов’язкових завдань – 120 балів), національною шкалою та шкалою ECTS.

12.1. Схема нарахування балів з дисципліни

	Види та зміст робіт
	Максимальна оцінка
	Примітки

	Підготовка до семінарських занять, участь в обговоренні
	25
	

	Експрес-контроль
	10


	тестування в аудиторії, письмові відповіді на короткі питання

	Підготовка та захист реферату
	15


	

	Проміжне тестування
	20
	

	Екзамен
	30
	

	Разом
	100
	


Максимальний бал за виконання необов’язкових завдань – 20.

Умови нарахування балів

1. Підготовка до семінарських занять, участь в обговоренні на заняттях передбачає:
1) самостійне виконання і конспектування всіх передбачених програмою питань (завдань);

2) активну участь в обговоренні відповідей інших студентів, із висловленням власних думок, спостережень, критичних зауважень.

2.Експрес-контроль 
передбачає тестування в аудиторії під час семінарського заняття – загалом 10 тестових питань, правильна відповідь на одне питання дорівнює 0,5 бали.

Письмові відповіді на питання передбачають чіткі, повні та правильні відповіді.

3. Підготовка та захист реферату

Тема реферату повинна бути докладно вивчена з декількох джерел, логічно і лаконічно побудована відповідь на основне питання теми, наведені власні приклади до ситуацій, пов’язані із темою. Результати дослідження студент презентує на практичних заняттях.

4. Підсумкове тестування проводиться у тестовому класі за допомогою комп’ютерної техніки. Результати тестування (у відсотках) переводяться у 20-ти бальну систему:

Критерії підсумкового оцінювання
	Проміжок за накопичувальною  шкалою Університету
	Оцінка чотирибальною національною шкалою

	90 та вище
	відмінно

	70–89
	добре

	50–69
	задовільно

	1–49
	незадовільно


Методичне забезпечення
1. Робоча програма навчальної дисципліни.

2. Конспект лекцій.

3. Завдання для підсумкового контролю знань.
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