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1. Мета та завдання навчальної дисципліни
Мета навчальної дисципліни «Економіка підприємства» полягає у формуванні здатності самостійно мислити, приймати управлінські рішення, виконувати комплексні економічні розрахунки для ефективного здійснення господарської діяльності на рівні підприємств.
Завдання дисципліни:
· сформувати розуміння господарських процесів, що відбуваються в сучасних підприємствах;

· закріпити у здобувачів комплекс економічних знань здобутих з інших навчальних дисциплін загальноекономічного характеру;

· забезпечити засвоєння сучасних досягнень теорії та практики управління 
підприємствами та організаціями, як відкритими соціально-економічними утвореннями;

· сформувати здатність ідентифікувати та аналізувати господарські процеси та проблеми, приймати управлінські рішення;

· сформувати здатність проводити комплексні економічні розрахунки з метою обґрунтування управлінських рішень та виявлення резервів підвищення ефективності господарської діяльності підприємств;

· забезпечити засвоєння основ організації господарської діяльності підприємств.

Після вивчення «Економіки підприємства» здобувачі повинні знати:

· основні поняття та категорії економіки підприємства, на основі системного розуміння та взаємозв’язків із суміжними дисциплінами;

· принципи управління діяльністю сучасних підприємств та організацій;

· сучасні технології розробки управлінських рішень, їх обґрунтування та впровадженні у бізнес-практику;

· методичні основи аналізу ефективності формування та використання персоналу, активів (основних засобів, оборотних коштів, нематеріальних активів) підприємства, організації його виробничо-комерційної діяльності.

Після вивчення навчальної дисципліни здобувачі повинні вміти:

· розрізняти організаційно-правові форми підприємств, робити обґрунтований вибір напрямків діяльності та сфери бізнесу;

· аналізувати ефективність використання персоналу, основних засобів, оборотних коштів, інвестиційних ресурсів, організації виробничої діяльності, інноваційних процесів тощо;

· обґрунтовувати загальні тактичні та стратегічні управлінські рішення з різних аспектів господарської діяльності; 

· розробляти плани розвитку підприємства та інноваційно-інвестиційні проекти різних напрямків;

· запобігати кризовим проявам, нейтралізувати ризики та загрози у виробничо-комерційній діяльності підприємства;

· визначати напрямки та обґрунтовувати загальний механізм здійснення реструктуризації підприємств та організацій.
2. The program of the course
Introduction

Subject, tasks and structure of the course "Enterprise Economics", its theoretical and practical value in training of future economists. Relationship of the course with other theoretical and practical academic disciplines.
Topic 1. Enterprise in the modern economic system 

The role of enterprise in the national economic system. The concept of the enterprise as organizationally separated and economically independent unit of production sector. The main criteria that define a business entity as an enterprise. The goals and activities of the company. Legal and regulatory acts governing the activities of enterprises. Establishment of the company, its charter and collective agreement. Types of enterprises. The organizational forms of enterprises. Private enterprise (individual entrepreneurship). Types of companies and cooperatives. Association of enterprises. Types of enterprise associations: associations, corporations, consortiums, concerns, holdings, financial groups. The concept of business environment. Description of external business environment factors. Factors of internal business environment.
Topic 2. Human Resources

The concept of human resources and personnel. Classification and personnel structure of the production company. Description of categories of staff (managers, professionals, employees, workers). Indicators of availability and movement of personnel. Methods for determining the planned number of workers. Labour productivity as an indicator of the efficiency of the organization of labour. The concept of output, methods of calculation. Concept and types of labour inputs. Factors of productivity growth. The motivation of work activity of employees. Classification of motivation methods (economic direct, indirect economic and non-monetary). The concept of remuneration of labour. Basic and additional remuneration. Functions of wages as an economic category, reproductive, stimulating, regulating, social. Organization of remuneration in the enterprise. Tariff system of remuneration. Hourly and piece work wages. Systems of remuneration: piecework direct, indirect piecework, piecework-bonus, piecework-progressive, lump sum salary, simple hourly, hourly-bonus. Modern forms of remuneration of personnel. Profit sharing scheme as an additional means of motivation.
Topic 3. Capital, production facilities and intangible resources

The notion of capital. Essence of fixed assets and its classification (according to an industry origin, functions, participation in the production process, material composition, etc.). The structure of fixed assets. Valuation of fixed assets (initial, replacement, fair, residual, liquidating). The physical and moral aging of fixed assets. Depreciation of fixed assets. Depreciation methods: straight line, reducing the residual value, accelerated reduction of the residual value, cumulative, production. Simple and expanded reproduction of fixed assets. Indicators of usage of fixed assets. Efficiency of reproduction and usage of assets.

Production capacity: concept, types, peculiarities of calculation. Indicators of capacity utilization. Ways of improvement of efficiency of production capacity.

Essence, classification and structure of working capital of enterprise. Circulation of working capital of enterprise. The concept of working capital and funds circulation characteristics of elements (inventory, work in progress, deferred charges, finished goods, receivables, cash). Rationing of working capital. Indicators of working capital (turnover ratio, load factor, one period of turnover, return on working capital). Ways of improvement of the efficiency of working capital. The essence of intangible assets, their composition. Characteristics of industrial and intellectual property and other intangible resources. Valuation of intangible assets. Amortization of intangible assets.
Topic 4. Innovation and investment activities of the company
The concept of investment and their classification. Subjects of investment activity. Financial investments. Types of securities, the procedure for their issue, circulation and usage. Investment in capital goods. State regulation of investment activity.  Determination of the required amount and sources of financing investment. The structure of investment: technology, reproductive, sectoral and territorial. Assess the feasibility of the project. Static indicators for assessing the effectiveness of investments. Considering the time factor in the rationale for of the project. 

The concept of innovations and innovation activities. Classification of innovation. General characteristics of innovation processes. Scientific and technological progress, its features, general and priority areas. Evaluation of technical and organizational innovations. Innovative development of companies.
Topic 5. The enterprise planning system
Planning - the main tool for business management. The principles of planning. Choice and justification of the goals of the company - the most important stage of planning. The system of plans being developed and used in the enterprise. Classification of methods of planning. Marketing activity (principles, functions, concepts) as a means of determining the possibility of threats, analysis of internal environment and the correct choice of objectives and strategy. Strategic, tactical and operational planning. The concept of scheduling and dispatching. Business planning: purpose, functions, main sections.
Topic 6. Organization of production and its maintenance.
Classification of production processes and principles of rational organization. Types of production: unit, batch, mass. The concept of the industrial and technological cycles. Calculation of technological cycles, depending on how the combination of manufacturing operations. Linear and non-linear methods of production. Parameters of the production line.

Forms rational organization of production, concentration, specialization, cooperation, combining, conversion, diversification, their nature and socio-economic importance. 
Topic 7. Products: nature, variety and competitiveness

Indicators measuring the volumes of production of enterprise. Commodity, gross, net and sold goods. The concept of quality of goods. Single, comprehensive and integrated quality indicators. Methods for evaluating product quality. The competitiveness of products. Technology of evaluation of enterprise competitiveness. Ways of improvement the quality and competitiveness of products. Standardization and certification of products. State supervision of product quality in Ukraine.

Topic 8. Costs of enterprises
The concept of costs. Types of costs: operating and investment costs. Classification of costs by the objects of formation, way of inclusion in the price-cost of production, a influence on the output. Division of costs by economic elements. Ratio of direct and indirect, variable and fixed costs and their practical importance.

The system of cost-management. The importance of justification of expenditures and control of the formation by the centres of responsibility. Features of costs in the short and long run. Estimated production: purpose, basic components. Graphical and analytical methods for determining critical output. 
The concept of prime costs. Types of prime costs. The concept of craft, industrial and total production costs. Calculation of prime cost. Objects of calculation, calculation unit, costing article. The methods of calculation. Characteristics of the main calculation expenditure. Problems of distribution of indirect costs in the calculation of multiproduct production. Search for reserves of reduction the costs of enterprise. 

The concept, role and functions of the price in a market economy. Classification of prices. The structure of the wholesale price, and retail price. Pricing methods on the enterprise. Pricing policy of the enterprise. State regulation of prices for products of enterprises.
Topic 9. Financial results of the enterprise activity

The concept of income (revenue). Profit - the main indicator of financial-economic activity. Types of profit. The procedure for determining the financial results of the company. The concept of efficiency. Types of efficiency. Profitability as an indicator of the efficiency of the company. Types of profitability. Ways of improvement the efficiency of the enterprise. The financial condition of the company, its financial stability, solvency, liquidity of assets.

Topic 10. The anti-crisis activity of the company
Bankruptcy. Financial causes of insolvency. The concept of fictitious bankruptcy, its concealment or intentional bankruptcy. Restructuring and organizational forms of restructuring. Sanation (financial rehabilitation) of companies. The concept of economic security of business entities. Economic security of the enterprise: financial, informational, technical, technological, political, legal and intellectual components.

3. Topics for seminars 
Curriculum provided
4. Topics of practical classes
	№

з/п
	Titles of topics
	

	1
	Enterprise in the modern economic system 
	

	2
	Human Resources
	

	3
	Capital, production facilities and intangible resources
	


	4
	Innovation and investment activities of the company
	

	5
	The enterprise planning system
	

	6
	Organization of production and its maintenance.
	

	7
	Products: nature, variety and competitiveness
	

	8
	Costs of enterprises
	

	9
	Financial results of the enterprise activity
	

	10
	The anti-crisis activity of the company
	

	
	
	


	5. Independent work of student
№

з/п
	Назва теми
	

	1
	Enterprise in the modern economic system 
	

	2
	Human Resources
	

	2
	Capital, production facilities and intangible resources
	

	4
	Innovation and investment activities of the company
	

	5
	The enterprise planning system
	

	6
	Organization of production and its maintenance.
	

	7
	Products: nature, variety and competitiveness
	

	8
	Costs of enterprises
	

	9
	Financial results of the enterprise activity
	

	10
	The anti-crisis activity of the company
	

	
	
	


6. Методи навчання
Викладання курсу «Економіка підприємства» передбачає використання лекції та практичних занять. Лекції мають за мету консультативно-оглядове означення проблеми та можливих напрямів її вирішення. Практичні заняття призначені для детального розгляду окремих теоретичних положень навчальної дисципліни, формування умінь та навичок їх практичного використання шляхом виконання практичних завдань, кейсів, вправ. У рамках курсу передбачено вирішення задач, розрахунок показників ефективності використання ресурсів підприємства на основі даних, наданих викладачем, а також даних отриманих із фінансової звітності підприємств, захист індивідуальних завдань тощо.

Мета практичних занять – закріпити знання, одержані при вивченні дисципліни, з’ясувати питання, які виникли при самостійній підготовці, навчити самостійно працювати з навчальною і спеціальною літературою, розвивати творчу ініціативу у процесі виступів і доповнень.

Оскільки дисципліною передбачено не лише засвоєння певного обсягу знань, а й вироблення необхідних практичних вмінь і навичок, для самостійного опрацювання інформаційних ресурсів відводиться 53 % навчального часу здобувача. Самостійна робота передбачає виконання передусім реконструктивно-варіативних, частково-пошукових та навчально-дослідних завдань, а саме: вивчення окремих змістових питань; реферування першоджерел; аналіз, синтез, порівняння, узагальнення явищ, фактів, закономірностей щодо отримання знань з науково-практичних основ економіки підприємства, викладених у друкованих джерелах інформації (періодичних виданнях, Інтернет-порталах, офіційних Інтернет-сторінках асоціацій, організацій та підприємств), з метою підготовки відповідей на поставлені попередньо запитання; складання таблиць, графіків ілюстрацій; підготовка до виступу на практичному занятті; підготовка до обговорення ситуаційних завдань тощо.

Підготовка реферату є одним із елементів вивчення дисципліни «Економіка підприємства». Обрана тема реферату повинна бути докладно вивчена з декількох джерел, потім потрібно логічно і лаконічно побудувати відповідь на основне питання теми, навести власні приклади до ситуацій, пов’язані із темою, виділити дискусійні або невирішені аспекти. Необхідно використати в рефераті інформацію, яка могла б зацікавити аудиторію.
7. Методи контролю
Для визначення успішності навчання використовуються контрольні заходи. Контрольні заходи включають поточний та підсумковий контроль.

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних (семінарських) занять і має на меті перевірку рівня підготовленості здобувача до виконання конкретного завдання.

Підсумковий контроль проводиться з метою оцінки результатів навчання після закінчення вивчення дисципліни (семестровий контроль) або відокремлених за робочим навчальним планом модулів.

Під час вивчення даної дисципліни використовуються такі форми поточного контролю:

· опитування здобувача;

· експрес-контроль (тестування в аудиторії під час практичного заняття, письмові відповіді на короткі питання);

· перевірка та обговорення виконання практичних індивідуальних завдань;

· контроль засвоєння навчального матеріалу, запланованого на самостійне опрацювання.

Під час вивчення даної дисципліни використовується така форма семестрового контролю: екзамен.
Тестовий контроль з дисципліни відбувається у вигляді тестів поточного контролю викладача та тестів підсумкового контролю.
8. Розподіл балів, які отримують здобувачі
Оцінювання результатів навчання сдобувачів здійснюється за шкалою Університету (0-100, з урахуванням необов’язкових завдань – 120 балів) та національною шкалою.
8.1. Схема нарахування балів з дисципліни
Для здобувачів денної форми навчання
	Види та зміст робіт
	Максимальна оцінка
	Примітки

	Підготовка до практичних занять, участь в обговоренні
	20
	

	Експрес-контроль
	10

	тестування в аудиторії, письмові відповіді на короткі питання

	Виконання індивідуальних завдань
	20


	по 5 балів за кожне завдання

	Проміжне тестування
	20
	

	Екзамен
	30
	

	Разом
	100
	


Максимальний бал за виконання необов’язкових завдань – 20.

8.2. Умови нарахування балів

1. Підготовка до семінарських (практичних) занять, участь в обговоренні на заняттях передбачає:

1) самостійне виконання і конспектування всіх передбачених програмою питань (завдань);
2) активну участь в обговоренні відповідей інших здобувачів, із висловленням власних думок, спостережень, критичних зауважень.

2.Експрес-контроль

Передбачає тестування в аудиторії під час практичного заняття – загалом 10 тестових питань, правильна відповідь на одне питання дорівнює 0,5 бали.

Письмові відповіді на питання передбачають чіткі, повні та правильні відповіді.

2. Виконання індивідуальних завдань передбачає вирішення чотирьох завдань. Кожне завдання оцінюється в 5 балів.

	90 і вище
	20

	80-89
	16

	70-79
	12

	60-69
	8

	50-59
	4


5. Виконання контрольної роботи (для заочної форми навчання)

Викладач зараховує контрольну роботу за наслідками співбесіди або відправляє її на доопрацювання, пропонуючи здобувачеві виправити помилки. Контрольна робота оцінюється максимально в 30 балів: теоретичне завдання - 10 балів, розрахункові завдання - 20 балів. Мінімальна кількість балів для зарахування контрольної роботи – 15 балів.
8.3. Критерії підсумкового оцінювання

	Проміжок за накопичувальною  шкалою Університету
	Оцінка чотирибальною національною шкалою

	90 та вище
	відмінно

	70–89
	добре

	50–69
	задовільно

	1–49
	незадовільно


9. Методичне забезпечення
1. Програма нормативної навчальної дисципліни.

2. Комплекс навчально-методичного забезпечення дисципліни.

3. Конспект лекцій.

4. Завдання для підсумкового контролю знань.
10. Рекомендована література
Базова
1. Березін О.В. Економіка підприємства: Навчальний посібник / О.В. Березін, Л.М. Березіна, Н.В. Бутенко. — К.: Знання, 2009. — 390 с.
2. Гетьман О.О. Економіка підприємства : Навч. посіб. / О. О. Гетьман, В. М. Шаповал. - 2-ге вид. - К.: Центр учбової літератури, 2010. -  488 с. 
3. Економіка підприємств [Текст] : підручник / Ф. В. Горбонос, Г. В. Черевко, Н. Ф. Павленчик, А. О. Павленчик. - К. : Знання, 2010. - 463 с.

4. Гринчуцький В. І. Економіка підприємства: Навч. посібник / В. І. Гринчуцький, Е. Т. Карапетян, Б. В. Погріщук ; М-во освіти і науки України, Тернопільський нац. екон. ун-т. - К. : Центр учбової літератури, 2010. - 304 с. 
5. Економіка підприємства: збірник тестів і задач: навчальний посібник/ А. В. Шегда [та ін.]. - К.: Центр учбової літератури, 2010. - 240 с.

6. Економіка підприємства: підручник / За заг. та наук. ред. Г. О. Швиданенко; М-во освіти і науки України, ДВНЗ "Київський нац. екон. ун-т ім. В. Гетьмана". - К. : КНЕУ, 2009. - 598 с. 

7. Економіка підприємства: Підручник/ За ред. А.В. Шегди. - К.: Знання, 2006. - 614 с.
8. Економіка підприємств: Підручник/ Ф.В. Горбонос, Г.В. Черевко, Н.Ф. Павленчик, А.О. Павленчик. - К.: Знання, 2010. - 463 с
9. Збірник завдань з курсу "Економіка підприємства" з методичними рекомендаціями для забезпечення самостійної роботи студентів/ В.С.Міщенко, Т.П. Єсипчук, О.О. Лелюк - К.: Університет економіки та права "КРОК", 2010. -    156 с.
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