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Розвиток професійно значущих якостей майбутнього фахівця з 

управління проектами засобом соціально-психологічного тренінгу 

 

Стаття висвітлює короткий зміст програми соціально-психологічного 

тренінгу з розвитку професійно значущих якостей майбутнього фахівця з 

управління проектами. Після експериментальної перевірки була доведена 

ефективність створеної тренінгової програми. Подаються дані, отримані у 

результаті проведення формувального експерименту та обробки результатів 

анкетування груп випробуваних до початку та після проведення тренінгу.    
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Развитие профессионально значимых качеств будущего 

специалиста по управлению проектами посредством социально-

психологического тренинга 

В статье излагается краткое содержание программы социально-

психологического тренинга по развитию профессионально значимых качеств 

будущего специалиста по управлению проектами. После экспериментальной 



проверки была доказана эффективность созданной тренинговой программы. 

Представлены данные, полученные в результате проведения формирующего 

эксперимента и обработки результатов анкетирования групп испытуемых до 

начала и после проведения тренинга.  
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The development of professionally important qualities of a future project 

meneger by means of social and psychological training 

 

The article under review gives prominence to the short content of social and 

psychological training aimed at future project manager professionally important 

qualities development. The experimental verification has proved the effectiveness 

of a developed training program. Thus the article offers the questionnaire data 

received before and after the experiment.   
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