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Методология исследования. Анализ проведен с целью понимания 
степени родства полученных 73 показателей по девяти методикам, ко-
торые направлены на исследование психологических особенностей про-
фессиональной деятельности научно-педагогических работников, опре-
деление психологических факторов принятия нововведений в типологи-
ческих, мотивационных, коммуникативных, поведенческих характерис-
тиках личности, определения факторной структуры индивидуально-пси-
хо логических качеств, обеспечивающих положительное принятие ново-
введений научно-педагогическими работниками вуза.

Результаты. По результатам факторного анализа установлено, что 
компоненты индивидуально-психологических качеств, которые обеспе-
чивают положительное принятие нововведений научно-педагогическими 
работниками вуза, состоят из пяти факторов: F1 – индивидуально-
психологического, F2 – социального, F3 – фактора направленности, F4 
– фактора взаимодействия, F5 – темпераментального.

Новизна. По факторному анализу получены новые научные резуль-
таты, указывающие на место, роль и вес каждого из индивидуально-
психологических качеств в структуре психологической основы, которая 
обеспечивает положительное принятие нововведений научно-педаго ги-
ческими работниками высшего учебного заведения.

Практическая значимость. Отдельную практическую ценность пред-
ставляет психодиагностический инструментарий, что дает основания раз-
работать адекватную и эффективную психологическую программу раз-
вития положительного принятия нововведений научно-педагогическими 
работниками.


