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Методологія дослідження. Діалектичний підхід до розв’язання поставле-

них завдань дав змогу розкрити об’єктивні основи мотиваційного механізму у 
стратегічному управлінні підприємствами торгівлі. Методи спостереження і по-
рівняння були використані для виявлення особливостей мотиваційного механіз-
му стратегічного управління вітчизняними підприємствами торгівлі; експертної 
оцінки – для виявлення чинників, що впливають на дієвість механізму.

Результати. Доведено, що досягнення належного рівня конкурентоспро-
можності дає змогу підприємству підтримувати показники результативності та 
ефективності діяльності. Надано структуру мотиваційного механізму у страте-
гічному управлінні підприємством, виділено його елементи, цілі та методи.

Новизна. Розкрито об’єктивні передумови формування конкурентної пози-
ції підприємства. Запропоновано методичний підхід формування мотиваційно-
го механізму стратегічного управління підприємством. 

Практична значущість. На підставі запропонованої методики оцінки кон-
курентоспроможності підприємства можна визначити стан стратегічної актив-
ності підприємства задля підвищення його конкурентної позиції в майбут-
ньому.


