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Методологія дослідження. За допомогою системного підходу досліджено 

пріоритети формування ефективної зайнятості в Україні та виявлено галузі, що 
в найближчій перспективі здатні поглинути робочу силу. За допомогою методу 
аналізу оцінено фактичні можливості галузей забезпечити ефективну зайня-
тість. Застосовано елементи прогнозування майбутніх перспектив ефективної 
зайнятості в галузевому розрізі.

Результати. Проаналізовано, що формування ефективної зайнятості ґрун-
тується на діяльності стратегічно важливих підприємств, до яких повинні 
входити науково-дослідні, науково-технічні установи, що забезпечують під-
вищення інноваційного потенціалу держави та сприяють ефективній зайня-
тості населення. Оцінено, що пріоритетними є галузі, які забезпечують наці-
ональну безпеку, конкурентоспроможність держави, підвищують її економіч-
ний потенціал на інноваційній основі, формують інноваційно-інвестиційну 
активність. 

Новизна. Розкрито теоретико-методологічний зміст пріоритетних видів ді-
яльності в контексті ефективної зайнятості населення. Запропоновано бачення 
пріоритетів ефективної зайнятості через призму еволюційної зміни техноло-
гічних укладів. 

Практична значущість. На підставі вдосконаленої методології досліджен-
ня процесу формування ефективної зайнятості розроблено практичні рекомен-
дації, що є науковою базою для формування прогнозів, стратегій і програм дов-
гострокового розвитку галузевої структури економіки з метою забезпечення 
ефективної зайнятості.


