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Методология исследования. В исследовании применен комплекс общена-

учных методов: системный анализ нормативной, научной, учебной и методи-
ческой литературы по проблеме исследования; методы обобщения и логиче-
ского обоснования; наблюдения и сравнения, опросные методы.

Результаты. Выделено основное содержание профессиональных компе-
тенций руководителей разных уровней управления машиностроительного 
предприятия в контексте повышения потенциала его инновационного разви-
тия. Установлено, что содержание профессиональных компетенций руководи-
телей разных уровней управления машиностроительного предприятия форми-
руется по критериям экономико-управленческих компетенций. Предложено 
формирование определенной согласованности ключевых компетенций пред-
приятия (согласно целям) и профессиональных компетенций руководителей 
разных уровней управления как необходимого условия повышения потенциала 
инновационного развития машиностроительного предприятия.

Новизна. Предлагается формирование определенной согласованности 
клю чевых компетенций предприятия (согласно целям) и профессиональных 
ком петенций руководителей разных уровней управления как необходимого 
условия повышения потенциала инновационного развития машиностроитель-
ного предприятия.

Практическая значимость. Обоснована необходимость совершенствова-
ния системы управления формированием профессиональных компетенций ру-
ководителей разных уровней управления машиностроительного предприятия 
по критериям экономико-управленческих компетенций, в соответствии с вы-
деленными целями инновационного развития предприятия. 


