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Методология исследования. При помощи системного подхода исследова-
ны приоритеты формирования эффективной занятости в Украине и определе-
ны отрасли, которые в ближайшей перспективе способны поглотить рабочую 
силу. С помощью метода анализа осуществлена оценка фактических возмож-
ностей отдельных отраслей обеспечить эффективную занятость. Использова-
ны элементы прогнозирования будущих перспектив эффективной занятости в 
отраслевом аспекте.

Результаты. Проанализировано, что формирование эффективной заня-
тости основывается на деятельности стратегически важных предприятий, 
в которые должны входить научно-исследовательские, научно-технические 
учреждения, обеспечивающие повышение инновационного потенциала го-
сударства и способствуют эффективной занятости населения. Оценено, что 
приоритетными являются такие отрасли, которые обеспечивают националь-
ную безопасность, конкурентоспособность государства, повышают его эконо-
мический потенциал на инновационной основе, формируют инновационную 
активность.

Новизна. Раскрыты теоретико-методологические основы приоритетных 
видов деятельности в контексте эффективной занятости населения. Предложе-
но видение приоритетов эффективной занятости через призму эволюционной 
смены технологических укладов.

Практическая значимость. На основе усовершенствованной методологии 
исследования формирования эффективной занятости, разработаны практиче-
ские рекомендации, которые являются научной базой для формирования про-
гнозов, стратегий и программ долгосрочного развития отраслевой структуры 
экономики с целью обеспечения эффективной занятости.


