YHIBEPCHUTET “KPOK”

HAKA3
27 Bepecus 2024 poky Kuis Ne 86-1

ITpo BBejieHHA B JIit0 pillicHHA BueHoi paju
(pa3oBi cneuianizoBaHi paan)

1. BBECTH B airo pimienHa Buenoi paau Bix 26 sepecus 2024 poky (mporoxon Ne
2 Big 26 BepecHs 2024 poky) Ta yTBOPUTH pa3oBy crienianizoBaHy B4eHy paay Ne 073-
1-24 nns 3axucTy auceprtauii Ha 37100yTTS TPETBOI'O OCBITHBO-HAYKOBOI'O CTYIEHS
nokropa ¢urocodii Anbapane Moxamena C Abayenkxanipa (Albdrane Mohamed S
Abduelkhadir) Ha temy «Human Resource Management Strategies in the Small
Business Sector» 3i cmeuianeHOocTi 073 «MeHEIKMEHT», OCBITHA IIporpama
«MeHeKMEeHT», Ta 3aTBEpAUTH HACTYNHUH CKJIaf] pa3oBoi paau:

I'onosa: o

Miryc Ipuna IlerpiBHa, na.e.H., npodecop, npodecop kadeapu ynpasliHHS
¢binaHcOBO-eKOHOMIYHOMK Oe3nekow YHiBepcutery «KPOK».

Penensenr:

beaosa Ounena IropiBHa, K.e.H., [OLEHT, AOLUEHT KadeApd MAapKETHHIY Ta
noBeiHKOBO1 ekoHOMikH YHiBepcuTeTy «KPOK».

OnoHeHTH:

ITonaaBcbka Oxcana MmukonaiBHa, K.€.H., JOLUEHT, JAOLEHT Kadeapu
COLIIOEKOHOMIKH Ta YNpPaBJiHHA NMEpCOHAIOM (aKyJbTETy YNpaBliHHA NMEPCOHATIOM,
cotioJorii Ta neuxonorii KHiBChbKOro HaIl[iOHAIbHOIO0 €KOHOMIYHOTO YHIBEPCHTETY 1M.
Banuma ['erbmana;

Kocrumnna Tersana AnamiBHa, /1.€.H., npodecop, 3aBigyBadka kadeapu ynpasiliHHs
MEPCOHATIOM, EKOHOMIKHM Mpali Ta eKOHOMIYHOI Teopii [1oaTaBChbKOro yHiBEpCUTETY
€KOHOMIKH 1 TOPTiBi.

Ilayascbka Jlapuca BoJaonummmupiBHa, a.e.H., npodecop, npodecop kadeapu
eKOHOMIKM mianpueMcTBa KuiBChbKOro HalioHanbHOTO YHiBepcuTeTy iM. Tapaca
[IleBueHKa.

2.  KoHTpoab 32 BUKOHAHHAM Haka3y MOKJIACTH Ha nepumoro npopekropa Haraiiio
JIiTBiH.

Pexkmop Anopin KY4YKO



