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1. СФЕРА ЗАСТОСУВАННЯ

Цей комплекс поширюється на усі структурні підрозділи Вищого навчального закладу «Університет економіки та права «КРОК», в яких вивчається навчальна дисципліна.

Навчальна дисципліна «Економіка та бізнес»
– вивчається згідно навчального плану підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» напряму підготовки

	Галузі знань
	Напрями підготовки

	Шифр
	Найменування
	Код
	Назва

	0501
	Інформатика та обчислювальна техніка
	6.050101
	Комп’ютерні науки


2. ОПИС ДИСЦИПЛІНИ

	1. 
	Шифр дисципліни  (ідентифікатор)
	Н 3.22

	2. 
	Тип дисципліни
	обов’язкова 

	3. 
	Попередні умови
	немає

	4. 
	Триместр
	6

	5. 
	Кредити ECTS
	3

	6. 
	Заняття з викладачем
	34 години 

	7. 
	Форми підсумкового контролю
	екзамен 

	8. 
	Методи проведення
	лекції, практичні заняття, робота у малих групах, ділові ігри

	9. 
	Результати навчання
	формулювати системну модель бізнесу;

володіти інструментами економічного управління підприємством;

проектувати та моделювати бізнес-процеси системи.

	10. 
	Зміст дисципліни
	Системна модель бізнесу

Економічне управління підприємством

Стандарти MRP II в системі ІТ підприємства

	11. 
	Література
	1. Економіка підприємства: Навч. посібник / за ред А.В. Шегди – К.: Знання-Прес, 2006. – 614 с.

2. Кузьмін О.Є. Основи менеджменту: Підручник / О.Є. Кузьмін, О.Г. Мельник - Вид. 2-ге, випр., доп. – К.: «Академвидав», 2007. – 464 с.

3. Маркетинг [Текст] : підручник / За ред А.Ф. Павленка. - К. : КНЕУ, 2008. - 600 с.
4. Гаврилов Д.А. Управление производством на базе стандарта MRP II [Електронний ресурс] / Д.А. Гаврилов. – СПб: Питер, 2008. – 416 с. – режим доступу : http://books.tr200.ru/v.php?id=1244264

	12. 
	Мова
	українська


3. НАВЧАЛЬНА ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ
Вимоги до змісту навчальної програми дисципліни «Економіка та бізнес» (змістові модулі (теми) та блоки змістових модулів) затверджено в складі Освітньо-професійної програми підготовки бакалавра напряму 6.050101 — «Комп’ютерні науки», затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 26.05.10 № 485..
3.1. Мета та завдання навчальної дисципліни

Метою дисципліни є формування системи теоретичних та практичних знань та навичок щодо організації функціонування економічних суб’єктів у конкурентному середовищі.

Завдання дисципліни:

· сформувати бачення системної моделі бізнесу;

· охарактеризувати систему економічного управління підприємством;

· ознайомити із стандартами MRP II в системі ІТ підприємства.

За результатами вивчення дисципліни студенти повинні визначати об’єктивні засади розвитку бізнесу, його місця та ролі у ринковій економіці; описувати технологію заснування власного бізнесу та державної реєстрації суб’єктів підприємницької діяльності; складати засновницькі документи; пояснювати сутність фінансових показників діяльності та системи оподаткування підприємницької діяльності; аналізувати і узагальнювати результати господарсько-виробничої та комерційно-фінансової діяльності фірми; формувати рекомендації щодо ефективного використання виробничого потенціалу; розробляти бізнес-план фірми; обґрунтовувати характеристики інформаційної системи для функціонування MPR ІІ стандартів.
Міждисциплінарні зв’язки 

Дисципліна «Економіка та бізнес» є першою загальноекономічною дисципліною у програмі підготовки фахівців напряму підготовки «Комп’ютерні науки». Вона формує підґрунтя для опанування таких дисциплін циклу професійної та практичної підготовки як «Управління ІТ-проектами», «ІС в управлінні підприємством», «Основи маркетингу», «Інформаційні системи в управлінні ІТ-проектами», «Основи організації фінансово-економічної безпеки підприємства».
3.2. Зміст навчальної дисципліни

Модуль 1. Системна модель бізнесу
Тема 1. Економіка підприємства
Базові категорії підприємництва. Підприємство. Підприємницька діяльність. Види підприємств. Реєстрація та ліквідація підприємств. Засновницькі документи.

Ресурси підприємства. Капітал. Основні фонди. Оборотні активи. Знос основних фондів. Амортизація. Ефективність використання основних фондів. 

Персонал. Чисельність та структура персоналу. Продуктивність праці. Мотивація. Оплата праці.

Тема 2. Загальний менеджмент, функції і методи управління
Організаційна та виробнича структура підприємства. Лінійна, функціональна, лінійно-функціональна, дивізіональна, матрична, сітьова структура. Переваги та недоліки різних підходів до побудови організаційної структури.

Менеджмент. Функції менеджменту. Методи управління.

Тема 3. Маркетинг: система маркетингу на підприємстві, методи дослідження ринків, маркетингове планування

Основні категорії маркетингу. Нужда, потреба, попит, обмін, товар, виробник, споживач. Задоволення потреб. Концепції маркетингу. Розвиток холістичного маркетингу. Формування маркетингу 3.0.

Дослідження середовища. Інструменти маркетингових досліджень. Програмне забезпечення збору та обробки маркетингової інформації.

Система маркетингового планування. Стратегічне планування. Сегментація, вибір цільових ринків та позиціонування. Планування комплексу маркетингу. Товарна, цінова, збутова та комунікаційна політика.

Тема 4. Стратегічний менеджмент

Середовище бізнесу. Елементи та характеристика макросередовища ведення бізнесу. Елементи та характеристика мікросередовища ведення бізнесу. Елементи та середовище внутрішнього середовища підприємства. 

Технології стратегічного планування.
Тема 5. Управління змінами

Необхідність змін. Протистояння змінам. Страх технології. Звички діяльності. Недостатність часу. Конкуруючі технології. Сумісність із середовищем. Синдром постійного застарівання. 

Модель процесу управління змінами на підприємстві. Переваги управління змінами. Процес управління змінами. Вимоги щодо навичок. Основні стратегії при управлінні змінами. Правила здійснення управління змінами. 
Модуль 2. Економічне управління підприємством

Тема 6. Фінансовий менеджмент

Сутність фінансового менеджменту. Мета, задачі і функції фінансового менеджменту. Організаційне та інформаційне забезпечення фінансового менеджменту.

Управління грошовими потоками. Інформаційно-методологічне забезпечення управління прибутком. Прогнозування та планування грошових потоків на підприємстві. Оцінка ефективності моделі управління грошовими потоками.

Тема 7. Бізнес-планування

Сутність бізнес-планування. Основні функції бізнес-плану. Загальна структура бізнес-плану. Етапи розробки бізнес-плану.

Розділи бізнес-плану. Галузь, підприємство та його продукція. Дослідження ринку. Маркетинг-план. Виробничий план. Організаційний план. Оцінка ризиків. Фінансовий план. Резюме.

Тема 8. Управлінський та бухгалтерський облік і оподаткування

Управлінський облік на підприємстві. Суть та основні принципи управлінського обліку. Об’єкт управлінського обліку.
Бухгалтерський облік на підприємстві. Предмет і метод бухгалтерського обліку. Бухгалтерський баланс. Система рахунків бухгалтерського обліку та подвійний запис. Документація та інвентаризація. Облікові регістри та форми бухгалтерського обліку

Оподаткування. Системи оподаткування. Принципи оподаткування.

Тема 9. Аналіз фінансово-господарської діяльності

Фінансовий аналіз у системі управління фінансами підприємства. Види фінансового аналізу. Джерела інформації. Методи фінансового аналізу: горизонтальний, вертикальний, порівняльний, факторний, аналіз відносних показників та трендовий. 

Аналіз ліквідності та платоспроможності. Оцінка фінансової стійкості. Оцінка ефективності. Аналіз рентабельності. Узагальнюючі оцінки фінансово-господарської діяльності підприємства. Особливості проведення фінансового аналізу. 
Модуль 3. Стандарти MRPII в системі ІТ підприємства

Тема 10. Стандарт управління підприємством MRPII

Розвиток методології управління MRPII і MRP-систем. Умови розвитку. Сфера застосування. Планування потреб в матеріалах MRPI. Замкнений цикл MRP. Планування ресурсів виробництва MRPII. Планування ресурсів підприємства ERP.

MRP II Standart System. Групи функцій системи. Планування продажів і виробництва. Управління попитом. Складання плану виробництва. Планування потреб у матеріалах. Специфікації продуктів. Управління складом. Цехове управління. Планування виробничих потужностей. Контроль. Матеріально-технічне постачання. Планування ресурсів розподілу. Планування і контроль виробничих операцій. Управління фінансами. Моделювання. Управління ефективністю.

4.4. Перелік рекомендованих підручників, 
інших методичних та дидактичних матеріалів


Основна література, методичне забезпечення, ресурси
1. Господарський кодекс України [Електронний ресурс] // Відомості Верховної Ради України. – 2003. - N 18, N 19-20, N 21-22. - ст.144. – Режим доступу : http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/436-15
2. Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» [Електронний ресурс] // Відомості Верховної Ради України. – 1999. - №40. – Ст.365. – Режим доступу : http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/996-14

3. Закон України «Про державний бюджет та 2012 рік» [Електронний ресурс] // Урядовий кур’єр. – 2011. - №244. – Режим доступу : http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/4282-17

4. Закон України «Про оплату праці» [Електронний ресурс] // Відомості Верховної Ради України. – 1995. - №17. – ст..121 – Режим доступу : http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/108/95-%D0%B2%D1%80 

5. Наказ Міністерства фінансів України «Методика аналізу фінансово-господарської діяльності підприємств державного сектору економіки» [Електронний ресурс] // Офіційний вісник України. – 2006. - №13. – С.366. - стаття 933, код акту 35745/2006 – Режим доступу : http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/z0332-06

6. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку [Електронний ресурс] – Режим доступу : http://buhgalter911.com/Res/PSBO/PSBO.aspx

7. Податковий кодекс України [Електронний ресурс] // Відомості Верховної Ради України. – 2011. - №13-14, №15-16, №17. – ст.112. – Режим доступу : http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2755-17

8. Березін О.В. Економіка підприємства : Навчальний посібник / О.В. Березін, Л.М. Березіна, Н.В. Бутенко Н.В. - К.: Знання, 2009. – 390с.
9. Білоус Т.В. Основи менеджменту: Навчальний посібник / Т.В. Білоус. - К.: Атіка, 2009 – 160 с. 

10. Васюткіна Н.В. Маркетинг: навчальний посібник / Н.В. Васюткіна. - К.: Вид-во Європ. Універ-ту, 2011 – 210 с.

11. Гаврилов Д. Управление производством на базе стандарта MRPII [Електронний ресурс] / Д.Гаврилов. – [2-е изд.]. – СПб.: Питер, 2008. – 416 с. – Режим доступу : http://books.tr200.ru/v.php?id=1244264
12. Гетало В. П. Бізнес-планування [Текст] : навчальний посібник / В. П. Гетало, Г. О. Гончаров, А. В. Колісник. - К. : Видавничий дім "Професіонал", 2008. - 240 с.

13. Економіка підприємства: Навч. посібник / за ред А.В. Шегди – К.: Знання-Прес, 2006. – 614 с.
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