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1. Мета та завдання курсу

Програмно-цільові установки курсу “Економічна психологія” визначаються відповідно до вимог ОПП і  вимог професійної діяльності сучасного практичного психолога.

В сучасних умовах при підготовці майбутніх спеціалістів в сфері економіки потрібні зміни в галузі освіти, введення комплексу дисциплін, що вивчають вплив “людського фактору” на економічну діяльність. Для вирішення цього завдання одним із важливих напрямків професійної підготовки психологів є вивчення нової навчальної дисципліни - “Економічна психологія”.

Основна мета курсу – розкриття психологічних закономірностей економічних процесів.

Завдання курсу: глибоке оволодіння студентами знаннями, які відображають зміст основних економічних процесів, їх психологічні аспекти; виявлення основних соціально-психологічних факторів, що впливають на економічні процеси; формування в них умінь та навичок щодо ефективного вирішення економічних проблем з врахуванням психологічних знань.

Це допоможе усвідомлювати взаємовплив економіки та психології економічного суб’єкта, враховувати вплив суб’єктивного фактору на економіку країни.

Вивчаючи курс, студент повинен знати: 

· предмет, об’єкт та завдання економічної психології; 

· історію виникнення та значення економічної психології;

· психологічні закономірності економічної політики держави;

· податкову психологію;

· особливості сприйняття населенням системи державних видатків;

·  психологічну характеристику грошей та фактори, що впливають на їх сприймання;

· психологічні аспекти функціонування ринку споживчих товарів;

· психологію реклами;

· соціально-економічні та соціально-психологічні аспекти діяльності  різних типів організацій;

· психологічні закономірності підприємницької діяльності;

· основні напрями роботи практичних психологів при наданні економіко-психологічної допомоги працівникам організації.

Студенти будуть уміти:

· використовувати психологічні закономірності економічних процесів для аналізу конкретних економічних ситуацій;

· здійснювати психологічну допомогу керівникам та персоналу організації в процесі їх економічної діяльності.

2. Програма навчальної дисципліни

Розділ 1. Економічна психологія як наука та психологічні аспекти макроекономіки

Тема 1. Предмет та завдання економічної психології

Сутність економічної психології як науки. Предмет економічної психології. Завдання економічної психології. Економічна психологія в системі наук.

Тема 2. Історія економічної психології

Еволюція “людського фактору” в економічній науці. Становлення економічної психології як науки. Сучасна економічна психологія.  

Тема 3. Психологічний аналіз відносин в системі “громадянин - держава”

Економічна політика  держави та її психологічні компоненти. Податкова психолгія. Відношення громадян до державних видатків.

Тема 4. Психологічний аналіз категорії “гроші”

Поняття категорії “гроші”. Ставлення до грошей протягом розвитку суспільних формацій. Фактори, що впливають на сприйняття грошей. Грошові типи особистості.

Тема 5: Психологія доходів та заощаджень
Психологічні основи поняття “дохід” та його відображення в свідомості людини. Психологічні аспекти формувань заощаджень. Інвестиції, як розвинута форма заощадження. Психологічний аналіз.

Тема 6:  Психологічний аналіз ринку споживчих товарів.

Психологічні аспекти пропозиції на ринку. Психологічні аспекти попиту на ринку.

Тема 7: Психологія реклами
Поняття про рекламу, її психологічна суть. Психологічні характеристики різних видів реклами. Психологічні механізми впливу реклами. Основні психічні процеси в рекламі.


Розділ 2: Психологічні аспекти мікроекономіки

Тема 1:  Соціально-економічні та соціально-психологічні аспекти діяльності  організації як суб’єкта господарювання.

Поняття про організацію та її роль у вирішенні соціально-економічних проблем у суспільстві 

Основні структурні елементи організації.

Соціально-економічні та соціально-психологічні функції організації.  

Психологічні особливості визначення місії та стратегії діяльності організацій.   Поняття про ефективність та продуктивність організації.  

Тема 2. Психологічні проблеми формування конкурентноздатності сучасних організацій 

Поняття про конкуренцію.  Конкурентноздатність сучасної організації.  Конкурентноздатна управлінська та виконавська команда.  

Тема 3. Психологічні особливості діяльності різних типів організацій 

Психологічний аналіз створення та функціонування різних типів організацій.   

Психологічні аспекти взаємодії різних типів організацій з громадськістю. Психологічні особливості основних стратегій взаємодії організації з соціальним середовищем. Імідж організацій.

Тема 4.  Психологічні основи підприємницької діяльності.

Підприємництво як історичний феномен суспільства.

Підприємництво як основний елемент ринкової економіки.

Психологічні основи побудови підприємницької організації

Особистість підприємця

Типологія підприємців.

Тема 5.  Діагностична робота

Поняття про діагностичні методи.

Методи отримання фактичного матеріалу.

Методи дослідження особистості підприємця.

Методи обробки й аналізу отриманих даних.

Тема 6.  Тренінгова робота

Методи активного соціально-психологічного навчання.

Соціально-психологічний тренінг: сутність та принципи використання.

Соціально-психологічні тренінги направлені на вирішення психолого-економічних проблем в організації.

Тема 7.  Психолого-економічне консультування

Поняття про психологічну допомогу. Модель психолого-економічного консультування. Особливості здійснення психолого-економічного консультування.

3. Теми семінарських занять

	№

з/п
	Назва теми

	1
	Не заплановано


4. Самостійна робота

	№

з/п
	Назва теми

	1
	Тема 1. Назва Предмет та завдання економічної психології

	2
	Тема 2. Історія економічної психології

	3
	Тема 3: Психологічний аналіз відносин в системі "громадянин - держава"

	4
	Тема 4: Психологічний аналіз категорії "гроші"

	5
	Тема 5: Психологія доходів та заощаджень

	6
	Тема 6: Психологічний аналіз ринку споживчих товарів.

	7
	Тема 7: Психологія реклами

	8
	Тема 8: Соціально-економічні та соціально-психологічні-проблеми діяльності організації як суб'єкта господарювання.

	9
	Тема 9: Психологічні проблеми формування конкурентноздатності сучасних організацій

	10
	Тема 10: Психологічні особливості діяльності різних типів організацій 

	11
	Тема 11: Психологічні аспекти підприємницької діяльності 

	12
	Тема 12: Діагностична робота 

	13
	Тема 13: Тренінгова робота 

	14
	Тема 14: Психолого-економічне консультування


5. Індивідуальні завдання

Якщо в межах часу самостійної роботи студентів передбачається виконання індивідуального навчально-дослідного завдання (навчального проекту) до окремого розділу, теми або дисципліни в цілому:

	№

з/п
	Зміст індивідуального навчально-дослідного завдання (навчального проекту)

	1
	Тема 1. Назва Предмет та завдання економічної психології

	2
	Тема 2. Історія економічної психології

	3
	Тема 3: Психологічний аналіз відносин в системі "громадянин - держава"

	4
	Тема 4: Психологічний аналіз категорії "гроші"

	5
	Тема 5: Психологія доходів та заощаджень

	6
	Тема 6: Психологічний аналіз ринку споживчих товарів.

	7
	Тема 7: Психологія реклами

	8
	Тема 8: Соціально-економічні та соціально-психологічні-проблеми діяльності організації як суб'єкта господарювання.

	9
	Тема 9: Психологічні проблеми формування конкурентноздатності сучасних організацій

	10
	Тема 10: Психологічні особливості діяльності різних типів організацій 

	11
	Тема 11: Психологічні аспекти підприємницької діяльності 

	12
	Тема 12: Діагностична робота 

	13
	Тема 13: Тренінгова робота 

	14
	Тема 14: Психолого-економічне консультування


6. Методи навчання
Навчальні заняття проводяться в аудиторіях Університету у формі лекцій, семінарів, індивідуальних занять та консультацій.

Лекційний курс передбачає надання для студентів знань з найбільш складних та дискусійних проблем щодо економічної психології, професійних та особистих якостей психолога-практика. При цьому основні питання лекційного курсу сформовано таким чином, щоби їх зміст логічно доповнювався, поглиблювався та розширявся змістом питань семінарських занять та самостійної роботи студентів.
 Метою лекційного курсу - є тлумачення, інтерпретація та трансформація від лектора до студентів сучасних знань про психологічну науку, та практику та професійні і особисті якості майбутнього професіонала психолога.

· навчити творчому мисленню та вмінню розрізняти різний ступінь важливості розглядуваних проблем, їх взаємозв’язок та взаємозумовленість;

· навчити умінню плідної творчої праці в умовах колективних занять;

· створити теоретичне підґрунтя для можливості ефективної підготовки до семінарських занять та самостійного опанування матеріалом запропонованої для самостійної роботи тематики.
Основними методами лекційних занять є вільна інтерпретація та трансформація лектором сучасних знань  Лекційний матеріал подається у поєднанні вербальної інтерпретації психологічних та юридичних дефініцій та понять з поєднанням наочного  матеріалу.
Організація семінарських занять здійснюється у таких формах як усна доповідь студентів, реферативні повідомлення, науково – дослідницькі повідомлення, дискусії тощо.

Індивідуальне навчальне заняття проводять з окремими студентами з метою підвищення рівня їх підготовки та розкриття індивідуальних творчих здібностей.

Індивідуальні навчальні заняття організуються за окремим графіком з урахуванням індивідуального навчального плану студента й можуть охоплювати частину або повний обсяг занять з однієї або кількох навчальних дисциплін, а в окремих випадках — повний обсяг навчальних занять для конкретного освітнього або кваліфікаційного рівня.

Консультація — форма навчального заняття, за якої студент отримує відповіді від викладача на конкретні запитання або пояснення певних теоретичних положень чи аспектів їх практичного застосування. Консультація може бути індивідуальною або проводитися для групи студентів залежно від того, чи викладач консультує студентів з питань, пов´язаних із виконанням індивідуальних завдань, чи з теоретичних питань навчальної дисципліни.

Під час проведення лекційних, практичних (семінарських) занять, поряд з традиційними використовуються інноваційні форми та методи викладання навчального матеріалу, а саме: - інтерактивні лекції, обговорення, диспути, дебати, дискусії, реферативні доповіді, розгляд практичних ситуацій тощо.

Введення модульно-рейтингової системи вивчення курсу надає можливість реального поєднання процесу викладання та самостійної роботи студентів.
Самостійна робота студентів (СРС) є складовою навчального процесу, важливим чинником, який формує вміння навчатися, сприяє активізації засвоєння студентами знань та їх реалізації.
Мета СРС — сприяти засвоєнню в повному обсязі навчальної програми та формуванню самостійності як особистісної риси та важливої професійної якості, сутність якої полягає в умінні систематизувати, планувати та контролювати власну діяльність.
Завдання СРС — засвоєння певних знань, умінь, навичок, закріплення та систематизація здобутих знань, їх застосування при виконанні практичних завдань та творчих робіт, а також виявлення прогалин у системі знань із предмета.

Самостійна підготовка до лекцій передбачає ознайомлення з основними положеннями опорного конспекту лекцій з дисципліни і рекомендованою до теми літературою. До семінарського заняття студенти самостійно готують питання та вирішують ситуаційні завдання. Самостійна робота студентів передбачає також написання рефератів, які потім заслуховуються і обговорюються в аудиторії. Самостійною роботою також є підготовка доповідей на наукові студентські конференції, а також участь в юридичних гуртках університету.

Для самостійної роботи запропоновано ті питання, які не заплановані як обов'язкові (перелік додається). Вибір цих тем базується на інтересах студентів майбутніх спеціалістів. Формою контролю за цим процесом стають теоретичні дискусії на семінарських заняттях та індивідуальні співбесіди зі студентами

Самостійна робота студентів передбачає вирішення трьох завдань:

· Опрацювання запропонованих навчально – методичним комплексом питань до кожної окремо визначеної тематичним планом теми;

· Підготовка наукового повідомлення з одного із декількох запропонованих питань;

· Самостійне опрацювання дефініцій відповідно до конкретно визначених новітніх підручників та навчальних посібників.

Формами контролю за самостійною роботою студентів є: співбесіда, колоквіум, круглий стіл, реферат.
Співбесідою передбачається скорочена доповідь викладачеві і аналізу підібраних матеріалів по темі та надати особисті висновки.
Колоквіумом передбачається розгорнутий виступ студента з групи (курсу) за обраною ним темою.
Круглий стіл передбачає колективне обговорення групою (курсом) теми, яку призначає викладач з колективним складанням висновків.
Реферат (доповідь) передбачає написання з обраної теми скороченої роботи, до складу якої входить: обґрунтування важливості обраної теми, стислим викладом матеріалів підібраної літератури з даної теми, докладний розгляд питань, обґрунтування висновків. До реферату додається список використаної літератури. Обсяг реферату - не менше 10 рукописних сторінок.

Кращі реферати можуть бути використані студентами під час підготовки доповідей на студентські конференції.
7. Методи контролю
Для визначення успішності навчання використовуються контрольні заходи, які включають поточний та підсумковий контроль.

Поточний контроль знань студентів здійснюється під час проведення семінарських занять і має на меті перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретного завдання.

Під час вивчення даної дисципліни використовуються такі форми поточного контролю:

а) усне опитування конкретно визначених студентів;

б) заслуховування реферативних повідомлень студентів та персональна оцінка рівня знань;

в) заслуховування науково – дослідницьких повідомлень та персональна оцінка рівня знань доповідача;

г) проведення письмових контрольних робіт;

д) письмові експрес опитування.

Формою підсумкового контролю з дисципліни «Економічна психологія» є  екзамен.
8. Критерії підсумкового оцінювання
	Проміжок за шкалою Університету
	Оцінка за шкалою ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	90 та вище
	Відмінно (A)
	Відмінно

	80–89
	Дуже добре (B)
	Добре

	70–79
	Добре (C)
	

	60–69
	Задовільно (D)
	Задовільно

	50–59
	Достатньо (E)
	

	25–49
	Незадовільно (FX)
	Незадовільно

	1–24
	Неприйнятно (F)
	


9. Рекомендована література
Базова

Акперов И.Г., Масликова Ж.В. Психология предпринимательства: Учеб. пособие. – М.: Финансы и статистика, 2003. – 544 с.

1. Бурега В.В., Любчук О.К. Економічна психологія в схемах і таблицях: Навч.-метод. посібник. – Донецьк: ДонДАУ; АПЕКС, 2003. – 63 с.

2. Вяткин А.П. Актуальность психологического образования студентов-экономистов // Материалы ІІІ-й Всероссийской научно-практической конференции “Современные проблемы экономической психологии и этики делового общения в трудовой, управленческой и предпринимательской деятельности”. – СПб.: Изд-во СПбУЭФ, 2000. – С. 47-49.

3. Гибсон Дж.Л., Иванцевич Д.М., Доннелли Д.Х.-мл. Организации: поведение, структура, процессы.- 8-е изд.- М.: ИНФРА-М, 2000.-С.238-275

4. Гринберг Дж. Управление стрессом.-7-е изд.- СПб: Питер, 2002.- 496 с.

5. Дейнека О.С. Экономическая психология: социально-политические проблемы. СПб.: Изд-во С.-Петербург. ун-та, 1999. 240 с.

6. Дейнека О.С. Экономическая психология: Учеб. пособие. – СПб.: Изд-во С.-Петербург. ун-та, 2000. – 160 с.

7. Джуэлл Л. Индустриально-организационная психология: Учебник для вузов.-СПб: Питер, 2001.-С.624-666.
8. Занковский А.Н. Организационная психология: Учеб. пособие для вузов.-М.: Флинта: МПСИ, 2000.- С. 207-247.

9. Казмиренко В.П.Социальная психология организаций.- К.: МЗУУП, 1993.-384 с.

10. Карамушка Л.М. Психологія управління: Навч.посіб. – К.: Міленіум, 2003. 344 с.

Додаткова

11. Журавлев А.Л., Позняков В.П., Купрейченко А.Б. и др. Проблемы экономической психологии. – М.: Институт психологии РАН, 2005. – С. 132.

11. Карамушка Л.М. Психологія управління: Навчальна програма для підготовки менеджерів та практичних психологів. – К.: Міленіум, 2003. - 56 с.

12. Карамушка Л.М., Малигіна М.П. Використання інтерактивних технік у процесі підготовки менеджерів та персоналу освітніх організацій освітніх організацій до управління: методичні рекомендації. – К. – Рівне, 2003. – 20 с. 

13. Китов А.И. Проблемы психологической перестройки и задачи экономической психологии // Психологический журнал. – 1987. – Т.8. - № 4. – С. 10-24.

14. Китов А.И. Экономическая психология. М.: Экономика, 1987. – 303 с. 

15. Конина Л.В., Клецова С.Я. Экономическая психология: Учебное пособие. – Алчевск: ДГМИ, 2003. – 156 с.

16. Лебедев –Любимов А.Н. Психология рекламы. – СПБ.: Питер, 2003. – 368 с.

17. Лебедев А.Н. Две методологические традиции в организации научно-практических исследований и разработок в психологии рекламы // Психологический журнал. – 2000. – Т.21. - № 4. – С. 88-97.

18. Локшина Э.Х. ФЦП “Интеграция” и основные направления развития экономической психологии // Материалы ІІІ-й Всероссийской научно-практической конференции “Современные проблемы экономической психологии и этики делового общения в трудовой, управленческой и предпринимательской деятельности”. – СПб.: Изд-во СПбУЭФ, 2000. – С. 9-10.
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