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1. Мета та завдання навчальної дисципліни

Мета вивчення дисципліни полягає у формуванні у майбутніх фахівців (магістрів) умінь та компетенцій для забезпечення ефективного управління охороною праці та поліпшення умов праці з урахуванням досягнень науково-технічного прогресу та міжнародного досвіду, а також в усвідомленні нерозривної єдності успішної професійної діяльності з обов’язковим дотриманням усіх вимог безпеки праці у конкретній галузі.

Завдання вивчення дисципліни передбачає забезпечення гарантії збереження здоров’я і працездатності працівників у виробничих умовах конкретних галузей господарювання через ефективне управління охороною праці та формування відповідальності у посадових осіб і фахівців за колективну та власну безпеку.
У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен 

знати: 
· порядок розробки та проведення заходів щодо усунення причин нещасних випадків, з ліквідації наслідків аварій на виробництві;
· сучасні методи дослідження і аналізу ризиків, загроз і небезпек на робочих місцях та виробничих об’єктах; 
· порядок впровадження організаційних і технічних заходів з метою поліпшення безпеки праці;
· порядок проведення розслідування нещасних випадків, аварій та професійних захворювань;
· порядок розробки і впровадження безпечних технологій, вибір оптимальних умов і режимів праці, проектування зразків техніки і робочих місць на основі сучасних технологічних та наукових досягнень в галузі охорони праці.

вміти:
· ставити завдання та організувати наукові дослідження з визначення професійних, виробничих ризиків, загроз на робочих місцях.

· обґрунтовувати і розробляти безпечні технології;

· враховувати положення законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці при виконанні виробничих та управлінських функцій;
· організовувати діяльність виробничого колективу з обов’язковим урахуванням вимог охорони праці;

· управляти діями щодо запобігання виникненню нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві;

· ефективно розподіляти функції, обов’язки і повноваження з охорони праці у виробничому колективі.

· розробляти методичне забезпечення і проведення навчання та перевірки знань з питань охорони праці.

· надавати допомогу та консультації працівників з практичних питань безпеки праці;

· контролювати виконання вимог охорони праці  в організації.
2. Програма навчальної дисципліни

Вступ

Поняття про  охорону праці в галузі. Особливості питань охорони праці для окремих категорій працівників.

Розділ 1. Система управління охороною праці в галузі
Тема 1. Міжнародні норми в галузі охорони праці

Соціальне партнерство (соціальний діалог) в охороні праці. Соціальне партнерство як принцип законодавчого та нормативно-правового забезпечення охорони праці. Соціальний діалог в Європейському Союзі.

Охорона праці як невід’ємна складова соціальної відповідальності. Визначення та основні принципи соціальної відповідальності. Міжнародні норми соціальної відповідальності. Стандарт SA 8000 "Соціальна відповідальність". Міжнародний стандарт ISO 26000 "Настанова по соціальній відповідальності". Вимоги до забезпечення охорони праці в структурі соціальної відповідальності.

Законодавча основа Євросоюзу з питань охорони праці. Охорона праці - частина соціальної політики ЄС. Директиви ЄС з охорони праці. Рамкова директива 89/391/ЄС "Про введення заходів, що сприяють поліпшенню безпеки та гігієни праці працівників". Трудові норми Міжнародної організації праці. Конвенції та Рекомендації МОП. Основні Конвенції МОП в галузі охорони праці.  Міжнародне співробітництво в галузі охорони праці. Основні напрямки співробітництва. Організація об’єднаних націй. Всесвітня організація охорони здоров’я. Міжнародна агенція з атомної енергії. Міжнародна організація праці. Європейський Союз. Співдружність незалежних держав.
Тема 2. Основні законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці в галузі

Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці в галузі. Покажчик нормативно-правових актів з питань охорони праці. Галузеві програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища. Положення про організацію системи управління охороною праці в галузі.

Тема 3. Система управління охороною праці в організації

Основні вимоги до побудови і функціонування системи управління охороною праці (СУОП). Забезпечення функціонування та побудова СУОП в організації. Положення про СУОП, структура та зміст його розділів.

Елементи системи управління охороною праці, міжнародний стандарт OHSAS 18001:2007. Політика в галузі охорони праці. Планування. Впровадження і функціонування СУОП. Перевірки і коригувальні дії. Аналіз з боку керівництва. Примірний розподіл функціональних обов’язків з охорони праці керівників, посадових осіб і фахівців підприємства галузі. Пріоритет функцій забезпечення безпеки. Ефективність функціональної структури СУОП.

Планування заходів з охорони праці. Види планування та контролю стану охорони праці. Виявлення, оцінка та зменшення ризиків небезпечних подій. Облік і аналіз показників охорони праці. Плани локалізації і ліквідації аварійних ситуацій й аварій. Мета та основні параметри планів. Аналітична та оперативна частини Плану. Інтегровані системи менеджменту в галузі охорони праці. Основні складові інтегрованої системи менеджменту. Функціональні та організаційні особливості.

Галузеві системи управління охороною праці. Мета та принципи функціонування. Організаційна та функціональна структури СУОПГ. Регіональні системи управління охороною праці, мета, принципи та основні функції. Служби охорони праці місцевих державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування.
Розділ 2. Охорона праці в галузі професійної діяльності
Тема 4. Травматизм та професійні захворювання в галузі. Розслідування нещасних випадків.

Загальні положення та визначення. Мета та завдання розслідування нещасних випадків. Обов’язки роботодавця щодо розслідування нещасних випадків. Обставини, за яких проводиться розслідування. 

Встановлення зв’язку нещасного випадку з виробництвом. Розслідування та облік нещасних випадків, хронічних професійних захворювань і отруєнь на виробництві. Розслідування нещасних випадків. Спеціальне розслідування нещасних випадків. Розслідування професійних захворювань. Організація розслідування, склад комісій з розслідування, основні документи.

Розслідування та облік аварій. Розслідування інцидентів та невідповідностей. Особливості розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру. Дослідження та профілактика виробничого травматизму. Звітність та інформація про нещасні випадки, аналіз їх причин. Основні причини виробничих травм та професійних захворювань. Розподіл травм за ступенем тяжкості. Методи дослідження виробничого травматизму.

Основні технічні та організаційні заходи щодо профілактики травматизму та професійної захворюваності в галузі.
Тема 5. Спеціальні розділи охорони праці в галузі професійної діяльності

Аналіз умов праці у галузі за показниками шкідливості та небезпечності чинників виробничого середовища, важкості та напруженості трудового процесу. Загальні вимоги безпеки в галузі. Вимоги безпеки під час експлуатації основного технологічного обладнання, при підготовці сировини та при виробництві продукції. Вимоги безпеки до розміщення обладнання та утримання робочих місць. Забезпечення безпеки контрольно-вимірювальних приладів, автоматизованих систем управління, сигналізації та зв'язку.

Вимоги до санітарного контролю за станом повітря робочої зони. Вимоги до засобів індивідуального захисту. Особливості заходів електробезпеки на підприємствах галузі. 

Вимоги безпеки до виробничих і допоміжних приміщень. Утримання території підприємств галузі. Особливості охорони праці при ремонтних роботах, під час вантажно-розвантажувальних робіт. Вимоги безпеки праці під час експлуатації систем опалення, вентиляції і кондиціювання повітря.

Вимоги до працівників певних категорій і порядок допуску їх до роботи.

Санітарно-гігієнічні вимоги до умов праці в галузі. Шкідливі хімічні речовини, біологічні чинники, виробничий пил. Вібрація, шум, інфразвук, ультразвук. Виробничі випромінювання. Мікроклімат робочої зони. Важкість праці: Динамічні, статичні навантаження. Напруженість праці. Увага, напруженість аналізаторних функцій, емоційна та інтелектуальна напруженість, монотонність праці.
Тема 6. Актуальні проблеми охорони праці в наукових дослідженнях

Вимоги безпеки до лабораторних приміщень та обладнання для наукових досліджень. Організація наукових досліджень та основні наукові проблеми в галузі охорони праці. Наукова база охорони праці. Національний науково-дослідний інститут промислової безпеки та охорони праці, галузеві науково-дослідні інститути з питань охорони праці, відділи та лабораторії з питань охорони праці галузевих науково-дослідних інститутів. 

Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища. Загальнодержавна (національна), галузеві, регіональні програми. Аналіз професійного та виробничого ризиків. Аналіз, прогнозування, профілактика травматизму та професійної захворюваності. Мета і методи аналізу. Використання статистичної звітності і актів розслідування нещасних випадків і професійних захворювань в аналітичній роботі. Показники частоти та тяжкості травматизму. Автоматизовані системи управлінні охороною праці, обліку, аналізу та дослідження травматизму.
Розділ 3. Окремі питання охорони праці в галузі 
Тема 7. Основні заходи пожежної профілактики на галузевих об’єктах

Класи виробничих та складських приміщень по вибуховій та пожежній небезпеці. Вогнестійкість будівельних конструкцій і матеріалів.  Протипожежні перешкоди. Забезпечення безпечної евакуації персоналу. Пожежна безпека технологічного устаткування, електрообладнання, систем опалення, вентиляції. Державний пожежний нагляд. Пожежна профілактика при проектуванні і експлуатації промислових об’єктів, будинків, споруд, технологічного обладнання.  Пожежна сигналізація і зв'язок. Засоби гасіння пожеж. Первинні засоби пожежогасіння. Автоматичні засоби пожежогасіння на об'єктах галузі.

Тема 8. Державний нагляд і громадський контроль за станом охорони праці

Органи державного нагляду за охороною праці. Основні принципи державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності. Держгірпромнагляд. Права і відповідальність посадових осіб Держгірпромнагляду. Перелік питань для здійснення планових заходів державного нагляду у сфері промислової безпеки та охорони праці. Проведення державного нагляду за охороною праці. Види та основні параметри проведення наглядових заходів.

Тема 9. Соціальне страхування від нещасного випадку та професійного захворювання на виробництві

Завдання страхування від нещасного випадку. Принципи та види страхування. Суб’єкти та об’єкти страхування. Види страхування. Страховий ризик і страховий випадок. Фонд соціального страхування від нещасних випадків. Правління Фонду. Страхові експерти з охорони праці, їх функції і повноваження. Фінансування страхових виплат, соціальних послуг та профілактичних заходів. Джерела фінансування Фонду. Страхові тарифи. Страхові виплати. Обов’язки та права суб’єктів страхування від нещасних випадків. Обов’язки Фонду. Права та обов’язки застрахованої особи. Права і обов’язки роботодавця як страхувальника.
3. Теми семінарських занять

Навчальною програмою з дисципліні "Охорона праці в галузі" семінарські заняття не передбачені                                                                                                             

4. Теми практичних занять
	№

з/п
	Назва теми
	

	1
	Міжнародні норми в галузі охорони праці
	

	2
	Основні законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці в галузі
	

	3
	Система управління охороною праці в організації
	

	4
	Травматизм та професійні захворювання в галузі. Розслідування нещасних випадків.
	

	5
	Спеціальні розділи охорони праці в галузі професійної діяльності
	

	6
	Актуальні проблеми охорони праці в наукових дослідженнях
	

	7
	Державний нагляд і громадський контроль за станом охорони праці
	

	8
	Соціальне страхування від нещасного випадку та професійного захворювання на виробництві
	

	 
	Р 
	


5. Теми лабораторних занять
Навчальною програмою з дисципліні "Охорона праці в галузі" лабораторні заняття не передбачені                                                                                                             

6. Самостійна робота

	№

з/п
	Назва теми
	

	1
	Міжнародні норми соціальної відповідальності. Стандарт SA 8000 "Соціальна відповідальність". Міжнародний стандарт ISO 26000 "Настанова по соціальній відповідальності".
	

	2
	Галузеві програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища.
	

	3
	Елементи системи управління охороною праці, міжнародний стандарт OHSAS 18001:2007.
	

	4
	Основні технічні та організаційні заходи щодо профілактики травматизму та професійної захворюваності в галузі.
	

	5
	Вимоги безпеки під час експлуатації основного технологічного обладнання, при підготовці сировини та при виробництві продукції.
	

	6
	Автоматизовані системи управлінні охороною праці, обліку, аналізу та дослідження травматизму.
	

	7
	Пожежна безпека технологічного устаткування, електрообладнання, систем опалення, вентиляції. Державний пожежний нагляд.
	

	8
	Органи державного нагляду за охороною праці. Основні принципи державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності.
	

	9
	Соціальне страхування від нещасного випадку та професійного захворювання на виробництві
	

	
	 
	


7. Індивідуальні завдання

В межах часу самостійної роботи студентів передбачається виконання індивідуального навчально-дослідного завдання, яке  є невід’ємною частиною дипломної роботи випускника відповідно Наказу Міністерства освіти і науки України, Міністерства України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи, Державного комітету України з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду "Про організацію та вдосконалення навчання з питань охорони праці, безпеки  життєдіяльності та цивільного захисту у вищих навчальних закладах України" № 969/922/216 від 21.10.2010 р. 
	Зміст індивідуального навчально-дослідного завдання (навчального проекту)
	

	Індивідуальне завдання з "Охорони праці та безпеки в надзвичайних ситуаціях" повинно містити: аналіз діяльності системи управління охороною праці на підприємстві (організації, установі) та стану умов і безпеки праці; оцінку ефективності заходів з охорони праці; рекомендації, направлені на поліпшення охорони праці на даному підприємстві (організації, установі).

Об’єм роботи повинен складати 12-15 сторінок тексту і визначається темою дипломної роботи, вимогами нормативних документів з охорони праці, індивідуальним завданням і повинен бути угодженим з викладачем-консультантом з охорони праці.

Індивідуальне завдання з "Охорони праці та безпеки в надзвичайних ситуаціях" повинна бути органічно пов'язана з темою дипломної роботи. Ця робота складається із трьох підрозділів.

1. Система управління охороною праці на підприємстві (організації, установі).
2. Охорона праці у відділі (підрозділі, на робочому місці).

3. Рекомендації по покращенню умов охорони праці на підприємстві.

Робота повинна містити конкретний матеріал без загальних теоретичних положень, відомих правил і інструкцій. Всі рішення, які приймаються, повинні бути обґрунтовані розрахунками або посиланням на відповідні нормативні документи.
	


8. Методи навчання

Методи навчання – активні та інтерактивні. 

При викладанні дисципліни "Охорона праці в галузі" для активізації навчального процесу передбачено застосування таких форм і методів навчання, як лекції – бесіди, проблемні  лекції, практичні заняття, робота у малих групах, ділові ігри, виконання курсової роботи.                     
Лекція – бесіда забезпечує безпосередній контакт викладача з аудиторією і дозволяє привернути увагу студентів до найбільш важливих питань теми лекції, визначити у процесі діалогу особливості сприйняття навчального матеріалу студентами, завдяки чому лектор може оперативно вносити корективи у викладання  лекції.  У  свою  чергу,  студенти  мають  можливість  обмірковувати  поставлені  запитання, робити самооцінку  рівня своєї підготовки, дійти самостійно до певних висновків і узагальнень. 

Проблемна лекція  спрямована на розвиток логічного мислення студентів. Після постановки викладачем проблеми студентам пропонуються запитання для самостійного обмірковування, спонукаючи їх до самостійного, творчого розв’язання проблеми. 

9. Методи контролю

Оцінка якості засвоєння навчальної дисципліни «Охорона праці в галузі» включає поточний контроль успішності, модульний контроль та складання підсумкового екзамену.

Для модульного контролю засвоєння студентами навчального матеріалу, що вивчається під час аудиторних занять і самостійної роботи, передбачено проведення модульної контрольної роботи, порядок проведення та зміст якої наводяться в робочих навчальних програмах з урахуванням наявних засобів діагностики.

Для визначення успішності навчання використовуються контрольні заходи. Контрольні заходи включають поточний та підсумковий контроль.

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних занять і має на меті перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретного завдання.

Підсумковий контроль проводиться з метою оцінки результатів навчання після закінчення вивчення дисципліни або відокремлених за робочим навчальним планом модулів.

Під час вивчення даної дисципліни використовуються такі форми поточного контролю: 

· опитування під час виконання практичних робіт;

· відповіді на контрольні питання до практичних робіт.

Під час вивчення даної дисципліни використовується така форма модульного контролю, як поточно-модульний контроль (ПМК).

Під час вивчення даної дисципліни використовується така форма семестрового контролю, як  екзамен.

10. Розподіл балів, які отримують студенти
Оцінювання результатів навчання студентів здійснюється за шкалою Університету (0-100, з урахуванням необов’язкових завдань – 120 балів), національною шкалою та шкалою ECTS.

10.1. Схема нарахування балів з дисципліни

	Види та зміст обов’язкових завдань
	Максимальна оцінка
	Примітки

	Нормована кількість балів оцінювання знань програмного матеріалу з дисципліни 
	
	

	· Поточний контроль на практичних занять
	10
	

	· Проміжний контроль у вигляді захисту МКР 
	30
	

	· Комп’ютерне тестування з курсу
	30
	

	Екзамен
	30
	

	Разом:
	100
	


Максимальний бал за виконання необов’язкових завдань – 20.

При участі студента у підсумковому контролі максимальна кількість балів, яку студент може отримати під час підсумкового контролю, складає 30 балів, максимальна нормована кількість балів за роботу в семестрі, яка враховується у рейтингу студента під час проведення підсумкового контролю, - 70 балів. 

Технологія нормування кількості балів з дисципліни, отриманих студентом за роботу у семестрі, наведена в таблиці.

	Рейтинг студента у семестрі (
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	Нормована кількість балів за роботу у семестрі, яка враховується на підсумковому контролі (
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	Рейтинг студента, що не бере участь у підсумковому контролі (
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	Рейтинг студента, що бере участь у підсумковому контролі (
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Нормована кількість балів (максимум 100 балів) - це сукупна оцінка знань програмного матеріалу з дисципліни, яка складається з:

· сукупна кількість балів за активність на заняттях та консультаціях в семестрі (максимум 10 балів):

реферат – 2 балів;

звіт про самостійну роботу – 2 бали;

звіт про виконання індивідуальних ситуаційних завдань – 2 бали;

доповідь, організація та проведення тематичних диспутів та обговорення актуальних проблем дисципліни – 5 балів;

· сукупна кількість балів поточних контролів виконання практичних робіт (загальна максимальна кількість балів - 30):

· при захисті однієї практичної роботи нараховується максимально n балів, яке розраховується як
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· 0 балів (не зараховано) – якщо студент не вирішив ситуації або вирішив її неправильно, або ж неправильно обґрунтовує своє рішення чи неспроможний його аргументувати; 
· оцінка може бути знижена через невчасне здавання, несамостійне викання, не дотримання основних вимог;
· оцінки комп’ютерного тестування з курсу (максимальна кількість балів - 30) нараховується наступним чином:

	Кількість відсотків
	Кількість балів
	Примітка

	0 – 10% 
	0
	

	11-100%
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	n – кількість отриманих балів;

m – кількість набраних відсотків при комп’ютерному тестуванні


· оцінки модульного контролю (максимальна кількість балів - 30) 

Модульний контроль виконується в письмовій формі (модульна контрольна робота) та включає захист роботи або проекту. 

Оцінювання модульної контрольної роботи виконується наступним чином:

· якщо на всі питання дані повні та чітко аргументовані відповіді, контрольна робота виконана охайно, з дотриманням основних правил, то виставляється 90-100% від максимальної кількості балів;

· якщо методика виконання запропонованого завдання розроблена вірно, але допущені непринципові помилки у теоретичному описі або розрахунках, то виставляється 75-90 % від максимальної кількості балів;

· якщо методика виконання завдання розроблена в основному вірно, але допущені  деякі з наступних помилок: помилки у представлені вихідних даних, не обґрунтовані теоретичні рішення, помилки у методиці розрахунків;

· нижче 50% від максимальної кількості балів нараховується, якщо завдання не виконано або допущені грубі помилки.

Студенти, які набрали при вивченні курсу необхідну кількість балів (70 і більше), мають право отримати підсумкову оцінку відповідно до набраного рейтингу з навчальної дисципліни згідно наведеної вище таблиці без участі у підсумковому контролі. 

10.2. Умови нарахування балів


Кредитно-модульна система передбачає запровадження рейтингової системи оцінювання знань студентів. 

Рейтинговий показник студента з дисципліни – це числова величина, яка  дорівнює сумі набраних студентом балів у відповідності до запровадженої єдиної шкали оцінок за однією з наведених нижче процедур:

· нормованої кількості балів з усіх контрольних зрізів з дисципліни в семестрі (відвідування занять, консультацій, активність, поточне оцінювання знань при вивченні змістових модулів, модульний контроль, наукова робота), якщо студент не приймає участі у підсумковому контролі; 

· нормованої кількості балів за роботу в семестрі та кількості балів, отриманих під час підсумкового контролю, якщо студент приймає участь у підсумковому контролі. 

Підсумкова оцінка (рейтинговий показник) з дисципліни проставляється за умови представлення студентом повністю виконаної контрольної роботи або курсового проекту (роботи), які залишаються в архіві університету. 

Рейтинг студента з дисципліни складається з балів, що він отримує за:

1) виконання та захист практичних робіт;

2) написання самостійних робіт;

3) написання контрольної роботи (МКР);

4) складання екзамену.

Оцінювання виконання студентами окремих елементів модулів проводиться: 

· на лекціях (письмові контрольні роботи за окремими модулями, за змістовими модулями, тестування), якщо з навчальної дисципліни не передбачені практичні (семінарські) заняття;

· на практичних або семінарських заняттях (письмові роботи за окремими модулями, тестування, виступ);

· на консультаціях (захист індивідуальних завдань, перевірка виконання модульної контрольної роботи або проекту);

· під час модульного контролю;

· під час підсумкового контролю.

10.3. Критерії підсумкового оцінювання
	Проміжок за накопичувальною  шкалою Університету
	Оцінка за чотирибальною національною шкалою

	90 та вище
	відмінно

	70–89
	добре

	50–69
	задовільно

	1–49
	незадовільно


Студенти отримують підсумкову оцінку з дисципліни, тільки у разі, коли вони виконали всі навчальні завдання, передбачені робочою програмою навчальної дисципліни. Питання ліквідації студентами академічної заборгованості за результатами екзаменаційних сесій вирішуються відповідно до чинних нормативних положень. 
11. Методичне забезпечення
1. Типова навчальна програма нормативної дисципліни "Охорона праці в галузі" для вищих навчальних закладів для всіх спеціальностей за освітньо-кваліфікаційними рівнями "спеціаліст", "магістр"
2. Комплекс навчально-методичного забезпечення дисципліни "Охорона праці в галузі» / укл.Хрутьба В.О. // Університет економіки та права "КРОК", Київ. –  2012. – 81 с.
3. Комплекс навчально-методичного забезпечення дисципліни "Охорона праці в галузі" / укл.Хрутьба В.О. // Університет економіки та права "КРОК", Коледж економіки, права та інформаційних технологій, Київ. –  2012. – 71 с.
4. Комплекс навчально-методичного забезпечення дисципліни "Охорона праці в галузі" / укл.Хрутьба В.О. // Університет економіки та права "КРОК", Київський коледж нерухомості, Київ. –  2012. – 71 с.
5. Конспект лекцій з дисципліни "Охорона праці в галузі"
6. Методичні вказівки до виконання розділу "Охорона праці та безпека в надзвичайних ситуаціях" в дипломних роботах для студентів галузі знань 1801 "Специфічні категорії» спеціальностей 8.18010013 "Управління проектами" та  8.18010016 "Бізнес адміністрування" /Укл.: В.В.Морозов, В.О.Хрутьба, В.О.Кузнецов, А.С.Хрутьба - К.: Університет економіки та права "КРОК", 2012. - 76 с.
7. Практикум з курсу "Охорона праці в галузі" для студентів галузі знань 0305 "Економіка та підприємництво" спеціальностей  7.03050301, 8.03050301 "Міжнародна економіка", 7.03050401, 8.03050401 "Економіка підприємства (за видами економічної діяльності)", 7.03050701, 8.0305070 "Маркетинг" 7.03050801, 8.03050801 "Фінанси і кредит (за спеціалізованими програмами)",  7.03050802, 8.03050802 "Банківська справа", 7.03050901, 8.03050901"Облік і аудит" / Укл.: В.О.Хрутьба, Ю.С.Хрутьба - К.: Університет економіки та права "КРОК", 2012 – 60 с.
8. Практикум з курсу "Охорона праці в галузі" для студентів галузі знань 0306 "Менеджмент і адміністрування" спеціальностей 7. 03060104, 8.03060104 "Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності", 7.03060107, 8.03060107 " Логістика "; галузі знань 1801 "Специфічні категорії" спеціальностей 8.18010012
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