
Рецензія на освітньо-професійну програму "Менеджмент" 
(англійська мова навчання) першого рівня вищої освіти за 

спеціальністю 073 "Менеджмент":

Дана освітня програма відзначається високим рівнем компетентностей, 
які здобувають студенти під час навчання. Особлива увага приділяється 
розвитку критичного мислення, абстрактного аналізу та синтезу інформації. 
Програма також акцентує на цінностях громадянського суспільства та 
необхідності сталого розвитку.

Серед ключових компетентностей виділяється здатність до спілкування 
як на рідній, так і на іноземній мові, що додає міжнародного характеру 
освітньому процесу. Програма не лише надає студентам теоретичні знання, 
але й активно розвиває практичні навички, необхідні для успішного фахівця в 
галузі менеджменту.

Компетентності здобувачів включають аналітичні та організаційні 
здібності, знання та розуміння предметної області, а також високий рівень 
володіння іноземними мовами. Програма сприяє розвитку лідерських якостей 
та етичних міркувань, необхідних для успішної кар'єри в глобальному бізнес- 
середовищі.

Освітня програма також вражає різноманіттям дисциплін, які студенти 
вивчають, включаючи соціальні, гуманітарні та економічні науки. Це 
допомагає створити фахівця, готового до викликів інноваційного та 
конкурентоспроможного бізнес-світу.

Усеосяжна підготовка та акцент на міжнародному співробітництві 
роблять цю освітню програму відмінним вибором для майбутніх лідерів у 
галузі менеджменту.

Програмні результати програми є конкретними, вимірними, 
досягнутими та релевантними для майбутньої професійної діяльності. Вони 
відповідають вимогам освітнього стандарту та забезпечують розвиток 
професійних компетентностей майбутніх менеджерів.

Рекомендації:

1. Програма має акцентувати увагу на розвитку лідерських якостей та 
навичок управління, включаючи можливість участі студентів у лідерських 
програмах та проектах.



2. Для підготовки студентів до міжнародного бізнесу та глобального 
менеджменту, рекомендується співпраця з міжнародними компаніями та 
організаціями для надання можливостей стажування та практичного навчання.

3. Програма має посилити підтримку для розвитку мовних навичок та 
міжкультурної компетентності, включаючи можливості вивчення іноземних 
мов та культурних обмінів.

4. Рекомендується посилити співпрацю з бізнес-середовищем для 
створення можливостей для студентів застосовувати теоретичні знання у 
реальних бізнес-проектах.

5. Залучення практиків та гостиних лекторів: Запрошення практиків і 
експертів з бізнесу для проведення лекцій та практичних семінарів може 
збагатити освітню програму та надати студентам погляд з першоджерела на 
сучасну сферу управління.

6. Програма може розглянути можливість розширення практичних 
дослідницьких проектів та стажування в галузі менеджменту для покращення 
підготовки студентів до кар'єри в цій області.

7. Акцент на інновації та цифрові технології: 3 огляду на швидкий 
розвиток технологій, рекомендується включити в програму дисципліни, 
пов'язані з цифровим менеджментом і інноваціями в управлінні.

8. Створення різноманітних груп для проектної роботи: Рекомендується 
розглядати можливість формування груп, які об'єднують студентів з різними 
академічними та культурними багажами. Це сприятиме обміну досвідом і 
різноманітності підходів до розв'язання завдань.

9. Залучення викладачів із практичним досвідом: Впровадження 
зовнішеніх лекторів та викладачів, які мають практичний досвід у 
міжнародному бізнесі, може допомогти створити реальні задачі для проектів 
та надати студентам цінні вказівки.

10. Моніторинг та оцінка співпраці в групах: Важливо встановити 
систему моніторингу та оцінки співпраці в групах, щоб стимулювати 
продуктивну роботу і визначити, чи вносять всі учасники вклад у проект.



11. Можливість вивчення іноземних мов: Забезпечення можливостей 
для вивчення іноземних мов, зокрема мови країни, де студент навчаєтеся зараз, 
буде корисним для розвитку мовних навичок та підготовки до міжнародного 
спілкування.

12. Забезпечення доступу до курсів із міжнародного досвіду: 
Розглядайте можливість включення курсів, які базуються на міжнародному 
досвіді та практиках, для розширення горизонтів студентів.

13. Інтерактивні методи навчання: Рекомендується використовувати 
інтерактивні методи навчання під час викладання, такі як дискусії, групові 
проекти, симуляції та рольові ігри. Це допоможе залучити студентів до 
активного навчання та розвивати практичні навички управління.

14. Використання платформи Moodle: Забезпечення доступу до 
платформи Moodle для організації навчання та здійснення оцінювання. Moodle 
може бути корисним інструментом для навчання на відстані, розміщення 
навчальних матеріалів та спрощення комунікації між студентами і 
викладачами. Також зоохочувати його використання, наприклад, за 
допомогою бонусів або навчання, що допоможе максимально 
використовувати його можливості для покращення навчання та оцінювання.

15. Забезпечення кар'єрної підготовки: Рекомендується включити в 
програму курси та семінари щодо кар'єрної підготовки, які допоможуть 
студентам розвивати навички пошуку роботи, підготовки резюме та співбесід. 
Кар'єрна підготовка важлива для успішного переходу в світ роботи.

16. Підтримка міжнародних студентів: Забезпечення підтримки та 
інтеграції міжнародних студентів, зокрема через культурні обміни, клуби або 
заходи, що сприяють взаєморозумінню і відчуттю комфорту.

17. Залучення випускників як менторів: Розглядайте можливість 
залучення випускників програми як менторів для студентів, щоб передати їм 
досвід та поради щодо кар'єрного росту, а також запровадження Student Buddy 
Programm.

18. Постійне оновлення програми: Програма повинна регулярно 
оновлюватися, враховуючи зміни в сфері менеджменту та вимоги



роботодавців. Забезпечення актуальності програми допоможе випускникам 
бути конкурентоспроможними на ринку праці.

Загальний висновок:

Програма зі спеціальності 073 "Менеджмент" має значний потенціал для 
надання високоякісної освіти у галузі менеджменту. Вона пропонує студентам 
різноманітний та інтегрований підхід до вивчення управлінських питань, 
здатний підготувати висококваліфікованих фахівців для сучасного бізнес- 
середовища.

Коментарі до конкретних компетентностей та дисциплін:

1. Лідерські якості та управління: Програма відзначається важливим 
акцентом на розвиток лідерських якостей та навичок управління. Це важливо 
для підготовки студентів до викликів сучасного управління.

2. Міжнародний бізнес та глобальний менеджмент: 3 огляду на ріст 
глобальних компаній та міжнародних бізнес-відносин, програма має важливе 
значення у підготовці фахівців, здатних працювати в міжнародному бізнесі та 
керувати глобальними проектами.

3. Економічний аналіз та стратегічне планування: Освітній план включає 
в себе важливі дисципліни з економічного аналізу та стратегічного 
планування, які допоможуть студентам розвивати навички розуміння 
складних економічних процесів та прийняття стратегічних рішень.

4. Мовні навички та міжкультурна компетентність: Важливим аспектом 
програми є акцент на розвиток мовних навичок та міжкультурної 
компетентності. Це важливо в умовах глобалізації та міжнародних 
співробітництва.

5. Практичний досвід та застосування теорії: Програма стимулює 
студентів до застосування теоретичних знань у реальних ситуаціях. Це 
допоможе їм розвивати навички практичного менеджменту та приймати 
обгрунтовані рішення.

Загалом, програма "Менеджмент" є збалансованою та цінною освітньою 
ініціативою, яка готує студентів до викликів сучасного менеджменту та



бізнесу. Вона відзначається акцентом на розвиток ключових компетентностей 
та надає студентам можливість застосовувати теорію в в практиці.

Компетенції

Компетенції, які здобувають здобувані програми, є актуальними та 
відповідають вимогам ринку праці. Вони забезпечують майбутнім 
менеджерам можливість успішно працювати в різних сферах економіки.

Особливою перевагою програми є те, що вона передбачає формування у 
здобувачів здатності діяти соціально відповідально та свідомо. Це є важливим 
для майбутньої професійної діяльності менеджерів, які повинні враховувати 
інтереси суспільства та навколишнього середовища.
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