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Методологія дослідження. За допомогою системного підходу охарак-
теризовано види мотивації персоналу на підприємстві та обґрунтовано 
значення вибору методів мотивації в ефективності діяльності підприєм-
ства. Виявлено особливості кожного з видів мотивації.

Результати. Проаналізовано теорію та сучасний стан мотивації пер-
соналу на підприємствах в умовах ринкової економіки. Оцінено вплив 
різних видів мотивації на ефективність функціонування підприємства. За-
пропоновано в подальшому досліджувати та приділяти більшу увагу інди-
відуальній мотивації персоналу на підприємстві. Розкрито роль традицій-
них мотиваційних методів для забезпечення стабільного функціонування 
підприємства. 

Новизна. Розкрито об’єктивні передумови формування новітніх мето-
дів мотивації персоналу. Запропоновано звернути в подальшому більшу 
увагу на формування індивідуальних мотиваційних підходів з урахуван-
ням особливостей кожного працівника. Охарактеризовано кожен із видів 
мотивації, що були сформовані відповідно до різних мотиваційних теорій.

Практична значущість. На підставі класифікації видів мотивації роз-
роблено практичні рекомендації, що є науковою базою для формування 
новітніх видів, а в подальшому й теорій мотивації для досягнення яко-
мога більшої ефективності функціонування підприємства та стратегічних 
цілей.


