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Методологія дослідження. За допомогою системного підходу досліджено 
стан управління непрофільними функціями великих підприємств в Україні із 
застосуванням аутстаффінгу та аутсорсингу. Економічно-статистичними мето-
дами оцінено стан витрат на непрофільні функції.

Результати. Проаналізовано інформацію використання аутстаффінгу та аут-
сорсингу. Визначено позитивні та негативні сторони  різних підходів. Запропо-
новано ефективний механізм управління непрофільними функціями для вели-
ких підприємств.

Новизна. Розкрито об’єктивні передумови використання аутстаффінгу та 
аутсорсингу. Запропоновано оптимальний варіант для ефективного управління 
непрофільними функціями великих підприємства із  застосуванням аутстаффін-
гу та аутсорсингу. Розглянуто на прикладі використання аутсорсингу та аутста-
фінгу для великого підприємства енергетичної галузі. 

Практична значущість. На підставі використання одного з підходів аут-
сорсингу, аутстаффінгу та сервісного дочірнього підприємства для управління 
непрофільними функціями великого підприємства відбувається оптимізація 
бізнес-процесів, скорочення витрат на другорядні функції, з’являється можли-
вість зосередитися на основному виді виробництва.


