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Методология исследования. С помощью системного подхода исследова-
но состояние управления непрофильными функциями крупных предприятий 
в Украине с применением аутстаффинга и аутсорсинга. Экономически-статис-
тическими методами оценено состояние расходов на непрофильные функции.

Результаты. Проанализирована информация по использованию аутстаф-
финга и аутсорсинга. Определены положительные и отрицательные стороны 
различных подходов. Предложен эффективный механизм управления непро-
фильными функциями для крупных предприятий.

Новизна. Раскрыты объективные предпосылки использования аутстаффин-
га и аутсорсинга. Предложен оптимальный вариант для эффективного управ-
ления непрофильными функциями больших предприятий с применением аут-
стаффинга и аутсорсинга. Рассмотрено на примере использование аутсорсинга 
и аутстаффинга для крупного предприятия энергетической отрасли.

Практическая значимость. На основании использования одного из под-
ходов аутсорсинга, аутстаффинга или сервисного дочернего предприятия для 
управления непрофильными функциями большого предприятия происходит 
оптимизация бизнес-процессов, сокращение затрат на второстепенные функ-
ции, появляется возможность сосредоточиться на основном виде производства


